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ÖZET 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi 40 yıllık köklü geçmişiyle hukuk eğitimi alanında bilimsel 

değer yaratan ülkemizin önemli kurumlarından biridir. Alanında yetkin ve deneyimli akademik 

kadrosu, kurumsal yapısı ile eğitimde kaliteyi artırmak amacıyla sürekli kendisini yenilemekte ve 

hukuk fakülteleri arasında saygın konumunu sürdürme ve geliştirmeye odaklı vizyonu sayesinde 

çok sayıda lisans ve lisansüstü öğrencisi ile çalışmalarını yürütmektedir. Kaliteyi merkezine alan 

ulusal ve uluslararası alanda eğitim ve öğretim faaliyetlerine yönelik lisans ve lisansüstü düzeyde 

ortaya çıkan gelişmeleri ve yenilikleri takip ederek eğitimde kalitenin artırılmasına odaklanan bir 

anlayışla hareket eden Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi bu anlayışın bir çıktısı olan Birim İç 

Değerlendirme Raporunu sunmaktadır. 

BİRİM HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Tablo 1. Birimin iletişim bilgileri ve ilgili birim yöneticileri 

Birim Hakkında Genel Bilgiler 

Birim Adı Hukuk Fakültesi 

Adres 

S.Ü. Hukuk Fakültesi Alaeddin Keykubad Yerleşkesi Akademi Mah. Yeni İstanbul 

Cad. 

Selçuklu/KONYA 

Telefon/Faks 0332 223 32 37 

E-Posta https://selcuk.edu.tr/ 

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823 

Fakülte Yöneticileri 

Görev Ad-Soyadı Telefon E-Posta 

Dekan Prof. Dr. Berrin AKBULUT 0332 223 32 37 bakbulut@selcuk.edu.tr 

Dekan 

Yardımcısı 
Doç. Dr. Mehmet AKÇAAL 

0332 223 32 63 mehmetakcaal@selcuk.edu.tr 

Dekan 

Yardımcısı 
Doç. Dr. İbrahim ÜLKER 

0332 223 32 58 iulker@selcuk.edu.tr 

Fakülte 

Sekreteri 
Nuri Kerem PULGAT 

0332 223 32 66 kpulgat@selcuk.edu.tr 

Kalite 

Komisyon 

Başkanı 

Doç. Dr. İbrahim ÜLKER 

 

0332 223 32 58 

 

iulker@selcuk.edu.tr 

Kalite 

Temsilcisi 

Doç. Dr. Sezin ÖZTOPRAK 

Dr. Öğr. Üyesi Cansu Büşra ÖLMEZ 

Arş. Gör. Dr. Gökçe ALTINEL 

Arş. Gör. Saliha HALICI 

0332 223 3292 

0332 223 32 42 

0332 223 33 03 

0332 223 33 05 

soztoprak@selcuk.edu.tr 

cansuolmez@selcuk.edu.tr 

altinelgokce@selcuk.edu.tr 

shalici@selcuk.edu.tr 

Kalite 

Öğrenci 

Temsilcisi 

Mehmet Said ERBAŞ 

  

https://selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823
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2. Tarihsel Gelişimi 

Osmanlı Devleti’nde 2. Abdülhamit döneminde mesleki eğitim vermek üzere mektepler açılmaya 

başlanmıştır. 1907 yılına kadar sadece İstanbul’da bir hukuk mektebi vardır. Bunun ihtiyacı 

karşılamaması üzerine Selanik, Bağdat ve Konya’da Hukuk mektebi açılmasına karar verilmiştir. 

Bunun üzerine Konya'da Mevlânâ dergâhı yakınındaki Sedirler mahallesinde, bugün Koyunoğlu 

müzesinin civarında Çelebi Konağı diye bilinen büyük bir konak tahsis edilmiştir. Mektebin açılış 

(küşat) merasimi Konya vilâyet erkânının da huzuruyla 1 Mart 1908 Cumartesi günü icra 

olunmuştur.  Lise mezunlarının alındığı bu okulun eğitim süresi 3 yıldı. 11 yıl faaliyet gösteren bu 

mektepten bu süre zarfında 134 öğrenci mezun olmuştur. 1. Dünya savaşı nedeniyle 15 Mart 1919 

tarihinde kapatılmıştır. Kapatıldığında toplam 55 öğrencisi vardı. Selçuk Üniversitesi Konya’da ilk 

yüksek eğitim kurumu sayılan Konya Hukuk Mektebi’nin açılış tarihini kuruluş tarihi olarak kabul 

etmiştir. 

20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname ile kurulan Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 1983- 1984 eğitim -öğretim 

yılında öğretime başlamıştır.  Fakültemiz 2024 yılı itibariyle 54 akademik ve 12 idari personelle 

faaliyetlerini sürdürmektedir.  Halen normal ve ikinci öğretim programlarında kayıtlı 2441 öğrenci 

öğrenim görmektedir. 10 Temmuz 2024 tarihinde YÖK kararıyla ülkemizdeki tüm ikinci öğretim 

programları kapatılmıştır. Fakültemiz eğitim ve öğretimin ilk yılını Eğitim Fakültesi barakalarında, 

Konya Çocuk Esirgeme ve Yetiştirme Yurdundan kiralanan ek binalarda sürdürüp, daha sonra farklı 

yerlerde 19 yıl faaliyet göstermiştir. Son 22 yıl içerisinde kendi binamız içinde hizmet verilmektedir. 

Fakültemizin kurucu dekanı Prof. Dr. Burhan Gündoğan’dır. Fakültemizde Kamu Hukuku ve Özel 

Hukuk olmak üzere iki bölüm bulunmaktadır. Fakültemiz, 2024-2025 Eğitim ve Öğretim yılı sonu 

itibariyle yaklaşık 15 bin mezun vermiştir. 

2.1.Akademik ve İdari Personel Bilgileri 

2024 yıl sonu itibariyle kadrolu olarak çalışmakta olan öğretim elemanı sayısı ve idari personel 

hizmet dağılımı Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmiştir. 

Tablo 2. Kadrolu çalışan akademik personel sayısı 

Bölüm/Program Profesör Doçent Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

Araştırma 

Görevlisi 

Öğretim 

Görevlisi 

Toplam  

Kamu Hukuku 3 6 7 10  26 

Özel Hukuk 4 4 8 11  27 

     1 54 

 

Tablo 3.İdari personel hizmet sınıfı dağılımı  

Hizmet sınıfı Unvanı Kişi Sayısı 

Genel İdari Hizmetleri Fakülte Sekreteri 1 

Genel İdari Hizmetleri Şef 2 

Genel İdari Hizmetleri Bilgisayar İşletmeni 6 

Genel İdari Hizmetleri VHKİ 2 

Yardımcı Hizmetler Büro Personeli 4/B 1 
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2.2.Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimler 

Tablo 4. Programlarda eğitim gören mevcut öğrenci sayısı 

Program Adı Lisans Öğrenci Sayısı Lisansüstü Öğrenci Sayısı 

Hukuk Fakültesi 1320 (N.Ö)+1119 (İ.Ö) 46(N.Ö) + 71(İ.Ö) + 

55(Tezsiz) 

TOPLAM 2439 172 

 

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Değerler ve Hedefleri 

3.1.Misyon 

• Hukuk eğitimi alanında lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim-öğretim hizmeti sunmak, 

• Alana ve mesleğe hizmet edecek, resmî kurumlar ve sivil toplumun ihtiyacı olan nitelikli 

eleman yetiştirmek, 

• Araştırma çalışmaları ile toplumun hukuk eğitimi bilincini yükseltecek nitelikli bilgi 

üretmek, 

• Üretilen nitelikli bilgiyi ve nitelikli insan gücünü toplumla paylaşmaktır. 

3.2.Vizyon 

Hukuk Fakültesi olarak vizyonumuz, alanında yetkin hukukçu bilim insanları ve uygulayıcıları 

yetiştiren, hukuk eğitimi ve öğretimindeki başarıları ile ulusal ve uluslararası alanda hukuk biliminin 

gelişmesine katkı sunan bir eğitim-öğretim kurumu olmaktır.   

3.3.Değerler 

Hukuk Fakültesi eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri kapsamında aşağıda belirtilen değerlere 

bağlıdır: 

 Eğitim-öğretimde öncü   

 Araştırma faaliyetleri ile lider  

 Bilimde gelişmeleri yakından takip eden, yenilikçi  

 Etik değerleri benimsemiş  

 Öğrenci odaklı  

 Liyakat esaslı  

 Aidiyet duygusu gelişmiş  

 Şeffaf ve hesap verebilir  

 Çevre bilinci gelişmiş   

 Özgüvenli  

 Toplumsal sorumluluğunun farkında  
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3.4. Hedefler 

Birimin amacı, Anayasada belirtilen temel ilkeler doğrultusunda, kanunların adalete uygun işleyişini 

sağlayacak ve iş etiği çizgisinden ayrılmayacak, bireyler ve toplum arasındaki düzeni 

sağlayabilecek, hukuk sektörü içerisinde katkı ve fayda sağlayabilecek nitelikli insanları topluma 

kazandırmaktır. 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin yönetimi ve idari yapılanması, katılımcı bir demokrasi 

modelini benimseyerek kurumsal eylem ve kararlarında iş birliğine dayalı bir süreç yürütmektedir. 

Akademik ve idari anlamda dinamik, değişim ve dönüşüme açık personelleri ile yönetimde kaliteyi 

sürdürülebilir hale getirmeyi amaçlamaktadır. Eğitim-öğretim süreçleri, ders planlarının 

hazırlanması, derslerle ilgili öğretim elemanlarının görevlendirilmesi, bölüm, anabilim dallarına 

yönelik faaliyetleri temelde kanun, yönetmelik, yönerge, usul ve esaslar çerçevesinde ve gerektiği 

hallerde anabilim dalı kurulu, bölüm kurulu, yönetim kurulu kararlarıyla yürütülmektedir. 

İdari süreçlerde planlama faaliyetleri akademik takvim, üniversitenin stratejik planı ve operasyonel 

süreç gereklilikleri gözetilerek yapılmaktadır. Fakülte bünyesinde oluşturulan Kalite Komisyonu 

üyeleri kurumun gerçekleştirdiği faaliyetlerin ve sağladığı hizmetlerin sürekli gelişme göstermesi 

amacıyla birim içi değerlendirme raporu hazırlamakta ve böylece hedeflenen amaçlara ne kadar 

ulaşıldığı tespit edilmektedir. 

Dekanın öncülüğünde kalite süreçlerinde iyileştirme çalışmalarına tüm akademik ve idari personel 

katkıda bulunmaktadır. Bu kapsamda gerçekleştirilen çalışmalar, etkinlikler fakülte sayfasında 

paylaşılmaktadır. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Birimimizin yönetim ve idari alanlarda yapılanmasını belirten Teşkilat Şeması oluşturulmuş ve bu 

şema fakülte web sitesinde duyurulmuştur [1_OD2][2_OD2][3_OD2][4_OD2].  

 

Birimlerin yönetim yapısı, bölüm başkanlıkları, komisyonlar, birimin akademik kadrosu ile ilgili 

bilgiler fakülte ve bölüm web sitelerinde sunulmuştur [5_OD3][6_OD3][7_OD3][8_OD3](syf.66-

73). 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim 

modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır. 

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle 

uyumlu yönetim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/dekanlik/48013
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/50954/5-%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638448027103819548.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/yonetim-kurulu/48014
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/fakulte-kurulu/48015
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/hukuk-kamu_hukuku/15280
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/hukuk-ozel_hukuk/15290
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akreditasyon/57905
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3- Birimin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini 

kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

4- Birimin yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

A.1.2. Liderlik 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün 

içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır. Fakülte bünyesinde 

oluşturulan kurul, komisyon ve komiteler aracılığıyla bu oluşumlarda görevlendirilen öğretim 

üyelerinin liderlik özelliklerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir [1_OD2]. 

Birimdeki yöneticilerinin liderlik yetkinliklerinin izlenmesinde akademik ve idari personel ile 

anket çalışmaları uygulanmaktadır. Ayrıca birim içerisindeki iç ve dış paydaşlar karar almada 

önemli rol oynamaktadır [2_OD2]. 

Birimimizin yeni kazanan öğrencileri için oryantasyon programı düzenlemiş öğrencilere eğitim-

öğretim, araştırma ve kariyer planlamaları konularında yönlendirmeler yapılmıştır [3_OD2]. 

Birimimiz öğretim üyelerinin liderlik özellikleri ve yetkinlikleri yayınları, projeleri vb. akademik 

performansları hedef.selcuk.edu.tr den izlenmektedir [4_OD2]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini 

destekleyen etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. 

2- Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi 

konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır. 

3- Birimin geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen 

etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır. 

4- Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün 

gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

A.1.3. Birimsel dönüşüm kapasitesi 

Birim amaç, misyon ve hedefleri doğrultusunda faaliyetler gerçekleştirmektedir[1_OD2]. Eğitim-

öğretim yılının başlaması ile birlikte fakülteye yeni başlayan öğrenciler için oryantasyon eğitimi 

yapılmaktadır [2_OD3][3_OD3]. 

https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55426/Kalite%20Komisyon%20Ekibi_638628692614797418.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/anketler/55425
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/haberler/acilis-ve-uyum-programi-etkinlikleri-kapsaminda-1.-sinif-ogrencileri-icin-sehir-turu-duzenlendi/28775
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/hakkinda/48006
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/sosyal-etkinlikler/2024-2025-acilis-ve-uyum-programi/28423
https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/hukuk-fakultesinde-akademik-acilis-ve-uyum-programi-gerceklestirildi/28639
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Hukuk alanında ortaya çıkan güncel gelişmelerin, toplumsal meselelerin paylaşılması amacıyla 

paneller, sempozyumlar düzenlenmektedir [4_OD3][5_OD3][6_OD3]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır. 

2- Birimde değişim ihtiyacı belirlenmiştir. 

3- Birimde değişim yönetimi yaklaşımı birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir. 

4- Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları 

izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Hukuk Fakültesi Üniversite Kalite Komisyonunun süreç ve uygulamaları hakkında bilgi sahibidir. 

Bunları Fakülteye uyarlamaya ve Fakültede etkin şekilde uygulamaya gayret göstermektedir. Bu 

sürecin yürütülmesinde ilgililerin sorumlulukları ve yetkileri tanımlanmıştır [1_OD2]. Paydaşlar 

periyodik olarak gerçekleştirdikleri toplantılarda kalite süreç ve mekanizmaları hakkında 

değerlendirme yapmaktadır [2_OD3][syf.82-83]. 

Fakültede kalite güvencesi politikalarının yer aldığı erişime açık birim içi değerlendirme raporu 

yer almaktadır [3_OD3]. 

Uygulanan anketler, amaç ve hedeflerin erişilebilirliğini takip edebilmek için, iç ve dış paydaşlar 

ile periyodik olarak yapılan/yapılacak anketler (Dış Paydaş Memnuniyet Anketi, Mezun 

Memnuniyet Anketi, Ders Değerlendirme Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve 

İdari Personel Anketi) yayımlanmış ve yapılan bazı anketlerin sonucu rapor haline getirilmiştir 

[4_OD2][syf.84-87]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır. 

2- Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 

3- İç kalite güvencesi sistemi birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir. 

4- İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

iyileştirilmektedir. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/bilimsel-etkinlikler/hukuk-ve-adaletin-idari-yuzu-komisyon-baskanligi-deneyimleri/31533
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Hukuk%20Meslekleri%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Konferans%C4%B1%20Mart%202024_638463582699289268.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/8%20Mart%20D%C3%BCnya%20Kad%C4%B1nlar%20G%C3%BCn%C3%BC_638464502405751539.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/politikalar/55428
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/raporlar/55429
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/anketler/55425
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Hukuk Fakültesinde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsemektedir. Fakülte tarafından 

gerçekleştirilen faaliyetlere, etkinliklere ilişkin bilgilendirmeler sosyal medya kanalları aracılığıyla 

paydaşlarla paylaşılmaktadır [1_OD2]. 

Etkinlik ve haber duyurularının Fakültemiz internet sitesinde ana sayfada “Duyurular” kısmında 

yapılması, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe ilişkin birimimizin uygulamaları 

arasında yer almaktadır. Benzer şekilde Fakültemiz öğrencilerine yönelik eğitim-öğretim iş ve 

işlemleri hakkında bilgilendirme, farklı üniversitelerden yatay geçiş için yapılan başvurular, ek 

sınavlar, araştırma görevlisi başvuru sonuçları vb. hususların sitemizde ilan edilmesi de bu 

kapsamdadır [2_OD2]. 

Ayrıca her yıl hazırlanan birim içi değerlendirme raporlarının da hazırlanarak Fakültemiz internet 

sitesine Kalite sekmesi altında yayımlanması bu işleve hizmet eden bir diğer uygulamadır [2_OD3]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

2- Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek 

üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

3- Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmalarını işletmektedir. 

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve 

paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Birim öğrenci odaklı bir fakülte olarak öğrencilerine sunduğu eğitim öğretim kalitesini artırmayı, 

öğrenciye iyi derecede altyapı hizmetleri sunmayı amaçlamaktadır. Eğitimde kalitenin artırılması 

için öğrenciyi daha fazla araştırma yapmaya teşvik etmek, öğrencilerde sağlam bir altyapı 

oluşturarak mesleki hayatları boyunca karşılaşabilecekleri zorlukların üstesinden gelebilmelerini 

sağlamak, fakülte kütüphanesindeki kaynaklarla iyi bir araştırma hizmeti sunabilmek, öğrencilerin 

uluslararası ölçekte eğitim almasını sağlamak için Erasmus programına yönlendirmek Kurumun 

stratejik amaçları arasında yer almaktadır. Fakültemizden mezun öğrencilerin hukuk alanında 

başarılı kariyerlere sahip olması kurumun eğitim kalitesinin sürdürülebilir olmasını 

gerektirmektedir. Nitekim adli ve idari yargı hâkimlik sınavlarında mezun öğrencilerin önemli 

başarılar elde etmesi ve kurumun kariyer sınavlarında yüksek başarı oranına sahip olarak tüm hukuk 

fakülteleri arasında her daim en üst sıralarda yer alması, kurumun eğitim kalitesinin bir 

göstergesidir. 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/sosyal-medya-hesaplari/48016
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/raporlar/55429
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Hukuk Fakültesi yüksek lisans ve doktora aşamasındaki araştırma görevlilerinin yurt dışı tecrübe 

kazanmaları, bir yandan yabancı dillerini geliştirmeleri diğer yandan farklı hukuk sistemleri ve 

kültürlerle etkileşim içine girmelerine imkân tanımaktadır. Bu şekilde uluslararası yayın sayısını 

artırmak, doktrine özgün eserler kazandırılması ve bilimsel atıf sayısını artırmak amaçlanmaktadır. 

Hukuk Fakültesi tarafından yapılan kongrelerin hukuk alanında sağladığı katkılar göz önüne 

alındığında yenilerinin yapılması öncelikli amaçlarından biri haline gelmektedir. Hukuk alanında 

akademik gelişmelere önemli bir katkı sunan fakülte dergisinin uluslararası niteliğinin artırılması 

amaçlanmaktadır. Fakülte kütüphanesinin geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi kurumun öncelikli 

amaçları arasında yer almaktadır. 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Birimin misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır ve bu husus birim çalışanlarınca bilinmektedir 

[1_OD2]. 

Birimin kalite sürecinin gerektirdiği eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, 

yönetim sistemi ve uluslararasılaşma politikaları vardır ve kalite güvencesi politikası için sayılan 

özellikleri taşımaktadır [2_OD2]. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır.  

2- Birimin tanımlanmış ve birime özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır. 

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. 

4- Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve 

paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Birimin ilan edilmiş stratejik planı bulunmaktadır[1_OD2]. Birim eğitimde kaliteyi artırmak 

amacıyla eğitim ve araştırma alanları ile idari alanların fiziki altyapısını ve teknolojik donatısını 

iyileştirmeyi, paydaşlara ve topluma yönelik sunulan hizmetleri geliştirmeyi ve kalitesini artırmayı 

iç ve dış paydaşlarıyla periyodik olarak gerçekleştirdiği toplantılarda ele almakta, iç ve dış 

paydaşlarla yapılan toplantıları tutanak altına almaktadır[2_OD3][3_OD4][syf.82-83]. Birim 

paydaşlara ve topluma yönelik sunulan hizmetleri geliştirmek ve kalitesini artırmak amacıyla 

mezunlarıyla ilişkilerini güçlendirerek etkileşimini artırmayı hedeflemektedir [4_OD3]. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin stratejik planı bulunmamaktadır. 

2- Birimin ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır. 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/hakkinda/48006
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/politikalar/55428
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55095/3-%20Birim%20Hedefleri_638448008549084039.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55427/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flar%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1_638750604395553003.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/mezun-komisyonu/56623
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3- Birimin bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen 

stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır. 

4- Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek 

gelecek planlarına yansıtılmaktadır. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

A.2.3. Performans yönetimi 

Birimin performans göstergeleri, “hedef.selcuk.edu.tr” ekranı aracılığıyla takip 

edilmektedir[1_OD2]. Fakültemiz eğitim-öğretim yılının başlangıcında öğrenciler için 

oryantasyon eğitimi vermektedir[2_OD3]. Ayrıca yıl içerisinde seminer, sempozyum, kongre, 

panel, mesleki tanıtımı kapsayan etkinlikleri gerçekleştirmektedir[3_OD3].  

2024-2025 Eğitim - Öğretim Yılı Akademik Kurul Toplantısında akademik teşvik alan öğretim 

üyeleri ile doçentlik unvanı alan öğretim üyeleri için hediye ve teşekkür belgesi takdim edilmiştir 

[4_OD3][5_OD3].  

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde performans yönetimi bulunmaktadır. 

2- Birimde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır. 

3- Birimin geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. 

4- Birimde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları 

izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

A.3. Yönetim Sistemleri  

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi, birimsel bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, 

işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur. 

[1_OD2][2_OD2]. 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Resmi Web Sitesi 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS ) 

Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS) 

Enstitü otomasyonu 

Web bilgi girişi sistemi 

https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/haberler/acilis-ve-uyum-programi-etkinlikleri-kapsaminda-1.-sinif-ogrencileri-icin-sehir-turu-duzenlendi/28775
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1na%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Te%C5%9Fekk%C3%BCr%20Belgesi%20Takdimi_638539782170771903.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Etkinlikleri%20Do%C3%A7entlik%20Belgesi%20Taktimi%20%20Ve%20C%C3%BCbbe%20Giydirilmesi_638539780466708502.pdf
https://selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/
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Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır. 

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve 

değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur. 

3- Birim genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, 

kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir. 

4- Birimde entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Birimde, insan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde 

yürütülen bu süreçler birimde herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter 

olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir. 

Selçuk Üniversitesinde, öğretim elemanları 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, idari personel 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, işçi statüsünde görev yapan personel ise 4857 sayılı İş 

Kanunu hükümleri gereğince görev yapmaktadır. Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesinde 7 

Profesör, 10 Doçent, 15 Doktor Öğretim Üyesi, 21 Araştırma Görevlisi ve 1 öğretim üyesi olmak 

üzere toplam 54 akademik personel ve 12 idari personel, toplamda ise 66 personel görev 

almaktadır [syf.6]. 

Akademik atama ve yükseltmelerde YÖK'ün belirlediği çerçeve kriterlerin yanı sıra S.Ü. Öğretim 

Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile ilgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri de dikkate alınmaktadır. 

Akademik ihtiyacın belirlenmesi ve akademik personelin seçimi için Yüksek Öğretim Kurulu 

başkanlığınca kullanma izni verilen öğretim elemanı kadroları Selçuk Üniversitesi Rektörlüğü 

tarafından YÖKSİS sistemi aracılığıyla ilan edilmek üzere Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı'na 

iletilmekte ve ilan edilmektedir. İlan edilen birimlere yapılan başvurular “Öğretim Üyesi Dışındaki 

Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” çerçevesinde ilgili birimler tarafından 

değerlendirilerek kazanan adayların atamaları için rektörlüğe teklifte bulunulmaktadır. Kazanan 

adayların atamaları S.Ü. Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır [1_OD3]. 

İdari personel ihtiyacının belirlenmesi açısından ise, Selçuk Üniversitesi Personel Daire 

Başkanlığı, ilgili birimlerle birlikte gelecek yıllara ilişkin insan gücü ihtiyacını belirlemektedir. Bu 

ihtiyacın hangi kaynaklardan ve nasıl sağlanacağı insan kaynakları planlaması kapsamında 

belirlenmektedir. Birimler idari personel ihtiyaçlarını nitelik ve nicelik bakımından personel 

dairesi başkanlığına bildirilmektedir. İnsan kaynakları planlamasıyla insan kaynaklarının nitelik 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
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ve nicelik olarak arz ve talep doğrultusunda dengelenmesi amaçlanmaktadır. Bu planlar kurumun 

yeni görevler üstlenmesi, teknolojik yenilikler insan kaynağındaki niteliksel gelişmeler ve yasal 

düzenlemeler göz önüne alınarak hazırlanmaktadır [2_OD3][3_OD3]. Kurumdaki insan gücü 

planlama kriterleri aşağıdaki gibidir: 

1. Nitelik bakımından; 

İş analizleri ile belirlenen görev tanımı ve iş gerekleri 

1.Nicelik bakımından; 

İlgili bölüm sayısı, bina sayısı ve büyüklükleri 

Akademik ve idari personel ile öğrenci sayıları 

 Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.  

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler 

bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı 

süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.  

4- Birimde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

A.3.3. Finansal kaynakların yönetimi 

Fakültemizin temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde izlenmektedir. Selçuk 

Üniversitesi ilgili kanunun hükümleri gereğince mali kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve 

hukuka uygun olarak elde edilmesini, kullanılmasını, muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını 

sağlamakta ve kötüye kullanılmaması için gerekli önlemleri almaktadır [1_OD4] [syf.18-19]. 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesinde harcama yetkilisi dekandır. Temel sarf maddeleri (kâğıt, 

temizlik malzemesi vb.) Rektörlük İdari Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından karşılanmaktadır. 

İlgili birimin ihtiyaç duyulan sarf malzemesine sahip olmaması halinde ise ek ödenek talebinde 

bulunarak ihtiyaç duyulan harcama, yetkili ve görevli Dekanın uhdesinde gerçekleştirilmektedir. 

Taşınır Mal Yönetmeliği çerçevesinde taşınır malların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun 

olarak edinilmesinden, kullanılmasından, kontrolünden, kayıtların saydam ve erişilebilir şekilde 

tutulmasını sağlamaktan ve taşınır yönetim hesabını ilgili mercilere göndermekten sorumludur. Bu 

kapsamda kaynakların etkin kullanımı sağlanmaktadır [2_OD4] [syf.18-19]. 

Kurum dışından tedarik edilen hizmetler, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu 

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Person/Akademik
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVJ0c8QVEYQvHMJhUBcn6gTXVFdYm13RHTTG-T-zcYxqGUOA/viewform
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55429/Faaliyet%20Raporu%202024_638731380916943210.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55429/Faaliyet%20Raporu%202024_638731380916943210.pdf
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İhale Sözleşmeleri Kanunu çerçevesinde yapılmaktadır. Hizmet veya işin niteliği, miktarı, aciliyet 

durumu gibi unsurlar dikkate alınarak ihale kanunun ilgili hükümlerine göre ihtiyaçlar temin 

edilmektedir. İhtiyaç duyulan iş ve hizmet kapsamında hazırlanan teknik şartname çerçevesinde 

piyasa araştırmaları yapılmakta; kalite standartları, garanti süreleri, referanslar ve firmaların 

yeterlilikleri dikkate alınmakta; şartnameyi karşılayan iş veya hizmet en uygun fiyata alınmaktadır. 

Bu kapsamda gerek ihale kanunu gerekse de ikincil mevzuatta ön görülen iş ve süreçler zamanında 

ve doğru bir şekilde yerine getirilmektedir. Kurum dışından alınan iş ve hizmetlerin uygunluğu ve 

kalitesi, ihale teknik ve idari şartnameleri mevzuata uygun olarak hazırlanmakta olup, muayene, 

kabul vb. işlemleri de yapılarak iş ve hizmetin kalitesi ve uygunluğu sağlanmakta ve buna ilişkin 

gerekli teminatlar alınmaktadır. Mal, yapım ve sürekliliği olan hizmet alımlarında garanti 

süresinde ortaya çıkabilecek aksaklıkların giderilmesi takip edilmekte ve gereği yapılmakta olup, 

buna ilişkin gerekli teminatlar alınmaktadır. Hizmete konu hususlar takip edilmekte, 

raporlanmakta, şartname ve sözleşme hükümlerine uygunluk sağlandıktan sonra ödemeleri 

yapılmaktadır [3_OD4] [syf.18-19]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.  

2- Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı 

süreçler bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere 

uygun biçimde yürütülmektedir.  

4- Birimde finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesinde tüm faaliyetlere bağlı süreçler ve alt süreçler tanımlıdır 

ve süreç içerisinde yer alan sorumlular ve iş akışı belirli olup, bunlar yönetim ve çalışanlar 

tarafından sahiplenilmiş ve kurumca içselleştirilmiştir. Süreç içerisinde verimli, rekabetçi, üstün 

performansa odaklanmış, uluslararası tanınırlığı ve saygınlığı olan girişimci bir dünya üniversitesi 

olmak amacına ulaşmak için kurumun misyonu ile uyumlu olacak şekilde stratejik amaç ve 

hedeflerini, bu amaç ve hedeflere ulaşmak için yapılması gereken faaliyetleri planlamakta ve 

yürütmekte, yürütülen faaliyetlerin hedeflere ve amaçlara ulaşmadaki etkinliğini objektif verilere 

dayanarak değerlendirmekte ve güncellenmesi yönünde çalışmalar yapmaktadır [1_OD3] 

[2_OD3] 

 

Olgunluk Düzeyi 

https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55429/Faaliyet%20Raporu%202024_638731380916943210.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55429/Faaliyet%20Raporu%202024_638731380916943210.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/52605/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Y%C3%B6netmeligi%20degi%C5%9Fiklik_638352060837707605.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/50954/5-%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638448027103819548.pdf
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1- Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine 

ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.  

2- Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç 

ve alt süreçleri tanımlanmıştır.  

3- Birimin genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.  

4- Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

İç ve dış paydaşlar belirlenmiş olup Hukuk Fakültesi web sayfasında ilan edilmiştir. Paydaş 

katılımının sağlanması ve etkileşimin artırılması yönünde fikir alışverişleri ve toplantılar devam 

etmektedir. Yani paydaşların eklenmesi ve aktif iş birliklerin ortaya çıkması için görüşmeler 

yapılmaktadır [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar 

bulunmamaktadır.  

2- Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, 

yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını 

sağlamak için planlamalar bulunmaktadır.  

3- Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Birimin 

geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.  

4- Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Her öğrencinin bir akademik danışmanı vardır. İletişim bilgileri, görüşme gün ve saatleri ilan 

https://anket.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55426/Kalite%20Komisyon%20Ekibi_638628692614797418.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55427/Dış%20Paydaşlar%20Toplantı%20Tutanağı_638750604395553003.pdf
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edilmiştir. Öğrencilerden gelen geribildirimlerden hareketle yönetmelik tartışılmış ve yönetmelik 

değişikliğine gidilmiştir. Öğrenci işleri üzerinden ve dekanlık özel kalemden gelen öğrenci 

şikâyetleri hızlı bir şekilde ilgilisine iletilmekte ve çözüm sağlamaya yönelik adımlar atılmaktadır. 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesinde bu bağlamda yerleşmiş bir nezaket anlayışı vardır ve 

öğrenci memnuniyetini sağlayıcı sistemler ve ilişkiler kurulmuştur. Okul içinde yer alan öğrenci 

şikâyet kutuları açılmakta ve değerlendirilmektedir [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4] 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2- Birimde öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 

öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar 

oluşturulmuştur.  

3- Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yılsonunda) 

alınmaktadır.  

4- Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim 

sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Mezun ilişkileri yönetimi Selçuk Üniversitesi Rektörlüğü aracılığıyla yapılmaktadır. Bunun yanı 

sıra Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesinde, Prof. Dr. Binnur Tulukçu tarafından Selçuk 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mezunlar Buluşması organize edilmiş ve bu buluşmaya öğrencilerin 

de katılımı sağlanarak, tecrübe ve bilgi aktarımının yanı sıra, mezunlar ve öğrenciler arasında 

ortaya çıkan etkileşim sonucunda öğrencilere yeni fırsatlar sağlanmasının önü açılmıştır. Prof. Dr. 

Binnur Tulukçu, Selçuk Üniversitesi mezunlarınca desteklenen bir fon oluşturularak hukuk 

fakültesi öğrencilerine burs sağlanması önerisini gündeme getirmiş ve bağların sürekliliğinin 

sağlanmasının önemine işaret etmiştir. Üst yönetime bu öneri iletilmiş ve değerlendirilmektedir 

[1_OD4] [2_OD4] [3_OD4] [4_EK 9][5_EK 11]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.  

2- Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun 

izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır.  

3- Birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.  

https://anket.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/48022/dansman2024-2025_638616657764494127.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29610/Akademik%20Personel%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme%20Saatleri_638550868639474758.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Press/_noticestudent/39290
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2oASyqV0SkEEmIV8sMPcohP8WjKi0fwGOaMUI_WXcvfBevA/viewform
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/sosyal-medya-hesaplari/48016
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4- Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

programlarda güncellemeler yapılmaktadır.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi iş birliği anlaşmaları ilgili Web sitelerinde duyurulmakta ve 

anlaşmalar üst yönetim tarafından onaylanmaktadır. Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesinde 

Erasmus ve Mevlâna programlarının fakülte temsilcileri yer almakta ve öğrencilere danışmanlık 

yapmaktadırlar. Süreçler, ilkeler ve planlama faaliyetleri Selçuk Üniversitesi Rektörlüğünce 

yapılmakta ve değerlendirilmektedir. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Selçuk Üniversitesi Rektörlüğü’nce belirlenmektedir. Rektörlükçe, uluslararasılaşma kaynaklarının 

dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Rektörlük tarafından uluslararasılaşma faaliyetleri 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir [1_OD1] [2_OD1]. 

Hukuk Fakültesi, kalite komisyonunun alt çalışma grubu olarak Uluslararasılaştırma Komisyonunu 

oluşturmuştur[3_OD1]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 

bulunmamaktadır.  

2- Birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin 

planlamalar bulunmaktadır.  

3- Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma 

tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir.  

4- Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesinin ayrı bir mali kaynağı yoktur. BAP ve TÜBİTAK projeleri 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idaribirimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-politikasi/50627
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akreditasyon/57905
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gibi başvurular Rektörlükçe onaylanmakta ve kaynak sağlanmaktadır. İnsan kaynağı mevcut olup, 

akademisyenler yurt dışı burs programlarına başvurmakta, yabancı dilde yayın yapmakta ve 

kongrelere/konferanslara katılmaktadırlar, ancak bunlar da mali kaynakların yönetimi ile 

bağlantılıdır ve ilgili başvuruların kabulü gerekmektedir [1_OD4] [2_EK 2] [3_EK 3]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak 

bulunmamaktadır.  

2- Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.  

3- Birimin uluslararaslaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.  

4- Birimde uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

TÜBİTAK yurtdışı araştırma burs programı kapsamında her yıl akademik personelimizden 

başvuruları kabul edilenler yurtdışında görevlendirilmektedir. Selçuk Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dergisi uluslararası indekslerde de taranan hakemli bir dergidir. Derginin uluslararası 

niteliğinin artırılması ve daha prestijli indekslerde taratılan bir dergi olabilmesi için çalışmalar 

devam etmektedir [1_OD1]2_[EK 2][3_EK 3]. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır.  

2- Birimde uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar 

bulunmaktadır.  

3- Birimin geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.  

4- Birimde uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054
https://dergipark.org.tr/tr/pub/suhfd/page/15226
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B. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesinde programların yapısı ve ders dağılım dengesi eğitim 

programının özelliklerine göre planlanmıştır. Öğretim programlarının yapısı zorunlu-seçmeli ders, 

alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı 

tanımaktadır. Selçuk Üniversitesi, öğrencilerine bölüm seçmeli derslerinin yanı sıra fakülte içi 

seçmeli ders havuzundan, üniversite içi yaygın seçmeli ders havuzundan, yabancı dilde üniversite 

içi yaygın seçmeli ders havuzundan ders seçme imkânı sağlamakta ve öğrenciler bu derslere 

yönlendirilmektedir [1_OD3] 

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

faaliyetlerine ilişkin ilkeler, esaslar ve takvim üniversite genelinde belirlidir. Selçuk Üniversitesi 

Ön lisans, Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği bulunmakla birlikte [1_OD3], Selçuk 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin ayrıca Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği bulunduğu 

için, bu yönetmelik öncelikle uygulanmakta ve bu yönetmelikte düzenlenmeyen ve diğer 

konularda S.Ü. Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği uygulanmaktadır 

[1_OD3]. 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi akredite olmak için ve akreditasyon kurulu ile birlikte hukuk 

fakültesi ders müfredatını geliştirmek için çalışmalar yürütmektedir. Akreditasyon için 6 aylık 

çalışma planı hazırlamıştır ve bu plan dâhilinde her ay rektörlük akreditasyon birimine rapor 

gönderilmektedir [EK 12] [3_OD3]. 

Selçuk Üniversitesi Rektörlüğü ana sayfasında hukuk fakültesi Bologna ders içerikleri, program 

çıktıları, ders öğrenim çıktıları ve TYÇÇ ilişkisini gösterir bilgiler tanımlanmıştır. Bu bilgiler, her 

bir ders için düzenli şekilde gözden geçirilmekte ve güncellenmektedir. Ders saatleri, AKTS 

oranları, müfredat, derslerin dağılımı ve dengesi açıkça ve ayrıntılı bir şekilde düzenlenmiştir 

[4_OD3]. Paydaşların eğitim ve öğretim süreçlerine katkısını sağlamak adına düzenli olarak 

toplantılar yapılmakta ve toplantılara dair tutanaklar yayımlanmaktadır [5_OD3]. 

Öğrencilerin uygulamaya yönelik esasları yakından tecrübe etmesini mümkün kılmak adına 

Yargıtay ve Danıştay başkanlıkları ile Hukuk Fakültesi arasında staj hareketliliği anlaşması 

imzalanmıştır [6_OD3] [7_OD3]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.  

2- Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş 

katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.  

https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29290/S.%C3%9C.%20Egitim-%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-Yeni_638272654323615217.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29290/S.%C3%9C.%20Egitim-%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-Yeni_638272654323615217.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29290/S.%C3%9C.%20Egitim-%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-Yeni_638272654323615217.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/58159/Akreditasyon%20Kontrol%20Listesi%20(1)_638629464155433503.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/lisans
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55427/Dış%20Paydaşlar%20Toplantı%20Tutanağı_638750604395553003.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/hukuk/1823/Press/haberler/hukuk-fakultesi-ile-yargitay-arasinda-isbirligi-protokolu/30826
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/haberler/fakultemiz-ile-danistay-baskanligi-arasinda-staj-isbirligi-ve-egitim-protokolu-imzalanmistir./31758
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3- Tanımlı süreçler doğrultusunda; Birimin genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 

programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak 

yürütülmektedir.  

4- Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Öğretim programı (müfredat) 

yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı 

disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik 

olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders 

bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır. 

[1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3]. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır.  

2- Ders dağılımına ilişkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, 

zorunlu- seçmeli ders dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları 

gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.  

3- Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda 

hazırlanmış ve ilan edilmiştir.  

4- Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

5-  İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktıları ile uyumu 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dâhil) tanımlanmış ve program çıktıları 

ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur [1_OD4][2_OD4][3_OD4]. Ders bilgi paketlerinin 

izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik olarak akreditasyon kurulu oluşturulmuştur. Akreditasyon 

kurulu ders müfredatının yenilenmesi, Bologna içeriklerinin güncellenmesi ve sınav değerlendirme 

yöntemlerinin ders kazanımlarını sağlamak açısından yeterliliğinin değerlendirilmesi için kriterler 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akademik-takvim/48025
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/ders-programi/48023
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/ders-mufredati/48020
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/okutulan-dersler/48021
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/hukuk-hukuk-hukuk-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hukuk-hukuk-hukuk-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/tyycpciliski/hukuk-hukuk-hukuk-lisans
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belirlemek için çalışmalara başlamıştır. Hukuk Fakültesi akredite olmak adına akreditasyon kurulu 

bünyesinde hazırlıklar yapmaktadır. Bu hazırlıklar 2025 yılında somut bir şekilde ilan edilecek olup 

müfredat değişikliğine gidilmesi, ders sayıları ve ders saatlerinin güncellenmesi için çalışılmaktadır. 

Rektörlük, bilgi işlem daire başkanlığı ve hukuk fakültesi akreditasyon kurulu görüşmeleri devam 

etmektedir [4_OD4][5_EK 12] 

Olgunluk Düzeyi 

1- Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir. 

2-  Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin 

ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.  

3- Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders 

bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.  

4- Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile 

doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci 

iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği 

irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de 

göz önünde bulundurulmaktadır [1_OD2]. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır.  

2- Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik 

gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler bulunmaktadır.  

3- Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya 

konulmuştur.  

4- Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akreditasyon/57905
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/48021/2024-2025%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI%20NORMAL%20VE%20%C4%B0K%C4%B0NC%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20OKUTULACAK%20DERSLER_638627000460986895.pdf
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B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme 

çıktılarının izlenmesi, planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve sonuçları 

paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir [1_OD3]. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki 

göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders 

çeşitliliği, uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve 

sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim 

yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması 

vardır; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmıştır. Akreditasyonun 

getirileri, iç kalite güvence sistemine katkısı değerlendirilmektedir [2_OD3]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır.  

2- Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve 

göstergeler oluşturulmuştur. Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve 

güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir.  

3- Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de 

alınarak güncellenmektedir.  

4- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi 

ve uzman insan kaynağına sahiptir [1_OD3]. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

faaliyetlerine ilişkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir [2_OD3].  Programlarda 

öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, 

karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin 

koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir [3_OD3] [4_OD3]. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem 

bulunmamaktadır.  

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/hukuk-hukuk-hukuk-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/hukuk-hukuk-hukuk-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/hukuk-hukuk-hukuk-lisans
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/48021/2024-2025%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI%20NORMAL%20VE%20%C4%B0K%C4%B0NC%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20OKUTULACAK%20DERSLER_638627000460986895.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akademik-takvim/48025
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/ders-programi/48023
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2- Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve 

kurallar bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun 

yönetilmektedir.  

4- Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

B.2. Programların Yürütülmesi 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla 

öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir öğretim metodu benimsemiştir. Bu amaçla hukuk 

öğretiminde öğrencinin mezuniyetine esas teşkil edecek bütün kazanımlar dikkate alınmakta ve 

ders içerikleri bu doğrultuda belirlenmektedir. Aynı şekilde uygulanan ölçme ve değerlendirme 

yöntemleri ile her bir dersin kazanımı dikkate alınarak öğrencilerin yetkinlik ve performanslarının 

değerlendirilmesi amaçlanmaktadır. 

Hukuk fakültesi, merkezi sınav sistemi ile öğrenci kabul etmekle birlikte, diploma, derece ve diğer 

yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik kriterleri açık bir biçimde belirlemiş; 

önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları yönetmelikle düzenleyerek, bu konuda tutarlı bir 

uygulama geliştirmiştir. 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi, hukuk öğretiminde öğrenciyi aktif hale getiren ve 

etkileşimli, öğrenme odaklı öğretim yöntemlerini uygulamaktadır. Bu amaçla program ve ders 

bilgi paketleri hazırlanmış, bunlar kolayca erişebilir olarak fakülte internet sayfasında 

yayımlanmıştır. Ayrıca lisans programlarının yeterlikleri ile dersleri arasındaki ilişkilendirilme 

yapılarak Bologna bilgi sistemine girilmiştir [1_OD3] [2_OD3]. Öğrenci odaklı olmayı bir temel 

değer olarak benimseyen hukuk fakültesi, tüm sınıf düzeyinde öğrenci merkezli öğrenme 

politikaları uygulamaktadır. Hukuk öğretiminde öğrencinin mezuniyetine esas teşkil edecek bütün 

kazanımlar dikkate alınmakta ve öğrenim kazanımlarıyla açıkça belirlenmiş ders saatleri ile 

öğrencilere yönelik öngörülen diğer faaliyetler için gerekli çalışmalar yapılmaktadır. Örgün 

öğretimin doğasına uygun olarak öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı 

disiplinler arası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer 

verilmiştir. Bilgi aktarımının yanında derin öğrenmeye odaklanılmış; öğrenci ilgi, motivasyon ve 

bağlılığı temel olarak alınmıştır. Bu doğrultuda öğretim programları hazırlanırken hedefler 

belirlenmekte, bu hedeflere ulaşmak için uygun içerik oluşturulmakta, öğretme-öğrenme süreci 

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/hukuk-hukuk-hukuk-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/hukuk-hukuk-hukuk-lisans
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boyunca oluşturulan içerik takip edilmektedir [3_OD3] [4_OD3]. 

Öğrencilerin mesleki yeterlik kazanması için gerekli zorunlu derslere ek olarak, mesleki ve sosyal 

kazanımlarını destekleyecek seçmeli dersleri içerecek şekilde planlanma yapılması da yine aynı 

amaca yöneliktir. Bu doğrultuda 2024-2025 eğitim öğretim yılından itibaren uygulanmak üzere1. 

sınıfa iki adet zorunlu seçmeli ders getirilmiş; 2,3 ve 4. Sınıflar bakımından ise, daha önce yılda 

tek olan seçmeli ders sayısı her yıl için ikiye çıkarılmıştır. Böylece öğrencilerin ilgi alanlarına göre 

farklı dersler almaları ve bu konularda yetkinlik kazanmaları sağlanmaktadır [5_OD3]. Bu süreç, 

lisans ve yüksek lisans öğrencilerini kapsayan teknolojinin sunduğu olanaklar ve proje temelli 

öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerin araştırma süreçlerine katılımı 

müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir. Özellikle lisansüstü eğitimde proje- ödev 

hazırlanması gibi yöntemlerle öğrencinin öğrenme-öğretme sürecine katılımı ve birebir çalışma 

imkânı elde etmesi mümkün hale gelmektedir. Öğrencilerin teorik bilgilerini pekiştirmeye ve 

uygulamaya aktarmalarına katkı sağlayacak duruşma salonu gibi iyi örnekler de öğrencinin 

öğrenme sürecinde aktif olarak yer almasını sağlamaktadır [6_OD3] [7_OD3]. 

Ortak zorunlu dersler (Türk Dili, Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi, Yabancı Dil) bakımından da 

öğrenci merkezli bir yaklaşım benimsenmiştir. Bu dersler bakımından uygulanan uzaktan eğitim 

modeline uygun olarak öğrenciler, Selçuk Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (UZEM) tarafından yürütülmekte olan Öğretim Yönetim Sistemi ile ders kaynaklarına 

erişebilmekte ve çevrimiçi derslere katılabilmektedir. Öğrenciler ayrıca bu dersleri daha sonra 

tekrar izleme imkânı bulabilmektedirler [8_OD3]. 

Hukuk fakültesinde eğitim ve öğretimin yüz yüze gerçekleştirilmesi esas olmakla birlikte, gerekli 

durumlarda derslerin uzaktan eğitim modeline uygun olarak yürütülmesi de mümkündür. Gerek 

Covid 19 salgını nedeniyle yüz yüze eğitime ara verilmesi, gerekse 6 Şubat 2023 depreminden 

sonra Yükseköğretim Kurulu tarafından 2022-2023 eğitim öğretim yılı bahar döneminde derslerin 

üniversitelerde zorunlu olarak uzaktan eğitim ile yürütülmesi kararı gereğince dersler uzaktan ve 

online/çevrimiçi bir şekilde yürütülmüş; uzaktan eğitim konusunda ciddi tecrübe kazanılmıştır. Bu 

tecrübe ışığında fakültemiz benzer bir olağanüstü durumda uzaktan eğitim için daha hazırlıklı olup, 

sağlam bir alt yapı ile süreci yönetebilecek yetkinlikleri kazanmıştır. Bu kapsamda öğrencilerin 

uzaktan eğitime ulaşmasını kolaylaştırıcı yönde bilgilendirmeler yapılmaktadır, ayrıca 

yaşanabilecek teknik aksaklıklara çözüm amacıyla fakültemiz araştırma görevlilerinden ve öğrenci 

işleri personelinden uzaktan eğitim birim temsilcileri atanmıştır [8_OD3] [9_OD3]. 

Hukuk fakültesi öğrencileri mezuniyet sonrasında mesleğin ifası için gereken bilgi ve beceriyi 

kazanmak amacıyla avukat adayları bakımından diledikleri yer Baro Başkanlığına, hâkim ve savcı 

adayları bakımından Adalet Bakanlığına bağlı olarak zorunlu staj yapmaktadırlar.  Dolayısıyla 

hukuk lisans eğitimi sürecinde fakültemiz tarafından ayrıca yürütülen zorunlu staj ve işyeri 

eğitimleri yer almamaktadır. Ancak öğretim elemanlarının farklı kurum ve kuruluşlar tarafından 

yürütülen staj olanaklarına ilişkin bilgi paylaşımında bulunmaları ve öğrenciyi teşvik etmeleri 

mümkündür. Bu amaçla18.11.2024 tarihinde Yargıtay Başkanlığı ile staj, eğitim ve iş birliği 

protokolü; 16.12.2024 tarihinde Danıştay Başkanlığı ile staj, eğitim ve iş birliği protokolü 

imzalanmış; bu sayede öğrencilerin yüksek mahkemelerin işleyişi ve hukuku uygulama pratikleri 

https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/48021/2024-2025%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI%20NORMAL%20VE%20%C4%B0K%C4%B0NC%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20OKUTULACAK%20DERSLER_638627000460986895.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/ders-mufredati/48020
file:///C:/Users/admin/Downloads/B.2.5.%20https:/www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/ders-programi/48023
https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/sosyal_bilimler_ens-kamu_hukuku/tr
https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/sosyal_bilimler_ens-ozel_hukuk/tr
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/Yonerge/UZEM_Yonerge.pdf
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/Yonerge/UZEM_Yonerge.pdf
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf
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hakkında bilgi sahibi olmaları hedeflenmiştir [10_OD3] [11_OD3]. 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır.  

2- Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, 

kural ve planlamalar bulunmaktadır.  

3- Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler 

doğrultusunda uygulanmaktadır.  

4- Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla 

iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesinde ölçme ve değerlendirme ile ilgili düzenlemeler Selçuk 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Selçuk Üniversitesi Ön 

Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Ölçme ve Değerlendirme Esasları Yönergesi ve Selçuk Üniversitesi Ön lisans ve Lisans 

Programları Ölçme ve Değerlendirme Esasları Yönergesinde yer almaktadır. 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesinde öğrencilerin sınav notlarının değerlendirilmesinde dersin 

gereklerine uygun olarak Bağıl Değerlendirme Sistemi uygulanmaktadır. Böylelikle her bir 

öğrencinin başarısı mutlak standartlara göre değil, öğrencinin ait olduğu grubun genel başarısına 

göre ölçmek hedeflenmekte ve dolayısıyla öğrenci merkezli bir istatistiki yöntem 

uygulanmaktadır. Ölçme ve değerlendirme esasları, Bağıl Değerlendirme Sisteminde başarı notu 

hesaplamasına katılma şartları, kısıtları, bunların sınırları, başarı dereceleri “Selçuk Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Ölçme ve Değerlendirme Esasları Yönergesi”ne göre uygulanmaktadır. Böylece 

ölçme ve değerlendirme sisteminde belirlilik ve öngörülebilirlik sağlanmakta ve uygulamada 

tutarlı bir yol izlenmektedir [1_OD3] [2_OD3]. 

Söz konusu düzenlemelerde öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yöntemleri belirlenmiş 

olup, yetkinlik ve performans temelinde değerlendirme yapılması öngörülerek öğrencilerin 

kendilerini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. Bu amaçla sınavlar; 

yazılı yoklamalar ve test sınavları ölçme türlerinden biri ile veya karma olarak yapılmaktadır. Ara 

sınav, final sınavı ve bütünleme sınavı şeklinde planlanan sınavlarda ölçmenin sağlıklı ve etkin bir 

şekilde yapılabilmesi için mümkün olduğu kadar çok soru sorulmakta, sorular derste anlatılan 

konulara dağıtılarak hazırlanmaktadır. Bir dersin sınavında sorulan sorular, o dersin “Ders 

Öğrenim Çıktıları” ile ilişkili olup, çeşitli zorluk derecelerinde düzenlenerek öğrenciler arasındaki 

beceri ve çalışma farklılıklarını ortaya çıkarmayı hedeflemektedir. Örgün öğretimde sınavlar yüz 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/hukuk/1823/Press/haberler/hukuk-fakultesi-ile-yargitay-arasinda-isbirligi-protokolu/30826
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/haberler/fakultemiz-ile-danistay-baskanligi-arasinda-staj-isbirligi-ve-egitim-protokolu-imzalanmistir./31758
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/52818/SELC%CC%A7UK%20U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87%20HUKUK%20FAKU%CC%88LTESI%CC%87%20BAG%CC%86IL%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20YO%CC%88NERGESI%CC%87_638319293388204572.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/52605/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Y%C3%B6netmeligi%20degi%C5%9Fiklik_638352060837707605.pdf
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yüze yapılmakta olup, sınav salonlarının fiziki koşulları da dikkate alınarak her bir sınav 

bakımından sınav gözetmenleri belirlenmektedir. Böylelikle sınav güvenliği en üst düzeyde 

sağlanmaktadır [1_OD3] [2_OD3]. 

Ortak zorunlu derslerin (Türk Dili, Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi, Yabancı Dil) sınavları 

bakımından da öğrenci merkezli bir yaklaşım benimsenmiştir. Bu dersler için uygulanan uzaktan 

eğitim modeline uygun olarak sınavlar da uzaktansinav.selcuk.edu.tr web adresi üzerinden 

yapılmaktadır. UZEM tarafından yürütülen süreçte belirtilen web sayfasında öğrencilerin sınav 

sistemine girişi ve sınavların yapılması ile ilgili ayrıntılı bilgiler verilmektedir. Sınav süresi için 

geniş bir zaman aralığı belirlenmekte ve sınav güvenliği açısından sınavlar kameralı gözetmen 

uygulaması ile kayıt altına alınmaktadır. Öğrencilerin sınav sürecinde karşılaşabilecekleri 

sorunların çözümünde uzaktan eğitim destek sorumluları da çözüme katkı sunmaktadır [3_OD3] 

[4_OD3]. 

Hukuk fakültesinde sınavların yüz yüze gerçekleştirilmesi esas olmakla birlikte, gerekli 

durumlarda sınavların uzaktan sınav modeline uygun olarak yürütülmesi de mümkündür. Nitekim, 

Covid19 pandemi döneminde ve 6 Şubat 2023 depreminden sonra Yükseköğretim Kurulu 

tarafından 2022-2023 eğitim öğretim yılı bahar döneminin üniversitelerde zorunlu olarak uzaktan 

eğitim ile tamamlanması kararı gereğince bahar döneminde lisans ve lisansüstü derslerin sınavları 

uzaktan yürütülmüştür. Bu dönemde kazanılan tecrübe ışığında fakültemiz olağanüstü bir durumda 

sınavların uzaktan yapılması ihtimaline karşı bu konudaki bilgi ve becerisini geliştirmeye devam 

etmekte, bu doğrultuda öğrencilerin uzaktan sınav sistemine ulaşmasını kolaylaştırıcı yönde 

çalışmalar ve bilgilendirmeler yapmaktadır.  Ayrıca bu konuda yaşanabilecek teknik aksaklara 

çözüm bulmak amacıyla fakültemiz araştırma görevlilerinden ve öğrenci işleri personelinden 

uzaktan eğitim birim temsilcileri atanmıştır [6_OD3] [7_OD3]. 

Sınav uygulama ve güvenliği bakımından dezavantajlı gruplar da dikkate alınarak bir planlama 

yapılmaktadır. Gerekli durumlarda engelli öğrencilerin bireysel olarak sınava girmelerine imkân 

sağlanmaktadır. Bu doğrultuda kişinin bireysel durumu dikkate alınarak o kişi bakımından ayrıca 

bir gözetmen görevlendirilmekte, gözetmen sınavlarda soruları öğrenciye okumakta ve öğrencinin 

verdiği cevapları işaretleyerek veya yazarak sınav sürecini tamamlamaktadır. Ayrıca engelli 

öğrencilerin bireysel sınavlarında normal sınav süresinin %50sine kadar ek süre verilmektedir. 

Aynı şekilde bireyin talebine göre sınav sorularının puntosu büyütülerek kişinin sınavı kendisinin 

yürütmesi imkânı da sağlanmaktadır. Tutukluya ya da hükümlü öğrencilerin sınav uygulamaları 

bakımından da gerekli tedbirler alınarak ayrı bir salonda bir gözetmen eşliğinde bu kişilerin 

sınavları uygulanmaktadır [2_OD3]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır.  

2- Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar 

bulunmaktadır.  

https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/52818/SELC%CC%A7UK%20U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87%20HUKUK%20FAKU%CC%88LTESI%CC%87%20BAG%CC%86IL%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20YO%CC%88NERGESI%CC%87_638319293388204572.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/52605/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Y%C3%B6netmeligi%20degi%C5%9Fiklik_638352060837707605.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/Yonerge/UZEM_Yonerge.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/52605/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Y%C3%B6netmeligi%20degi%C5%9Fiklik_638352060837707605.pdf
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3- Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme 

uygulamaları bulunmaktadır.  

4- Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların 

katılımıyla iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi lisans düzeyinde öğrenci alımı merkezi yerleştirme ile yasal 

mevzuata uygun olarak yürütülmektedir. Lisansüstü programlara öğrenci başvuru ve kabulü ise, 

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği, Selçuk Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliği ile Selçuk Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği Uygulama 

Esaslarında düzenlenmiştir. Söz konusu düzenlemelerde öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kurallar 

açık bir biçimde tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, şeffaf 

bir uygulamaya imkân verecek şekilde kaleme alınmıştır [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]. 

Fakülteye yabancı uyruklu öğrencilerin lisans düzeyinde kabulü ile ilgili düzenlemeler ise, Selçuk 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Yurtdışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabulü 

Yönergesinde belirtilen esaslar çerçevesinde yapılmaktadır. Bu doğrultuda ilgili kontenjanlar ve 

başvuru tarihleri açık bir biçimde Yurtdışından Öğrenci Seçme Sınavı (SÜYÖS) 

Koordinatörlüğünün web sayfasında her yıl ilan edilmektedir [4_OD3] [5_OD3]. 

Önceki öğrenmelerin tanınması ve kredilendirilmesi işlemleri Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Lisans Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile Selçuk Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Yatay Geçiş, Dikey Geçiş, 

İntibak ve Muafiyet Yönergesi kapsamında yapılmaktadır. Daha önce başka bir yükseköğretim 

kurumuna kayıtlı iken hukuk fakültesine kayıt yaptıran öğrenciler, ayrıldıkları yükseköğretim 

kurumunda alarak başarmış oldukları ve fakültemiz ders müfredatında da yer alan dersler için 

muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Muafiyet talepleri Dekanlık tarafından oluşturulan muafiyet 

komisyonu tarafından incelenir. Komisyon, Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Yatay Geçiş, 

Dikey Geçiş, İntibak ve Muafiyet Yönergesi ve Fakülte Yönetim Kurulu tarafından belirlenen ilke 

kararlarını gözeterek değerlendirme yapmaktadır. Daha sonra muafiyet talepleri Fakülte Yönetim 

Kurulu tarafından karara bağlanmaktadır. Öğrencinin intibakının sağlanmasında muaf olduğu 

dersler belirlenir ve fakültede alıp devam edecekleri dersleri ve yıl belirleme işlemini sonrası 

intibak işlemi gerçekleştirilmektedir [6_OD3] [7_OD3] [8_OD3]. 

Adalet ön lisans programı mezunlarının muafiyet talepleri için de yine muafiyet komisyonunca 

değerlendirme yapılmaktadır. Adalet ön lisans programı mezunlarından yükseköğretime devam 

etmek isteyenler, mezuniyetin ardından girdikleri Dikey Geçiş Sınavı (DGS) sonucunda hukuk 

fakültelerinde lisans eğitimi görme hakkını elde etmektedirler. Ancak bunun için belirlenen 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/mevzuat/58683
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/mevzuat/58683
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/mevzuat/58683
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128/Press/ogrenci-duyurular/suyos-yonergesi/25192
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/08/20230802-12.htm
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29290/S.%C3%9C.%20Egitim-%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-Yeni_638272654323615217.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/52606/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%2C%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C%20Dikey%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C%20%C4%B0ntibak%20ve%20Muafiyet%20Y%C3%B6nergesi_638267418055892454.pdf
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süreçlerin tamamlanması ve sınavların başarılmış olması zorunludur. Belirtilen şartların yerine 

getirilmesi halinde hukuk lisans eğitimi almaya hak kazanan öğrenciler, Adalet Meslek 

Yüksekokulu Adalet Programında okudukları derslerin hukuk lisans eğitiminde saydırılarak 

intibaklarının yapılmasını talep edebilmektedirler. Ancak fakültemize yapılan bu tarz başvurular 

Adalet Meslek Yüksekokulu Adalet Programında alınan dersler, hukuk fakültelerinde alınanlarla 

(YÖK dersi olarak bilinen Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi ve Yabancı Dil dersleri 

hariç) aynı ad ve AKTS kredisine sahip olsalar bile yeterli görülmemekte, bu nedenle muafiyet 

talebi reddedilmekte ve aday doğrudan birinci sınıf öğrencisi olarak eğitime kabul edilmektedir. 

Zira bu derslerin adı ya da kredisi hukuk fakülteleriyle aynı olsa da, içerik ve anlatım usulleri 

tamamen farklıdır. Hukuk fakültesinde yıllık olarak alınan derslerin meslek yüksek okulunda 

dönemlik olması nedeniyle, ders içeriğinin aynı yoğunlukta öğrencilere aktarılması, konuya ilişkin 

detayların ya da istisnaların belirtilmesi, uygulamadan örnekler verilmesi, ya da bu amaçla karar 

incelemesi yapılması mümkün değildir. Adalet ön lisans programında iki yıllık eğitim süresi içinde 

programda yer alan dersler ile öğrencilere hukuk alanında temel düzeyde bilgi kazandırılması 

hedeflenmektedir. Dolayısıyla hukuk fakültelerinde okutulan derslerin niteliği ve ağırlığı dikkate 

alındığında, adalet meslek yüksekokullarında verilen eğitimle eşdeğer nitelikte kabul edilmesi 

mümkün değildir [8_OD3]. 

Selçuk Üniversitesine yeni kayıt yaptıran öğrencilerin yabancı dil alanındaki önceki öğrenmelerini 

tanımlamak amacıyla üniversite genelinde muafiyet sınavları düzenlenmektedir. Bu amaçla her 

eğitim öğretim yılı başında hukuk fakültesine yeni kayıt yaptıran öğrencilere yönelik olarak Ortak 

Zorunlu Yabancı Dil Muafiyet Sınavı yapılmakta ve konuyla ilgili Yabancı Diller Yüksekokulu 

web sayfasında duyuru yapılmaktadır [9_OD3]. 

Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı 

önlemler bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır. 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi iş birliği anlaşmaları ilgili web sitelerinde duyurulmakta ve 

anlaşmalar üst yönetim tarafından onaylanmaktadır. Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesinden 

Erasmus programı ile yurt dışına giden öğrencilerin döndüklerinde yurt dışında aldıkları dersleri 

saydırmaları bakımından herhangi bir engel bulunmamaktadır. Ancak her devletin kendine özgü 

bir hukuk sistemi vardır ve bu sistem bir devletten diğerine değişebilmektedir. Bu doğrultuda Türk 

toplumunun yapısı ve sosyolojik özellikleri de dikkate alınarak oluşturulan Türk hukuk kuralları, 

kendi içinde bir bütün olup, uygulama da bu yönde şekillenmektedir. Maddi hukuk kuralları 

yanında mahkemelerde uyuşmazlıkların çözümü için izlenmesi gereken yolu gösteren usul hukuku 

kuralları da milli özellikler gösterir ve mahkemeler de bu şekilde teşkilatlanır. Bunun bir sonucu 

olarak bir ülkede verilen hukuk eğitimi de milli özellikleri taşır ve kendine özgü bir sistem yaratır. 

Aynı durum yabancı devletler bakımından da geçerlidir. Her devlet kendi hukuk sistemini kendine 

özgü kurallarla oluştururken hukuk eğitimini de buna adapte etmektedir. Dolayısıyla yabancı bir 

ülkede alınan hukuk derslerinin çoğu zaman hukuk fakültesinde tanınmaması sonucu ortaya 

çıkabilmektedir. Yine de belirtmek gerekir ki, yabancı ülkede alınan herhangi bir dersin hukuk 

fakültesinde en azından seçmeli ders düzeyinde tanınabilmesi için gerekli özen gösterilmektedir 

[10_OD3][11_OD3]. 

Yatay/dikey geçişler, lisans tamamlama, ikili anlaşmalar, öğrenci değişim programları, Erasmus+ 

https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/52606/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%2C%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C%20Dikey%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C%20%C4%B0ntibak%20ve%20Muafiyet%20Y%C3%B6nergesi_638267418055892454.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/yabanci_diller_yo/1848/Press/duyurular/ortak-zorunlu-yabanci-dil-muafiyet-sinavi/28759
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/erasmus/Y%C3%B6nerge%20Metni%20PDF.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054
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gibi hareketlilik programlarını içeren öğrencilere ait önceki formal öğrenmelerin tanınması ve 

uygunluklarının belirlenmesini içeren tanımlı süreçler ilgili Selçuk Üniversitesi Yönergeleri 

çerçevesinde ve Selçuk Üniversitesi Senato Kararlarına göre Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

tarafından yürütülmektedir. Yönergeler üniversitenin resmi internet sayfasında duyurulmaktadır. 

Alınan derslerin içeriğini ve AKTS karşılığını gösteren Diploma Eki tüm mezunlara verilmektedir 

[12_OD3] 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 

süreçler tanımlanmamıştır.  

2- Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, 

kural ve bağlı planlar bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.  

4- Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler 

izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi mezuniyete ilişkin koşullar Selçuk Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Lisans Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile Selçuk Üniversitesi Ön Lisans ve 

Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümlerinde belirlenmiştir. Fakülte yönetmeliği 

hukuk programına ait derslerden başarılı olma koşullarını belirlerken üniversite yönetmeliği 

mezuniyet ve diploma ile ilgili düzenlemelere yer vermiştir. Buna göre hukuk programını başarı 

ile tamamlayan ve mezun olan öğrencilere hukuk lisans diploması ve diploma eki verilir. 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve 

tutarlı şekilde yönetmeliklerde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve 

diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler 

alınmaktadır. Ayrıca Hukuk Fakültesi yönetmeliğine göre mezun olmaya hak kazanan, hiç disiplin 

cezası almamış ve mezuniyet ağırlıklı not ortalaması 3,50 ve üstü olan öğrenciler diploma yüksek 

onur öğrencisi; 3,00 ila 3,49 arasında olan öğrenciler ise, diploma onur öğrencisi olarak tanımlanır. 

Öğrenciye diplomasıyla birlikte, Dekanlık tarafından diploma yüksek onur/onur öğrencisi 

olduğunu gösterir bir belge verilir [1_OD3] [2_OD3].

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/52605/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Y%C3%B6netmeligi%20degi%C5%9Fiklik_638352060837707605.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf


   

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır.  

2- Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılması na ilişkin kapsamlı, 

tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına 

ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.  

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Hukuk fakültesi hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim 

faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Öğrenme 

imkânları tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilirdir. Öğrencilere akademik gelişim ve 

kariyer planlamasına yönelik olarak destek hizmetleri sağlanmaktadır. 

B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları 

Hukuk Fakültesinde 75 kişi kapasiteli 2, 250 kişilik kapasiteli 4 adet derslik, 350 kişi 

kapasiteli bir konferans salonu, 100 kişi kapasiteli bir adet bilgisayar Laboratuvarı, 130 kişi 

kapasiteli okuma salonu ve 15150 kitap ile 18 basılı periyodik yayın bulunan bir adet 

kütüphane bulunmaktadır. Hukuk fakültesi kütüphanesinde bulunan kitapların ödünç alınması 

hariç olmak üzere öğrencilerimiz söz konusu imkânlardan yararlanabilmekte ve bu imkânların 

erişilebilir olması için gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Bunun yanında fakültemiz 

öğrencileri üniversitenin merkez kütüphanesi olan Erol Güngör Kütüphanesi imkânlarından 

da yararlanabilecekleri gibi, Kutalmışoğlu Süleyman Şah Sosyal Tesislerinde 4 bin 500 

metrekarelik alanda, haftanın 7 günü 24 saat okuma salonlarından da faydalanabilmektedirler. 

Fakülte öğrencileri toplantı salonu, müze, sergi alanı, bireysel çalışma alanı gibi imkânlardan 

da faydalanabilirler. Eğitim amaçlı altyapı ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erişilebilir 

ve öğrencilerin kullanımına açıktır [1_OD3] [2_OD3]. 

Üniversite bünyesinde kurulan ve öğretim elemanları ve öğrenciler için açık ve ücretsiz 

öğrenme kaynaklarının sunulduğu bir platform olan Selçuk Üniversitesi Akademik Arşiv 

Sistemi ile hukuk fakültesi öğrencileri üniversite bünyesinde erişime açılan açık ders 

malzemelerine ve araştırmalara erişilebilmektedir. Kütüphane otomasyon programı ile 

üniversitenin sahip olduğu tüm kaynaklara ait katalog bilgilerine internet üzerinden erişim 

mümkündür. Hukuk fakültesi öğrencisi kullanıcılar, çevrimiçi katalog üzerinden üniversite 

bünyesindeki tüm kütüphanelerin ya da seçecekleri herhangi bir birim kütüphanesinin 

koleksiyonunu tarayabilmektedir. Çevrimiçi katalog üzerinden yazar adı, eser adı, konu vb. 

erişim uçları ile arama yapılabilmekte ve kendilerine verilen kullanıcı adı ve şifre ile ödünç 

aldıkları yayınların takibini, süre uzatma işlemlerini, kitap ayırtma vb. işlemlerini kolaylıkla 

https://kutuphaneotomasyon.selcuk.edu.tr/yordam/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/Press/duyurular/-kutalmisoglu-suleymansah-social-facilities-2nd-floor-reading-room-is-opened-for-use./3360#!
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gerçekleştirebilmektedir [5_OD3]. 

Ortak zorunlu dersler (Türk Dili, Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi, Yabancı Dil) bakımından 

uygulanan uzaktan eğitim modeline uygun olarak öğrenciler, ders kaynaklarına erişebilmekte 

ve çevrimiçi derslere katılabilmektedir. Öğrenciler ayrıca bu dersleri daha sonra tekrar izleme 

imkânı bulabilmektedirler. Böylece eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, 

kullanıcı dostu, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca 

ölçme ve değerlendirme ve hizmet içi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi 

bulunmaktadır [3_OD3] 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesinin öğrenme kaynakları bakımından hukuk literatürüne 

katkısı noktasında Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinin (SÜHFD) önemi büyüktür. 

SÜHFD ile hukuk alanında özgün ve bilimsel makalelerin yayımlanması suretiyle ulusal ve 

uluslararası literatüre katkı sağlamak amaçlanmaktadır. Yılda dört kez hem elektronik 

ortamda hem de basılı olarak yayımlanan SÜHFD, ULAKBİM ve TR Dizin tarafından 

taranmakta olup Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğine uygundur. Kamu hukuku ve özel 

hukuk alanlardaki araştırma makalelerinin yanı sıra karar incelemeleri, mevzuat 

değerlendirmesi, kitap incelemesi ve çeviriler de dergide yer almaktadır [4_OD3] 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır.  

2- Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, 

basılı/e-kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları 

vardır.  

3- Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, 

erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.  

4- Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve 

iyileştirilme yapılmaktadır.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Hukuk fakültesinde tüm öğrencilerin akademik gelişimini takip etmek, yön göstermek, 

akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olmak amacıyla bir danışman öğretim 

elemanı bulunmaktadır. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaylaştırmak adına her türlü 

imkân sağlanmaktadır. Öncelikle her eğitim öğretim yılı başında danışmanlık listeleri fakülte 

sayfasından ilan edilmektedir. Bunun yanında fakülte akademik personeli ile görüşme gün ve 

saatleri de her eğitim öğretim yılı başında güncellenerek fakülte sayfasında yayımlanmaktadır. 

http://acikerisimarsiv.selcuk.edu.tr:8080/xmlui/
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660
https://dergipark.org.tr/tr/pub/suhfd
http://acikerisimarsiv.selcuk.edu.tr:8080/xmlui/
http://acikerisimarsiv.selcuk.edu.tr:8080/xmlui/
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Bu amaçla akademik personelin e-mail adresleri ile telefonları da paylaşılarak erişilebilirliğin 

üst düzeye çıkarılması hedeflenmektedir [1_OD3] [2_OD3]. 

Hukuk fakültesi öğrencileri akademik destek alanında Selçuk Üniversitesi Kariyer Planlama 

Uygulama ve Araştırma Merkezinin hizmetlerinden yararlanma imkânına sahiptir. 24.07.2006 

tarihinde kurulan ve faaliyetlerine başlayan merkez, faaliyetlerini, yönetim organlarının 

görevleri ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları Selçuk Üniversitesi Kariyer Planlama 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği’ne uygun şekilde yürütmektedir. Kariyer 

merkezi; öğrenci ile birinci sınıftan itibaren iletişim kurarak kariyer planlamalarına destek 

vermek, özgeçmiş hazırlama, mülakat provaları, fuarlar gibi aktif etkinliklerle üniversitenin 

tüm birimleriyle etkileşim halinde aktif bir yapı olmayı amaçlamaktadır. Kariyer merkezi 

öğrencilerin kariyer planlaması ile ilgili çalışmalar yapmasını sağlamak, öğrencilerin ve 

mezunların iş dünyasından gelen talepler doğrultusunda istihdam edilebilme imkânlarını 

araştırmak, üniversite öğrenci ve mezunlarının kariyer konusundaki çalışmalarının sonuçlarını 

ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabancı kuruluşlara aktararak bu kuruluşların 

gelişmelerine ve bölgesel kalkınmaya katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Öğrenciler 

bakımından her an ulaşılabilir olan Selçuk Üniversitesi kariyer portalı ile kariyer hizmetlerine 

erişim oldukça kolaydır. Kariyer hizmetlerinin iyileştirilmesi amacıyla hizmetlerin yeterliliği 

nicel veriler ve öğrenci anketleri ile takip edilmektedir [3_OD3]. Bunun yanında Hukuk 

Fakültesi öğrencileri de eğitim hayatları devam ederken iş hayatına dair bilgi birikimlerini 

artırmaya yönelik staj olanaklarının araştırma ve bu amaçla sektör temsilcileri buluşmayı 

kariyer merkezi aracılığıyla yerine getirmektedirler. Örneğin hukuk meslekleri alanında 

çalışan ve alanında önemli başarılar elde etmiş kişiler fakültemize davet edilerek bilgi ve 

tecrübelerini öğrencilerle paylaşmaları ve onların hukuk çalışma alanına ilişkin sorularına 

cevap vermeleri sağlanmaktadır [4_OD3] [5_OD3]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek 

hizmetleri bulunmamaktadır.  

2- Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin 

tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır. 

3- Birimde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek 

hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir.  

4- Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Hukuk fakültesi bünyesinde yemekhane ve yurt imkânları bulunmamakla birlikte, üniversitenin 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/danismanlik-listesi/48022
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/48027/Akademik%20Personel%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme%20Saatleri_638427240812139061.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Avukatl%C4%B1k%20Meslegi%202024_638463605572026044.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Mesleki%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Zirvesi_638333150305067825.pdf
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bu konuda sahip olduğu imkânlardan hukuk fakültesi öğrencileri de yararlanabilmektedir. 

Üniversite Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Beslenme Şube Müdürlüğü bünyesindeki 

kafeterya ve öğrenci yemekhaneleri ile öğrencilere kaliteli yemekler, dengeli ve sağlıklı 

beslenme koşulları da dikkate alınarak hijyenik bir ortamda uygun fiyatla sunulmaktadır. 

Benzer şekilde hukuk fakültesi öğrencileri, Barınma Şube Müdürlüğü tarafından sağlanan yurt 

imkânlarından da faydalanabilirler. Hukuk fakültesi öğrencileri, kampüs içerisinde yer alan 

yüksek kapasiteli modern yurtlarda barınma imkânı elde edebilmektedirler. Çeşitli değişim 

programları kapsamında fakültemize gelen uluslararası öğrencilerin konaklamalarını sağlamak 

amacıyla da Erasmus evi bulunmaktadır [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3][5_OD3] 

[6_OD3]. 

 

Üniversite tarafından öğrencilere, idari ve akademik personele sağlanan sağlık, kültür ve spor 

hizmetlerinin memnuniyetine ait anketler düzenli bir şekilde uygulanmaktadır. Üniversite 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı hizmetlerinden memnuniyet düzeyini belirlemek ve 

hizmet kalitesini iyileştirmek amacıyla paydaş görüşlerine dayalı anketler uygulanmakta, 

sonuçlar değerlendirilerek iyileştirmeler yapılmaktadır [1_OD3] [7_OD3]. 

 

Hukuk fakültesinde bulunan 100 kişi kapasiteli bilgisayar laboratuvarı ile bilişim hizmetleri, 

öğrenciler için her an erişilebilir niteliktedir. Ayrıca bilişim hizmetleri alanında Covid-19 

döneminde uzaktan eğitim altyapısı güçlendirilmiş ve erişilebilir hale getirilmiştir. Fakültemiz, 

uzaktan eğitim sisteminde Google Meet ve Microsoft Teams uygulamaları gibi çok çeşitli 

yazılımları kullanarak uzaktan eğitim sürecini yürütmektedir. Üniversite bünyesinde faaliyet 

gösteren UZEM, COVİD 19 ve 6 Şubat depremleri döneminde dersleri ve programları uzaktan 

eğitim modeliyle gerçekleştirmiştir [8_OD3]. 

 

Fakültemiz, ortak zorunlu dersleri (Türk Dili, Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi, Yabancı Dil) halen 

uzaktan yapılan eğitim ile UZEM’le iş birliği içinde yürütmektedir. Uzaktan eğitimin etkin 

şekilde yapılabilmesi için e-öğrenme tabanlı eş zamanlı ve eş zamansız ders, sınavlar ve 

eğitimler yapılmaktadır. Ayrıca altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

iyileştirilmektedir [8_OD3]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır.  

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, 

kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) 

kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine 

dayalı olarak yararlanılmaktadır.  

4- Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

iyileştirilmektedir.  

https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_kultur/icerik/53224/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Konuk%20Evleri%20Y%C3%B6nerge_638391192397363141.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42950/02%20Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Tesisler%20Y%C3%B6nergesi_637944334513414619.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_kultur/icerik/57376/(17680403)SELCUK%20UNIVERSITESI%20ATATURK%20OGRENCI%20YURTLARI%20YONERGESI%20YENI%202022_638612135436252672.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42953/03%20Beslenme%20Hizmetleri%20Y%C3%B6nergesi2021_637944335959011873.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42953/03%20Beslenme%20Hizmetleri%20Y%C3%B6nergesi2021_637944335959011873.pdf
https://yemek.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_kultur/icerik/53224/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Konuk%20Evleri%20Y%C3%B6nerge_638391192397363141.pdf
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/283
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660
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5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi'nde dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların 

eğitim olanaklarına erişimi, eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek 

sağlanmaktadır. Öğrencilerin hem derslerde hem de sınavlarda özel gereksinimleri, 

fakültemizce karşılanmaya çalışılmaktadır. Fakültemiz, 2022 yılında engelsiz üniversite olma 

hedefiyle mekânda erişilebilirlik (Turuncu Bayrak), eğitimde erişilebilirlik (Yeşil Bayrak) ve 

sosyo-kültürel faaliyetlerde erişilebilirlik (Mavi Bayrak) bayrak ödülleri başvuruları için tüm 

hazırlıkları tamamlamış ve bu konuda gerekli mercilere başvuruda bulunmuştur. Başvuru 

sonunda, 2023 yılında Hukuk Fakültesi, mekânda erişim, eğitimde erişim ve sosyo-kültürel 

faaliyetlere erişim alanlarında engelsiz üniversite ödülünü almıştır. Bu sayede, fakültemizde 

öğrenim gören engelli öğrencilerin fakültemiz imkânlarından en üst düzeyde yararlanmaları 

sağlanmakta ve hizmetlere erişim noktasında karşılaştıkları sorunlara çözüm üretilmeye 

çalışılmaktadır [2_OD3]. 

Fakülte içerisinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır. Bu 

kapsamda engelli öğrencilere kayıtlarda öncelik ve yardım verilmesi söz konusudur. Aynı 

doğrultuda engelli öğrencilerin fakülteye uyumu amacıyla bu kişilere yönelik oryantasyon 

programı yürütülmektedir. Eğitimde erişilebilirliğin önündeki engeller kaldırılması amacıyla 

bu öğrenciler sınav süreçleri ve burs imkânları bakımından bilgilendirilmektedir. Ayrıca 

fakülteye ait bilgisayar laboratuvarında sadece engelli öğrencilere tahsis edilmiş bilgisayarlar 

bulunmaktadır [2_OD3] [3_OD3]. 

Engelli öğrenciler bakımından mekânda erişilebilirliği sağlamak adına bina içerisinde gerekli 

iyileştirmeler yapılmış; fakülte binası ve ekleri engelli bireylerin kullanımını kolaylaştıracak 

hale getirilmiştir. Bu amaçla yönlendirici levha ve uyarıcı işaretler konulmuş, merdivenler ve 

rampalar engelli bireylerin ihtiyaçlarına uygun hale getirilmiştir. Bina girişleri ve mekânda 

dolaşım gereken ihtiyaçları karşılamak üzere geliştirilmiştir [2_OD3] [3_OD3]. 

Engelli öğrencilerin dersleri ses kayıt cihazı ile kayıt altına alması imkânı sağlanmakta ve 

derslerin var olan kayıtlarına erişimleri imkânı sağlanmaktadır. Gerekli durumlarda engelli 

öğrencilerin bireysel olarak sınava girmelerine imkân sağlanmaktadır. Bu doğrultuda 

sınavlarda soruları okuması amacıyla sınav gözetmeni görevlendirilmekte ve gözetmen 

öğrencinin verdiği cevapları işaretlemek veya yazmak suretiyle ilgili öğrenciye yardımcı 

olmaktadır. Engelli öğrencilerin bireysel sınavlarında normal sınav süresinin %50 sine kadar 

ek süre verilmektedir. Bu grupların UZEM üzerinden derslerin video kayıtlarına ulaşmaları 

sağlanmaktadır. Sistem 2022 yılından bu yana engelli koordinasyon birimi üzerinden başvuru 

yapan engelli öğrencilere engel durumlarına elverişli görsel ve işitsel ders kaynağı temin etme 

amacına uygun olarak kullanılmaktadır. Engelli koordinasyon birimi pandemi döneminde 

ortaya çıkan ve arşivlenen ders kayıtlarını, ders planlarını ve notlarını başvuru yapan 

öğrencilere giriş kimliği ve şifre tayin etmek suretiyle açmaktadır. Ayrıca ders kitaplarının 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/mekan-erisilebilirligi/33040
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/mekan-erisilebilirligi/33040
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/mekan-erisilebilirligi/33040
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530


 

37 
 

kaynaklarının elektronik formatları veya ses kayıtları ya da Braille alfabe ile basımı 

sağlanmaktadır. Kütüphanede engelli öğrencilere yönelik okuma salonları ayrılmıştır. Engelli 

öğrencilerin kitap okumaları için gerekli araç ve gereçler sağlanmıştır. Bu grupların eğitim 

olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmektedir 

[1_OD3]. 

Hukuk Fakültesi öğrencilerinden maddi imkânları yetersiz olan lisans ve tezli yüksek lisans 

öğrencilerine SÜ Ücretsiz Yemek Bursu Verilmesine İlişkin Yönerge gereğince ücretsiz 

yemek bursu verilmektedir. Bursa ilişkin şartlar ve formlar Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığının sayfasında yayımlanmakta olup, öğrencilerin erişimine açıktır [4_OD3]. 

Fakülteye yabancı uyruklu öğrencilerin lisans düzeyinde kabulü ile ilgili düzenlemeler ise, 

Selçuk Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Yurtdışından veya Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Kabulü Yönergesinde belirtilen esaslar çerçevesinde yapılmaktadır. Bu doğrultuda 

ilgili kontenjanlar ve başvuru tarihleri açık bir biçimde Yurtdışından Öğrenci Seçme Sınavı 

(SÜYÖS) Koordinatörlüğünün web sayfasında her yıl ilan edilmektedir [5_OD3]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar 

bulunmamaktadır.  

2- Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin 

planlamalar bulunmaktadır. 

3-  Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar 

yürütülmektedir.  

4- Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar 

izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 

5-  İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Fakülte öğrencileri tarafından kurulmuş ve üniversiteyi temsil edecek olan öğrenci 

topluluklarına, yapacakları faaliyetlere yönelik ulaşım, mekân, barınma, yemek, malzeme vb. 

giderler kapsamında destek verilmektedir. Üniversite öğrenci toplulukları, Selçuk Üniversitesi 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Öğrenci Toplulukları Kuruluş ve İşleyiş Yönergesi'ne 

uygun olarak hazırladıkları dosya ve akademik danışman imzalı dilekçe ile Selçuk Üniversitesi 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı'na başvuru yapmaktadır [1_OD3]. 

Üniversitede öğrenci topluluklarının kuruluş, onaylama, izleme ve değerlendirme sistemi, 

Selçuk Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Öğrenci Toplulukları Kuruluş ve 

İşleyiş Yönergesi'ne göre Öğrenci Toplulukları Koordinatörlüğü tarafından organize 

edilmektedir. Hukuk fakültesi bünyesinde on tane öğrenci topluluğu bulunmaktadır. Öğrenci 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/erisilebilir-kitap-uygulamalari-/33060
https://selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42956/04%20%C3%9Ccretsiz%20Yemek%20Bursu%20Y%C3%B6nergesi2021_637944336592064280.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128/Press/ogrenci-duyurular/suyos-yonergesi/25192
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-koordinatorlugu--yonergesi/52814


 

38 
 

topluluklarının etkinlik programları, fakülte içinde belirlenen yerlerde ilan edilmektedir [2_EK 

1]. 

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine 

yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği almaktadır. Ayrıca, sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetleri yürüten ve yöneten idari bir örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler 

izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir [3_OD3].  

Selçuk Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile Spor Bilimleri Fakültesi 

tarafından organize edilen Spor Şenlikleri’nin 2024 yılında 28’incisi yapılmıştır. Erkek Öğrenci 

Basketbol Müsabakası’nda Hukuk Fakültesi birinci olmuştur. [4_OD3] [5_EK18]. Kadın 

Öğrenci Voleybol Müsabakası’nda Hukuk Fakültesi birinci olmuştur. [6_OD3].[7_EK17]. 

Hukuk Fakültesi Erkek Futbol takımı ise çeyrek final oynamıştır [8_EK19]. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları 

bulunmamaktadır.  

2- Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan 

fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.  

4- Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, İhtiyaçlar/talepler 

doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

5-  İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır.  

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Hukuk fakültesinde öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 

görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçler adil ve açık bir biçimde yürütülmektedir. Hedeflenen 

nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunulmaktadır. 

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi bakımından öğretim üyeliği kadrolarına atama, 

yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri kamuoyuna açık bir biçimde belirlenmiştir. 

İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir. 

Fakültede 31.12.2024 tarihi itibariyle bilimsel araştırma yapan 7 profesör doktor, 10 doçent 

doktor, 15 doktor öğretim üyesi, 21 araştırma görevlisi ve 1 öğretim görevlisi olmak üzere 

toplam 54 akademik personel bulunmaktadır [1_OD3]. 

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/sosyal-etkinlikler/konser%22-4-sayili-hareket%22/28445
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/slider/24924/Hukuk%20Fakültesi%20Kadın%20Veloybol%20Şampiyon_638513808818392960.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/slider/24924/Hukuk%20Fakültesi%20Kadın%20Veloybol%20Şampiyon_638513808818392960.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Person/Akademik
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Selçuk Üniversitesinde öğretim üyeleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanunu, YÖK Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği ile Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Atanma ve Yükseltme 

Kriterleri Yönergesi çerçevesinde atanır ve yükseltilirler. Söz konusu yönergede ‘Hukuk 

Temel Alanı’na öğretim üyesi olarak atanabilmek için genel ve özel kriterler açık bir biçimde 

belirlenmiş; başvuru şartları ayrıntılı olarak düzenlenmiştir. Atama ve yükseltmeler bu 

kriterlere uygun olarak yapılmaktadır. Selçuk Üniversitesi atama ve yükseltme ölçütleri, 

misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak YÖK tarafından uygulanan ölçütlerden daha 

yüksektir. Öğretim üyeliği kadrolarına başvuru ile ilgili atanma ve yükseltme kriterleri kadro 

etkinliğini yükseltmeyi hedefleyecek şekilde tasarlanmıştır. Hukuk Temel Alanından öğretim 

üyesi kadrolarına müracaat eden adayların bilimsel dosyaları, Üniversite Yönetim Kurulu 

tarafından oluşturulan “Bilimsel Dosya Ön İnceleme Komisyonları” tarafından Öğretim 

Üyeliği Kadrolarına Atanma ve Yükseltme Kriterleri Yönergesine göre değerlendirilir. 

Gerekli şartları sağladığı ön inceleme komisyonunun salt çoğunluğunca belirlenen adayların 

başvuruları kabul edilerek belirlenen jürilere gönderilir. Bilimsel Dosya Ön İnceleme 

Komisyonu, üniversite öğretim üyeleri arasından ve profesör unvanına sahip olmak üzere her 

bir temel alan için 3(üç)’er kişiden oluşturularak Üniversite Yönetim Kurulu tarafından 3 (üç) 

yıllığına seçilir. Öğretim üyesi dışındaki akademik personelin (öğretim görevlisi, okutman, 

araştırma görevlisi vb.) atama işlemleri ise 2547 sayılı “Yükseköğretim Kanunu”, 2914 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanunu” ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” esaslarına uygun şekilde yapılmaktadır [2_OD3] 

[3_OD3] [4_OD3]. Atanma ve yükselme kriterlerini sağlayarak kadrolarına atanan öğretim 

üyelerimize iyi bir akademik çalışma ortamı sağlanmasının yanı sıra, bu konudaki başarıları 

da ayrıca ödüllendirilmektedir. Örneğin, 2024 ve daha önceki yıllarda Hukuk Fakültesi 

öğretim üyelerinden Doçentlik ünvanı alanlar için Cübbe Giyim Taktim Töreni düzenlenmiş 

ve Doçentlik Belgeleri takdim edilerek bu konudaki çalışmaları desteklenmiştir [5_OD3]. 

Hukuk fakültesinde dışarıdan ders vermek üzere diğer üniversiteler, serbest çalışanlar ve 

emekli öğretim elemanları bölüm başkanlıkları tarafından davet edilebilmektedir. Ders 

görevlendirilmelerinde, öğretim elemanının yetkinlikleri ile ders içeriklerinin örtüşmesine 

önem verilmektedir. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. 

Hukuk fakültesinin öğretim üyesinden beklentisi kurumun tüm iç ve dış paydaşları 

tarafından bilinir. Kadrolu olmayan öğretim elemanı seçimi ve yıl sonunda 

performanslarının değerlendirilmesi şeffaf, etkin ve adildir; kurumda eğitim-öğretim 

ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir [2_OD3]. 

Hukuk fakültesinde akademik personel alım süreci bölüm başkanlığının akademik personel 

ihtiyacını dekanlık makamına bildirmesi ile başlar. Talep fakülte yönetim kurulunda 

görüşülür ve uygun görülürse Rektörlüğe bildirilir. Rektörlük tüm birimlerin taleplerini 

değerlendirir ve konu Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülür. Talebin uygun görülmesi 

halinde Rektörlük izin almak üzere YÖK’e gönderir. YÖK’ün izin vermesi halinde 

Rektörlük ulusal basın yolu ile akademik personel alacağını özellikleri ile birlikte duyurur. 

Adaylar müracaatlarını ilgili birimlere yapar. Birimler sınav komisyonlarını oluştururlar. 

Sınav komisyonu mevzuatta belirtilen esaslar doğrultusunda sınavları yapar. Sınav 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Etkinlikleri%20Do%C3%A7entlik%20Belgesi%20Taktimi%20%20Ve%20C%C3%BCbbe%20Giydirilmesi_638539780466708502.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
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sonuçları üniversitenin web sayfasında ilan edilir. Sınavda başarılı olanların dosyası fakülte 

yönetim kurulu kararı ile birlikte Rektörlüğe gönderilir. Rektörlük gerekli incelemeleri 

yaptıktan sonra kazanan adayın atamasını fakülte dekanlığına yapar [2_OD3] [3_OD3] 

[4_OD3]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır.  

2- Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada 

alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir.  

3- Birimin tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim 

kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) 

kullanılmaktadır.  

4- Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem 

sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır.  

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Öğretim elemanlarının uzaktan eğitim yetkinliğini arttırmak amacıyla Selçuk Üniversitesi 

UZEM tarafından çok sayıda senkron ve asenkron eğitimler verilmiştir. Eğitim materyalleri, 

doküman ve videoları web sayfasında sunulmaktadır. Öğretim elemanları uzaktan eğitimde 

karşılaştıkları sorunlar için birim destek sorumluları ve Selçuk UZEM uzmanlarından destek 

alabilmektedir. Öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders vermelerinin sağlanması için 

eğitim ihtiyaçları belirlenmekte ve SELÇUKSEM üzerinden çeşitli eğiticilerin eğitimine 

yönelik eğitim paketleri sunulmaktadır. Ayrıca fakülte ya da üniversite tarafından çeşitli 

konularda verilen eğitimlerden akademik personelin yararlandırılması sağlanmaktadır. Bunun 

için sosyal medya kanallarından gerekli duyurular yapılmaktadır[1_OD3] [4_OD3] [5_OD3]. 

[6_OD3]. 

 

Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek 

için, öğretim üyeleri yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda 

öğretim üyelerinin yurtdışındaki üniversite vb. kurumlarda araştırma imkânlarının yanında 

ders vermeleri de mümkün olmaktadır. Erasmus Ofisi öğretim üyelerinin yurt dışında ders 

verme değişimine gitmesine destek sağlanmaktadır. Akademik personelin uluslararası 

konferanslara katılımı bilimsel araştırma projeleri kapsamında desteklenmektedir. Selçuk 

Üniversitesi atama ve yükseltme kriterlerinde öğretim üyesinin eğitim faaliyetleri de 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Etkinlikleri%20Do%C3%A7entlik%20Belgesi%20Taktimi%20%20Ve%20C%C3%BCbbe%20Giydirilmesi_638539780466708502.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Etkinlikleri%20Do%C3%A7entlik%20Belgesi%20Taktimi%20%20Ve%20C%C3%BCbbe%20Giydirilmesi_638539780466708502.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://www.selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/ilk-yardim-egitimi/30811
https://www.selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/literatur-taramasi-yazim-kurallari/30453
https://www.selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/seminer-serisi-1-yapay-zeka-ve-hukuk/30455
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gözetilmekte ve puan verilmektedir [2_EK 2] [3_EK 3]. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar 

bulunmamaktadır.  

2- Birimin öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme 

değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki 

yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere 

uygulamalar vardır.  

4- Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve 

izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır  

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesinde öğretim elemanları için yarışma ve rekabeti arttırmak 

üzere akademik teşvik uygulamaları vardır. Bu amaçla Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Yönetim Kurulu kararı ile Akademik Teşvik Komisyonu’nda kamu hukuku ve özel hukuk 

olmak üzere iki alt komisyon için üçer kişilik öğretim elemanı görevlendirilir. İki öğretim 

görevlisi ve bir araştırma görevlisi şeklinde komisyon üçer kişiden oluşturularak çalışır. İlgili 

komisyon değerlendirmesi sonrası Selçuk Üniversitesi Akademik Teşvik Üst Kurulu’nda ön 

değerlendirmeye gönderilir. Üst Kurul’da gerekli kontrol ve düzenlemeler yapıldıktan sonra 

ilgili birimlere gönderilir [1_OD3] [2_OD3]. 

Üniversitemiz akademik teşvik başvuru takvimi gereğince birimlere sunulan akademik teşvik 

başvuru dosyaları Hukuk Fakültesi Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonunca 

incelenmekte, yapılan değerlendirme sonuçları ödenecek teşvikler belirlenmektedir [3_EK4].  

Bu doğrultuda Selçuk Üniversitesi, Hukuk Fakültesi öğretim üyelerinden 2023 Yılında 

Akademik Teşvik Puanı 60 üzerinde olanlara Akademik Teşvik Teşekkür Belgesi takdim 

edilmiştir [4_OD3].  

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır.  

2- Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde 

oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.  

3- Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları birim geneline yayılmıştır.  

https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/35430/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638088571172752012.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-esaslari/53323
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1na%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Te%C5%9Fekk%C3%BCr%20Belgesi%20Takdimi_638539782170771903.pdf
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4- Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Birimde, 31.12.2024 tarihi itibariyle bilimsel araştırma yapan 7 profesör doktor, 10 doçent 

doktor, 15 doktor öğretim üyesi, 21 araştırma görevlisi ve 1 öğretim görevlisi olmak üzere 

toplam 54 akademik personel bulunmaktadır [1-OD3] 

Fakültemiz BAP ve TÜBİTAK kaynaklı projelerle koordineli olarak araştırma süreçlerine katkı 

sağlamaktadır. Bu doğrultuda yüksek lisans ve doktora aşamasındaki araştırma görevlileri ile 

doktor unvanını haiz öğretim elemanları, araştırmalarını daha kapsamlı yapabilmek ve özellikle 

yurt dışındaki hukuk kaynaklarından istifade edebilmek için yurtdışına akademik olarak 

görevlendirilmek suretiyle gönderilmektedirler. Bu faaliyet neticesinde, akademik personel bir 

yandan yabancı dillerini geliştirmekte, diğer yandan farklı hukuk sistemleri ve kültürler ile 

etkileşim içerisine girmektedirler. Bu araştırma faaliyeti neticesinde, uluslararası kaynaklardan 

da yararlanıldığı için; doktrine özgün eserler kazandırılmaktadır. [2-OD3 (EK 2), 3-OD3  (EK 

3)] 

Ayrıca, yazılan doktora ve yüksek lisans tezleri ile projelerin bilimsel etik kurallara uygun 

olarak yazılması ve özellikle intihal ile mücadele için somut normlara (YÖK Bilimsel 

Araştırma ve Yayın Yönergesi) uyulması zorunlu kılınmakta ve birimimizde Bilimsel Etik 

Kurulu bulunmaktadır [4-OD3,], [ 5-OD3] 

Bu alanda katkı sağlamak üzere, kalite komisyonunun alt çalışma grubu olarak Eğitim ve 

Öğretim Komisyonu da oluşturulmuştur [6-OD3]  

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 

bulunmamaktadır.  

2- Birimin araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme 

ve motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı birimsel 

tercihler yönünde uygulanmaktadır.  

4- Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili 

sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Person/Akademik
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yuksekogretim-kurumlari-bilimsel-arastirma-ve-yayin-etigi-yonergesi.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/etik-kurul-uyeleri/58509
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akreditasyon/57905
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C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Hukuk fakültesinde bilimsel çalışmalar büyük ölçüde çalışma alanı ile ilgili önceki çalışmalar, 

mevzuat ve içtihat çerçevesinde yapılmaktadır. Bu doğrultuda, fakültenin kendine ait zengin 

bir kütüphanesi bulunmakta olup, araştırmacılar kütüphaneden araştırma konuları ile ilgili 

kaynaklara kütüphane otomasyon programı aracılığıyla ulaşabilmektedir. Kütüphane 

otomasyon programı ile Üniversitemizin sahip olduğu diğer tüm kaynaklara ait katalog 

bilgilerine internet üzerinden erişim mümkündür. [1-OD2] Kullanıcılar, çevrimiçi katalog 

üzerinden tüm kütüphanelerimizin ya da seçecekleri herhangi bir birim kütüphanesinin 

koleksiyonunu tarayabilmektedir. [2-OD2]  

Ayrıca, fakültemiz TÜBİTAK kaynaklı projelerle koordineli olarak araştırma süreçlerine 

katkı sağlamaktadır. Bu doğrultuda yüksek lisans ve doktora aşamasındaki araştırma 

görevlileri ile doktor unvanını haiz öğretim elemanları, araştırmalarını daha kapsamlı 

yapabilmek ve özellikle yurtdışındaki hukuk kaynaklarından istifade edebilmek için yurt 

dışına akademik olarak görevlendirilmek suretiyle gönderilmektedirler. [3-OD2 (EK 2), 4-

OD2  (EK 3)] 

Buna ek olarak, Selçuk Üniversitesi ve Milli Eğitim Bakanlığı arasında üç adet protokol 

imzalanmış olup, bunlardan biri Hukuk Fakültesi’ne ilişkindir [5-OD2 ] Bu protokollerle 

bağlantılı olarak etkinlikler yapılmış ve bir sonraki yıl da yapılmaya devam edilecektir. Selçuk 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi ile Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında imzalanan Eğitim ve 

İşbirliği Protokolü kapsamında 1 yıl süresince gerçekleştirilecek ve 3 orta öğretim kurumunu kapsayan 

eğitimler “Kariyer Semineri” ile başlanmıştır. [6-OD2] elçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi ile Konya 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında imzalanan Eğitim ve İşbirliği Protokolü kapsamında 1 yıl süresince 

gerçekleştirilecek ve 3 orta öğretim kurumunun dahil olduğu eğitimler kapsamında lise öğrencileri 

fakültemizi ziyareti etmiştir. [7-OD2]  

Olgunluk Düzeyi 

1-  Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır.  

2- Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 

bulunmaktadır.  

3- Birim araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi 

gözeterek yönetmektedir.  

4- Birimde araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-universitesi-ile-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-3-protokol-imzalandi/30786
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/haberler/hukuk-fakultesi-milli-egitim-protokolu-start-aldi-gelecegin-hukukcularina-kariyer-semineri/31014
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/haberler/bir-gunlugune-universiteli-oldular./31379
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C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar 

Birimde Özel Hukuk ve Kamu Hukuku alanında olmak üzere iki farklı doktora programı 

bulunmakta olup, bu programlara başvuru süreçleri Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü ile koordineli olarak yönetilmekte ve bu süreçte objektif kriterlere göre değerlendirme 

yapılmaktadır. Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsüne kayıtlı 2024 yılında kamu 

hukuku alanında 3, özel hukuk alanında ise 4 doktora öğrencisi vardır [1-OD2] [2- OD3-(EK 

10)] 

Ayrıca lisansüstü eğitimin ve tezlerin niteliğini arttırmak amacıyla Selçuk Üniversitesi 

Li s an s üs t ü  (Doktora) Danışmanlık Y ö n e r g e s i  Se l çuk  Üniversitesinin tüm enstitülerini 

kapsayacak şekilde düzenlenerek 2022 yılında uygulamaya konmuştur ve bu yönerge halen 

yürürlüktedir. Bu yönerge ile danışmanda aranan nitelikler, danışmanın görevleri ve danışman-

öğrenci İlişkisinde ortaya çıkabilecek sorunların çözümünde izlenecek yöntemler 

tanımlanmıştır. Danışmanlık sistemi bölüm başkanlıklarınca takip edilmekte ve 

iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır. Danışmanlık görevi bulunan 

öğretim elemanları, danışmanlık için ayırdıkları gün ve saatleri belirlemekte ve öğrencileri ile 

paylaşmaktadırlar  [3-OD3] [ 4-OD3]   

Birimde doktora sırası yurt dışı imkânları TÜBİTAK aracılığıyla sağlanmaktadır [5-OD3 (EK 

2), 6-OD3  (EK 3)] 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin doktora programı ve doktora sonrası imkânları bulunmamaktadır. 

2- Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve 

doktora sonrası imkânlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  

3- Birimde araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen 

doktora programları ve doktora sonrası imkânlar yürütülmektedir.  

4- Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkânlarının çıktıları düzenli olarak 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır  

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Birimin araştırma ile ilgili en önemli yetkinliklerinden biri, yılda dört sayı yayımlanan ve 

ULAKBİM’de taranan Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi’dir [1-OD3 ] 

Bunun dışındaki araştırma fırsatları ile ilgili olarak da kurum içi bilgilendirme yapılmaktadır 

ve personelin bu imkânlardan haberdar olmaları sağlanmaktadır. [2-OD3 (EK 14)] [2-OD3 (EK 

15)] 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/turizm/1832/Press/ogrenci-duyurular/sosyal-bilimler-enstitusu-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ogrenci-alimi-ilani/26488
https://selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45928/ogrenci_danismanlik_yonergesi_637967893582104186.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/ogrenci-duyurular/yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencilerinin-akademik-personel-gorusme-gun-ve-saatleri/7081
https://dergipark.org.tr/tr/pub/suhfd
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Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2- Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar 

bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik uygulamalar yürütülmektedir.  

4- Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte 

değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır.  

C.2.2.Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimler 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2- Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile 

araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine 

yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 

faaliyetleri yürütülmektedir. 

4- Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde birim içi ve birimler arası ortak programlar ve 

ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır.  

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Eğitim – öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesi ve ödüllendirilmesine yönelik 

olarak akademik personelin akademik faaliyetlerine dayalı olarak Akademik Teşvik Ödeneği 

verilmesi ile ilgili “Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği” ve “Akademik Teşvik Ödeneği 
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Usul ve Esaslar” kapsamında, araştırmacılara ilgili komisyonca teşvik ödenekleri 

belirlenmektedir. [1-OD3 ] [2-OD3] [3-OD3 (EK 4)] 

Bu şekilde akademik teşvik puanı belirlenen akademik personelden, 2023 yılında puanı 60 

puanın üzerinde olan akademik personele 2024 yılında birim tarafından teşekkür belgesi 

verilmiştir [5-OD3]   

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2- Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural 

ve göstergeler bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

4- Birimde araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır.  

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Birimde akademik personelinin görev süresinin uzatılması sırasında Öğretim Üyeliği 

Kadrolarına Atanma ve Yükseltme Kriterleri Yönergesi çerçevesinde puan değerlendirilmesi 

yapılmakta ve görev süresinin uzatımı için belirli bir puan düzeyinin geçilmesi beklenmektedir. 

[1-OD3]  

Birim akademik personeli teşekkür belgesi gibi uygulamalarla teşvik etmektedir  [2-OD3]  

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2- Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansını 

izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

4- Öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim 

elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/35430/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638088571172752012.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-esaslari/53323
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1na%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Te%C5%9Fekk%C3%BCr%20Belgesi%20Takdimi_638539782170771903.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/doktor-ogretim-uyesi-kadrolarina-yeniden-atanma-(gorev-suresi-uzatma)/56369
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1na%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Te%C5%9Fekk%C3%BCr%20Belgesi%20Takdimi_638539782170771903.pdf
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5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır.  

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Birimde öğrenci topluluklarının faaliyet raporu, kalite komisyonu ve kalite komisyonu alt 

çalışma grupları (Liderlik ve Yönetim Komisyonu, Toplumsal Katkı Komisyonu, Eğitim ve 

Öğretim Komisyonu ve Uluslararasılaştırma Komisyonu), danışma kurulu ve öz değerlendirme 

raporu bulunmaktadır.  [1-OD2]  [2-OD2] [3-OD2]  [4-OD2 Hukuk Fakültesi Öğrenci 

Topluluları Etkinlik Takvimi  Faaliyet Raporu olarak sunulmuştur. Etkinlikler sekmesi altında 

yer almaktadır.] [5-OD2]   

Ayrıca ,  Selçuk Üniversitesi ve Milli Eğitim Bakanlığı arasında üç adet protokol imzalanmış 

olup, bunlardan biri Hukuk Fakültesi’ne ilişkindir. Bu kapsamda, Hukuk Fakültesi öğretim 

elemanları tarafından liselerde uygulamalı ve teorik dersler verilecek olup, öğrencilerde 

özellikle akran zorbalığı ve siber suçlar açısından farkındalık oluşturulması 

amaçlanmaktadır.[6-OD2]  

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir 

planlama bulunmamaktadır.  

2- Birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 

planlamaları bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

birimsel tercihler yönünde uygulanmaktadır.  

4- Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile 

ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

D.1.2. Kaynaklar 

Birimde görevli akademisyenlerden oluşan üç kişilik toplumsal katkı komisyonu oluşturulmuş 

olup, bu komisyon, birim kalite komisyonunun alt çalışma grubu niteliğindedir. [1-OD2]  

Ayrıca, Selçuk Üniversitesi ve Milli Eğitim Bakanlığı arasında üç adet protokol imzalanmış 

olup, bunlardan biri Hukuk Fakültesi’ne ilişkindir. [2-OD2]  

https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55426/Kalite%20Komisyon%20Ekibi_638628692614797418.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akreditasyon/57905
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akreditasyon/57905
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823
file:///C:/Users/Sezin/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/C3N0U252/1https:/selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55426/Kalite%20Komisyon%20Ekibi_638628692614797418
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-universitesi-ile-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-3-protokol-imzalandi/30786
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akreditasyon/57905
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-universitesi-ile-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-3-protokol-imzalandi/30786
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Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır.  

2- Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 

bulunmaktadır.  

3- Birim toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi 

gözeterek yönetmektedir.  

4- Birimde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Hukuk Fakültesi’nde 2024 yılında, gerek gerek öğretim üyeleri ve gerek fakülte tarafından 

genel olarak insan hakları ve özel olarak dezavantajlı gruplar açısından toplumsal katkı 

sağlamaya yönelik çok sayıda etkinlik yapılmıştır. [1-OD3 (EK 6)] [2-OD3 (EK 7)] [3-OD3(EK 

8) ]   [4-OD3]  

2024 yılında, hukuk fakültesi öğretim üyelerinin toplumsal katkı sağlamaya yönelik 

görevlendirmeleri bulunmaktadır (Bu görevlendirmelerden bazıları önceki yıllarda başlamış 

olup, 2024 yılında da devam etmiştir.) [5-OD3 (EK 6)] [6-OD3 (EK 7)] [7-OD3(EK 8) ]    

Hukuk Fakültesi’nde öğrenci toplulukları aracılığıyla, toplumsal katkı sağlayacak nitelikte 

etkinlikler düzenlenmiştir [8-OD3 (EK 1 )]   [9-OD3]  

Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla toplumsal katkı alt 

komisyonu oluşturulmuştur.  [10-OD3]  

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2- Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, 

kural ve göstergeler bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek 

üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/hukuk/1823/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/hukuk/1823/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akreditasyon/57905
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4- Birimde toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

SONUÇ ve DEĞERLENDİRME 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi tüm süreçler için geçerli, tanımlı ve ilan edilmiş kalite 

politikalarına sahiptir. Geleceğe yönelik amaç ve hedeflerimizin belirlenmesinde bir yönetim 

aracı olan Stratejik Planında, farklı faaliyet alanlarına yönelik geliştirilen her bir amaç 

kapsamında politikalara vurgu yapılarak, hedeflerin ölçülmesine yönelik göstergeler 

eklenerek, politikaların izlenmesi, karar alma süreçlerinin iyileştirilmesi ve performanslarının 

artırılması amaçlanmıştır. Stratejik Planda yer alan hedeflerin sistematik ve nesnel biçimde 

ölçülebilmesi amacıyla belirlenen her bir hedef için geliştirilen performans göstergelerine 

ilişkin yapılanlar yılsonu itibarıyla değerlendirilmekte ve birimlere geri bildirim 

yapılmaktadır. Bu hususlar, Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesinde 5 kişilik bir kurul 

tarafından takip edilmektedir. Kurulun Rektörlük kalite kurulu ile bağlantıları tanımlanmıştır.  

Kalite Komisyonunun görevleri ile çalışma usul ve esasları, Selçuk Üniversitesi Kalite 

Güvencesi Yönergesinin 4.-8. maddeleri arasında tanımlanmıştır. Üniversitemiz İç Kalite 

Güvence Sistemi kapsamında “Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al” döngüsü takip edilmeye 

çalışılmış, hatalar ve eksiklikler tespit edilmiş, gelecek yıllarda düzeltilmesi planlanmıştır. 

Liderlik-yönetim-kalite, eğitim-öğretim, araştırma- geliştirme ve toplumsal katkı süreçleri 

izlenmektedir. İdari karar mekanizmalarının kurum genelini kapsayacak şekilde uygulamaları 

yürütülmekte; süreç içerisinde ihtiyaç duyulan alanlar ilgili paydaşların görüşleri de dikkate 

alınarak geliştirilmektedir P U K Ö  döngülerinin tamamlanması ve izlenmesi kalite güvence 

sisteminin vazgeçilmez unsuru olarak görülmektedir. Üniversitemizde PUKÖ çevrimleri 

hedef.selcuk.edu.tr altyapısında tanımlıdır. Hedef Performans Sistemi aracılığıyla Stratejik 

Plan’da belirlenen hedeflere yönelik gerçekleşen faaliyetlerin sorumlu birim tarafından girişi 

sağlanmaktadır.  

Söz konusu başlıklarla ilgili olarak genel olarak belirtilmesi gereken en önemli husus, 

Liderlik-yönetim-kalite, eğitim-öğretim, araştırma- geliştirme ve toplumsal katkı süreçleri 

gibi başlıklarla ilgili olarak, genel olarak çok sayıda uygulama bulunmakta olsa da söz konusu 

uygulamalarla ilgili olarak planlamalar yapılması gerekliliğidir. Belirtilen konularda gerekli 

planların yapılması en önemli önceliklerden biridir. 

Liderlik, Yönetim ve Kalite Süreçleri açısından birimimizin genel değerlendirilmesi; idari 

süreçlerde planlama faaliyetleri akademik takvim, üniversitenin stratejik planı ve operasyonel 

süreç gereklilikleri gözetilerek yapılmaktadır. Dekanın öncülüğünde kalite süreçlerinde 

iyileştirme çalışmalarına tüm akademik ve idari personelin katkıda bulunması 

hedeflenmektedir. Öğrenci Bilgi sistemi ve UZEM yazılımının sürekli haberleşmesi ve 

birbirine entegre olması için çalışılmaktadır. Her öğrencinin bir akademik danışmanı 

bulunmaktadır. Öğrencilerle akademisyenlerin rahatça iletişim kurabilmesi açısından 

görüşme gün ve saatleri belirlenmiştir. Öğrenci ile öğretim elamanının gerek derste gerek ders 
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dışında kolay iletişim kurabilmesi ve bilgi aktarımını en üst düzeyde sağlayabilecek teknik 

imkânlar ve insan kaynağı mevcuttur. Birimimiz açısından geliştirilmesi arzu edilen zayıf 

yönler ise şu şekilde ifade edilebilir: Öğrenci sayısı fazlalığı, öğretim elemanı sayısının 

yetersizliği sebebiyle iş yükü fazladır. İdari personele yönelik yeterli hizmet içi eğitim 

yapılmamaktadır. Bu hususta, hizmet içi eğitim planlaması yapılabilir. Yine, fakültenin idari 

ve teknik birimlerinde personel yetersizliği sebebiyle zaman zaman işleyiş yavaşlayabilmekte 

ve yetersiz kalabilmektedir. 

Eğitim ve Öğretim hizmetleri açısından birimimizin genel değerlendirmesi güçlü yönler 

açısından şöyle özetlenebilir: Üniversitenin yönetmeliğinden ayrı bir Hukuk Fakültesi Lisans 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği mevcuttur. Öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir 

öğretim metodu uygulanmaktadır. Merkezi sınav sistemi ile öğrenci kabul edilmekte, 

diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik kriterler 

açık bir biçimde belirlenmiş ve standartlaşmış rutin uygulamalar mevcuttur. Hukuk 

öğretiminde öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklı öğretim yöntemlerinin 

uygulanması için çalışmalar vardır. Öğrenci topluluklarınca kurgusal duruşma yarışmaları 

düzenlenmiş, okulumuzca ulusal müvekkil danışmanlığı yarışması düzenlenmiştir. 

Fakültemizde 75 kişi kapasiteli 2150 kişilik kapasiteli 1250 kişilik kapasiteli 4 adet derslik, 

50 kişilik kapasiteli 1350 kişilik kapasiteli 1 konferans salonu, 100 kişilik kapasiteli 1 adet 

bilgisayar laboratuvarı, 122 kişilik kapasiteli okuma salonu ve 13500 kitap bulunan 1 adet 

kütüphane bulunmaktadır. Adliye ve Baro ile yapılan iş birliği ile okulda öğrenilen teorik 

bilgilerin uygulanmasının öğrenciye gösterilebilmesini sağlayan konferanslar düzenlenmekte, 

kariyer günleri yapılmaktadır. Örnek duruşma salonu vardır ve burada farazi duruşmalar 

yapılabilmektedir. Her öğrenciye kütüphane ortamında çalışma salonları yoluyla çalışma 

fırsatı sunulmaktadır. Farazi dava duruşmaları yoluyla öğrencelere mesleki deneyim ve 

becerinin kazandırılmasına yönelik çalışmalar yapılmaktadır. Düzenlenen sempozyum, panel 

ve hafta için etkinliklerle öğrencilerin kariyer planlamasını yapması sağlanmaktadır. 

Fakültemiz bünyesinde sosyal, bilimsel ve akademik etkinlikler her yıl düzenli olarak 

gerçekleştirilmektedir.  

Üniversitemiz ve Fakültemizin Erasmus, Farabi ve Mevlâna Programlarından yararlanma 

hakkı bulunmaktadır. Başvuran öğrencilere danışmanlık hizmeti verilmektedir. Lisansüstü 

eğitim düzenli olarak verilmekte ve standartlaşmış uygulamalardan hareketle 

sürdürülmektedir. Yeterli düzeyde kütüphane ve bilgiye erişim kolaylığının vardır. Merkez 

Kütüphane ve Fakülte kütüphanesinin öğrenci kullanımına açıktır. Fakültemiz bünyesinde 

aktif çalışan öğrenci toplulukları vardır. Birimimiz açısından geliştirilmesi arzu edilen zayıf 

yönler ise öğretim elemanı sayısının yetersizliği, öğretim elemanı başına düşen ders yükünün 

fazla olması ve diğer fakültelere hukuk dersleriyle ilgili fazlaca görevlendirme yapılması, 

ulusal ve uluslararası proje imkânlarının değerlendirilememesi, proje tekliflerinin yetersizliği, 

Üniversitenin merkez kütüphanesi veri tabanlarına aboneliğinin yetersizliği olarak ifade 

edilebilir. Yine, öğretim elemanı sayısının yetersizliği sebebiyle öğretim elemanlarının 

bilimsel çalışma yapabilmek için zamanlarının yetersizliği, Fakülte öğretim elemanlarının 

tamamında bilgisayar ve yazıcı bulunmaması, fakültemizde geliştirilmesi gereken yönler 

arasında sayılabilir. 
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Araştırma ve Geliştirme açısından birimimizin güçlü yönleri şu şekilde açıklanabilir: 1988 

yılında yayıma başlayan ve 2000 yılından bu yana hakemli dergi olarak çıkarılan Selçuk 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi kalitesini artırarak yılda dört sayı yayınlayarak yayın 

hayatına devam etmektedir. Tüm öğretim elamanlarının yer aldığı whatsapp grubu üzerinden 

hızlı ve etkili iletişim sağlanmaktadır. Kamu ve özel hukuka özgü alt whatsapp gruplarının 

olması sayesinde ilgili birim çözüm üzerinde daha hızlı iletişime geçebilmektedir.  

Engelli öğrenciler için sunulan hizmetler Engelsiz Üniversite Projesi kapsamında YÖK 

denetiminden geçmiş ve Hukuk Fakültesi eğitimde, mekânda ve kültürel alanda ödüle layık 

görülmüştür. Hukuk fakültesince her yıl birinci sınıf öğrencilerine oryantasyon eğitimi 

verilmektedir.  

Toplumsal Katkı başlığı açısından birimimizin genel değerlendirmesi güçlü yönler açısından 

şöyle özetlenebilir: Üniversite dışında yer alan kamu kurumlarında gönüllü olarak çalışan 

akademik personelimiz mevcuttur. Personelimiz ayrıca kongre ve konferanslara katılım 

göstermekte ve toplumsal katkıya hizmet etmektedirler. Birimimizin geliştirilmesi arzu edilen 

zayıf yönleri ise, toplumsal katkının sağlanması açısından kurumlar arası iş birliğinin zayıf 

olması, mali kaynakların yetersizliği ve akademik ve idari personel eksikliği olarak 

özetlenebilir. 

Bir önceki yılın değerlendirilmesi yapılacak olursa hukuk fakültesi akreditasyon süreci için 

ön hazırlıklara başlamıştır. Akreditasyon kurulu oluşturulmuştur. Yapılan 6 aylık plan 

doğrultusunda hukuk fakültesinin akredite olmasını mümkün kılacak değişiklikler her ay 

düzenli olarak toplanan kurul toplantılarında tartışılmakta ve rektörlüğe aylık raporlar halinde 

sunulmaktadır. Bu bağlamda Bologna süreci, Akts sistemi. Öğrenci ders yükü, ders öğrenim 

çıktıları yeniden gözden geçirilmektedir.  Ayrıca sınav sonuçlarının verisel analizlerinin 

yapılmasını mümkün kılacak raporlama faaliyetlerinin yapılması için hazırlıklar başlamış ve 

devam etmektedir. Akreditasyon süreci kalite sürecine olumlu katkı sağlamaktadır. Ayrıca, 

dış paydaşlarla görüşmeler yapılmış, Selçuk Üniversitesi ile Milli Eğitim Bakanlığı arasında 

imzalanan protokolde Hukuk Fakültesi de yer almış ve Kalite Komisyonu’nun alt çalışma 

grupları oluşturulmuştur. 

Bir önceki yılın en önemli sorunlarından biri olan akademik personel yetersizliğine çözüm 

sağlamak amacıyla 5 yeni araştırma görevlisi usulüne uygun olarak yapılan sınavlar 

doğrultusunda yeterli bulunarak kabul edilmiştir. İş yükünün dağılımını dengelemek açısından 

olumlu bir yaklaşımdır. 

İkinci öğretimin kapatılmasıyla birlikte öğrenci sayısından azalma meydana gelmiş ve 

eğitimin kalitesini artırmak ve iş yükünü dengeli dağıtmak açısından olumlu gelişmeler 

yaşanmıştır.  

Adalet Meslek Yüksekokulu kapatılmış olmakla birlikte sınırlı bir faaliyet alanı ile eğitime 

devam ederken ilgili okulun derslikleri, kütüphanesi ve okuma salonu hukuk fakültesine dahil 

edilmiş olup mekânsal bir gelişme de sağlanmıştır. Ayrıca kapatılan Selçuk Üniversitesi 

Adalet Meslek Yüksekokulu akademik idari ve teknik personelinden yeterli görülenlerin 

kadrolarının hukuk fakültesine aktarılarak hukuk fakültesi kadrosu güçlendirilmiştir. 



 

52 
 

Liderlik yönetim ve kalite başlığı altında yer alan kanıtlardan hareketli genel anlamda hukuk 

fakültesinin iş akış ve organizasyon şemalarına sahip olduğu görülmektedir. Bu bağlamda 

okulun genelinde liderlik, yönetim ve kalite konusunda planlamanın yapıldığı Söylenebilir. 

Sunulan delillerden de anlaşılacağı üzere plana uygun bir şekilde liderlik yönetim ve kalite 

süreçleri uygulamalarına yer verilmektedir. Plan ve uygulama arasındaki paralelliği ortaya 

koymak adına anket sistemi, akademik kurul toplantıları, yönetim kurulu toplantıları, faaliyet 

raporları delil olarak sunulmuştur. Ayrıca iş akışı şemaları ve organizasyon şemalarında 

görüleceği üzere yapılacak işin tanımına yer verilmiş ve organizasyon içerisinde bu işle ilgili 

görevli olan kişiler açıkça tanımlanmıştır. Bu bağlamda liderlik yönetim ve kalite başlığı altında 

kurumun güçlü yönlerini tanımlanmış iş akış şemaları ve organizasyon şemaları ve bunlara 

uygun olarak ortaya çıkan uygulamalar ortaya koymaktadır.  

Eğitim ve öğretim başlığı altında yer alan düzenlemeler Hukuk fakültesinin belli bir plan 

dahilinde eğitim ve öğretim hizmetlerini sunmakta olduğunu ortaya koymaktadır. Eğitim ve 

öğretim faaliyetleri Yükseköğretim Kurulu ve rektörlük tarafından yayınlanmış olan kanunlar 

yönetmelikler ve genel düzenleyici işlemlere uygun bir biçimde yürütülmektedir. Aynı 

zamanda Bologna sürecinin gerektirdiği kriterlere uygun olarak hukuk fakültesi müfredatının 

düzenlendiği ve hukuk fakültesinde verilen her bir ders için bu sürecin gerektirdiği kriterlere 

uygunluk açısından bir değerlendirme yapıldığı görülebilir. Programın ders dağılım dengesi, 

programın tasarımı değerlendirmesi ve güncellenmesi konusunda akreditasyon kurulu 

çalışmalar yapmakta olup 2025 yılı itibariyle hukuk fakültesi müfredatının değişimi 

gündemdedir. Bu bağlamda hukuk fakültesi müfredatında yer alan derslerin hem kredi oranları 

hem de AKTS oranları gözden geçirilmiş olup YÖK’ün ortaya koyduğu temel kriterler ve 

Bologna direktifleri doğrultusunda Yeniden düzenlenmiştir. Bu bağlamda, rektörlük 

bünyesinde yer alan rektörlük akreditasyon kurulu Ve bilgi işlem Daire Başkanlığı ile 

görüşmeler yapılmıştır. Türkiye'deki pek çok hukuk fakültesinin müfredat programı 

incelenmiş, hukuk mesleklerine giriş sınavı gibi hukuk fakültesi mezunu öğrencilerin sıklıkla 

katıldıkları sınavlarda başarılı olmalarını mümkün kılacak yeni bir müfredat organize edilmeye 

çalışılmıştır. Yine eğitim ve öğretim faaliyetlerinin kapsayıcılığı artırmak adına gerek Yargıtay 

ve Danıştay gibi yüksek mahkemelerle öğrenci staj hareketliliği programlarını mümkün kılacak 

şekilde işbirliği protokolleri imzalanmıştır. Ve benzeri faaliyetler göstermektedir ki hukuk 

fakültesinde eğitim ve öğretim alanında planlama faaliyetleri mevcuttur planlanan faaliyetlerin 

uygulanmasına ilişkin çalışmalar yürütülmektedir dönem dönem eğitim ve öğretimle bağlantılı 

bir şekilde müfredat gözden geçirilmekte ve hukuk alanında gerçekleşen değişikliklere bağlı 

olarak hukuk müfredatı değiştirilebilmektedir. Aynı zamanda ortaya çıkabilecek ve eğitim ve 

öğretimi kesintiye uğratabilecek olağanüstü hal zamanlarına ilişkin uzaktan eğitim sistemlerine 

sahip olmak suretiyle önlem alındığı söylenebilir. 

Araştırma ve geliştirme başlığı altında yer alan düzenlemeler hukuk fakültesinde araştırma ve 

geliştirme aşamalarında gerek hukuk fakültesinin sunduğu imkanların gerekse rektörlükçe 

sunulan imkanların çeşitliliğini işaret etmektedir. Tübitak bilimsel araştırma projeleri 

Koordinatörlüğü ve rektörlük bünyesinde kurulan araştırma dekanlığı araştırmacıların 

kullanımına açıktır. Yine rektörlük bünyesinde yer alan Farabi Mevlana ve Erasmus gibi 

uluslararası ya da ulusal değişim programları aracılığıyla araştırma yapılması imkanı 

sunulmaktadır. Araştırma performansına dair gereken incelemeleri yapmak ve teşvik sağlamak 

için temel organizasyonlar mevcuttur. Akademik kurul toplantılarında, fakülte whatsapp 

grubunda ve benzeri sosyal platformlarda unvan değişiklikleri gündeme getirilmekte tebrik 
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edilmektedir. Akademik teşvikle ilgili rektörlük birimi, akademik teşvik otomasyonu ve 

fakültenin akademik teşvik ile ilgili bir kurulu bulunmaktadır. 

Toplumsal katkı başlığı altında yer alan kanıtlardan hareketli hukuk fakültesinin toplumsal 

katkıyı mümkün kılabilecek faaliyetlerde bulunulmasına teşvik ettiği ve imkanlar el verdiğince 

toplumsal katkı sağlayan faaliyetler haber gerçekleştirdiği söylenebilir. Hukuk fakültesinin 

Milli Eğitim bakanlığıyla yaptığı iş birliği protokolü aracılığıyla lise öğrencilerine adalet ve 

temel değerler eğitimi verilmesi ve aynı zamanda ihtiyaç duyulan hukuki yardımın sağlanması 

gibi katkılarda bulunduğu projeleri vardır. Aynı zamanda hukuk fakültesi bünyesinde yer alan 

öğrenci toplulukları bu bağlamda yıl içerisinde gerçekleştirdikleri pek çok farklı proje ile 

toplumsal katkıyı mümkün kılacak faaliyetlerde bulunmaktadırlar. 

Genel anlamda kurumda liderlik yönetim ve kalite, eğitim öğretim hizmetleri, araştırma ve 

geliştirme ve toplumsal katkı süreçleri konusunda en önemli husus, planlamaların daha 

sistematik şekilde yapılması gerekliliği olup, 2025 yılında bu yönde çalışmalar yapılması 

gerektiği sonucuna ulaşılmıştır. 
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S.NO. TOPLULUK ADI ADI SOYADI GÖREVİ İLETİŞİM AKADEMİK DANIŞMAN

Zehra DOĞRUÖZ Başkan 0501 148 46 68

Başkan Yardımcısı 0 553 544 45 58

Başkan Yardımcısı 0 545 690 63 97

Nursena AYDEMİR-3 Başkan 0 535 066 87 70

Gamze KIRKPINAR Başkan Yardımcısı 0 553 883 01 25

Murat COŞKUN Başkan Yardımcısı 0 552 244 81 94

Rabia UZUN Başkan Yardımcısı 0 542 543037 52

Naile Nisa KARDAŞ Başkan 0 553 945 78 79

Serhan AYDIN Başkan Yardımcısı 0 554 997 19 49

Tuğçe ÖZDEMİR Başkan Yardımcısı 0 553 767 45 55

Yiğit Gökhan KARAYEL -3 Başkan 0 506 336 74 03

Fırat BALCI 0 541 560 17 37

Zeki ERSOY-3 Başkan Yardımcısı 0 553 725 59 15

Ecem BAYSAL-3 Başkan 0 551 043 17 00

Zeynep ERKUŞ-3 Başkan Yardımcısı 0 538 216 98 52

Gülben ŞEKER Başkan

Hasan Tayyip KEŞ-3 Başkan Yardımcısı 0 531 779 55 90

Gazi KAPLAN-3 Başkan Yardımcısı 0 506 384 52 52

Murat GÖK-2 Başkan 0 545 952 30 82

Gaye HAN-2 Başkan Yardımcısı 0 553 806 66 24

Yiğit Can ALKAN Başkan 0 546 863 55 21

Emirhan AYAZ Başkan Yardımcısı 0 553 534 99 10

Ferhat ÇOMAK Başkan 0 545 661 32 45

Gökhan ÇETİN Başkan Yardımcısı 0 543 616 32 26

Şehri Nur DANACI Başkan 0 541 342 03 98

Ceren KAPLAN Başkan Yardımcısı 0 541 526 66 64

Öğrenci Toplulukları Koordinatörlüğü Atilla BAYRAKÇI - Hazel TAPLACIBüro Memuru (Genel) 330 66

3 Hukuk Akademisi Topluluğu Arş.Gör.Muhammed Furkan SOYLU

4

5

Arş.Gör.Ahmet Can KUZUCUOĞLU

2023 - 2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI HUKUK FAKÜLTESİ ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI

Arş.Gör.Zeynep Sena ÖZAYDIN

Arş.Gör.Muhammed Furkan SOYLU

Hukuk ve İnsan Hakları Topluluğu

Hukuk ve Kariyer Topluluğu

1

2

Doç.Dr.Murat AKSAN

Kadın Hakları Topluluğu Arş.Gör. Rabia TEPEKAYA7

10 Selçuk Hukuk Uygulamaları Topluluğu

6 Kişisel Verileri Koruma ve Bilişim Topluluğu

Doç.Dr.Özlem ÇELİK

8 Türk Hukuk Topluluğu Doç.Dr.Mehmet AKÇAAL

Doç.Dr.Selcen ERDAL9 Zirve Hukuk Topluluğu

Arş.Gör.Aydın Furkan KAYNAK

Hukuki Araştırmalar ve Gelişim Topluluğu

Uluslararası Hukuk Öğrencileri Topluluğu
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/sosyal-medya-hesaplari/48016 
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EK 13 Kalite Kurulu Toplantısı. Doç Dr. İbrahim Ülker başkanlığında Doç. Dr. Sezin 

Öztoprak, Dr. Öğretim Üyesi Cansu Büşra Ölmez, Arş. Gör. Dr. Gökçe Altınel, Arş. Gör. 

Saliha Halıcı ve Kalite idari personelimiz Nesrin Akyüz 
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EK 14 Anket Değerlendirme Raporu 

2023-2024 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI HUKUK FAKÜLTESİ DERS 

DEĞERLENDİRME ANKETİ SONUÇLARI ÖZEL DEĞERLENDİRME 

Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kalite Komisyonu çalışmaları kapsamında,  her 

ders için ayrı ayrı olmak üzere, 15.05.2024 tarihinde 1. ve 2. sınıflar için;  16.05.2024 tarihinde 

3. ve 4. sınıflar için; Hukuk Fakültesi web sayfasında ve kalite sekmesi altında, ders 

değerlendirme anketi erişime açılmış, öğrencilere, sınav dönemi boyunca her sınavdan önce 

sözel olarak ve öğretim üyelerinin öğrencilerle olan whatsapp grupları üzerinden anketleri 

cevaplandırmaları hususunda bilgilendirme yapılmış, 12.06.2024 tarihinde ise tüm sınıf 

düzeylerinde anketlere erişim kapanmıştır. Bu çerçevede  ders değerlendirme anketi sonuçları 

genel istatistiki verileri ayrıntılı bir şekilde belirten  bir raporla ‘2023-2024 Eğitim-Öğretim 

Yılı Hukuk Fakültesi Ders Değerlendirme Anketi Sonuçları’ şeklinde açıklanmıştır. Anket 

sonuçlarına dair genel istatistiki verilerden hareketle yapılan değerlendirme neticesinde tespit 

edilen sorunlar ve çözüm önerilerine aşağıda yer verilmiştir: 

1. Anketlere katılımın sağlanması 

Hukuk fakültesi öğrencilerinin ankete katılımları hukuk fakültesi sayfasına bırakılan 

herkesin erişimine açık olan link üzerinden sağlanmıştır. Öğrenciler anketlere 

katılım konusunda hukuk fakültesi web sayfası ve hukuk fakültesi öğrenci whatsapp 

grupları ve sınav öncesi akademik kadro tarafından amfi ve dersliklerde yapılan 

duyurular aracılığıyla haberdar edilmiştir. Ankete katılım bu bağlamda isteğe 

bağlıdır. Anket katılımı konusunda dersi alan öğrencilerin en az %20’sinin 

katılmasına dair yaklaşım pek çok derste sağlanamamıştır. Yine linkin herkesin 

erişimine açık olması sebebiyle dersi alan öğrencilerce anketlerin doldurulup 

doldurulmadığına dair bir kimlik doğrulaması yapılamamakta bu durum da 

anketlerden elde edilen verilerin güvenilirliğini sorgulanabilir hale getirmektedir. 

Öğrencilerin başarısız oldukları dersler açısından sosyal medya vb ortamlarda 

örgütlenerek anketleri bir değerlendirme aracı olarak geliştirici ve düzeltici bir 

yaklaşımdan  ziyade; tahakküm,  manipülasyon ve itibarsızlaştırma  aracı olarak 

karalayıcı bir yaklaşımla doldurduklarına dair istatistiki veriler incelendiğinde 

anlamlı veriler vardır. Not ortalaması düşük olan derslere dair anket katılımının 

genel ortalamanın çok üstünde olduğu ve sistematik bir biçimde tüm sorulara 

olumsuz yanıt verildiği görülmüştür. Bu bağlamda anketlerin güvenilirliğini 

artırmak ve elde edilen verilerden anlamlı sonuçlar çıkarmak adına öncelikle 

anketlerin yılın başında öğrenci beklentilerini anlamak açısından öğrenci kayıt 

ekranına doldurulması gereken zorunlu bir anket uygulaması olarak eklenmesi 

önerilmektedir. Yine yılsonunda açıklanan notlarını görmek için sisteme giriş yapan 

öğrencilerin aynı şekilde sisteme giriş yaptıklarında açılan zorunlu bir ön ekranda 

yılsonunda beklentilerinin karşılanıp karşılanmadığını anlamak açısından yer 

verilmesi gerekir. İkinci olarak anketlerde öğrencilerin cevapları evet hayır şeklide 

değil ancak delillerle desteklenecek şekilde açıklamalarına imkan tanıyacak şekilde 

geliştirilmelidir. Aksi karalama, itibarsızlaştırma ve manipülasyon aracı olarak 

anketlerin kullanılmasına neden olabileceği gibi anketlerden elde edilmesi beklenen 

verilerin aşırı yüzeysel ve sorun çözümünü geliştirmeye yetecek derecede veri 

sağlamayan sonuçlara sebebiyet verecektir. Anketlerin yapılması için harcanan 

emek ve zaman dikkate alındığında, anket yapma yöntemi ve anketin yapıldığı 

sistemin geliştirilmesi gerektiği açıktır. 
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2. Anketlerde Sıklıkla Yetersiz Bulunan Konular 

Öncelikle belirtmek gerekir ki 1. başlıkta belirtilen şüphelerin varlığına rağmen tüm 

derslerde verilen cevaplar birlikte incelendiğinde belli konu başlıklarında öğrenci 

memnuniyetini sağlamak konusunda eksiklikler olduğuna dair bir izlenim ortaya 

çıkmaktadır. Anket sonuçlarına bakıldığında sıklıkla yetrsiz bulunan başlıklar 

şunlardır: 

a. 3. Değerlendirme sorusu ‘Ders hedef, içerik, kapsam ve öğrenim çıktılarına 

uygun şekilde işlendi.’ 

b. 4. Değerlendirme sorusu ‘Dersin içeriği ile derse ayrılan zaman uygundu.’ 

c. 5. Değerlendirme sorusu ‘Ders işlenirken sunum, araç ve gereçler etkin olarak 

kullanıldı.’ 

d. 8. Değerlendirme sorusu ‘Ders, öğrencilerin derse katılımını özendiren bir 

ortamda işlendi.’ 

e. 10. Değerlendirme sorusu ‘Derse yönelik ilgi ve motivasyonum yüksek 

tutuldu.’ 

 

a. 3. Değerlendirme sorusu ‘Ders hedef, içerik, kapsam ve öğrenim 

çıktılarına uygun şekilde işlendi.’ Sorusuna yönelik tespitler: 

Derslerin işlenişine dair genel açıklamalar Bologna Süreci doğrultusundan 

Hukuk Fakültesi Web sayfasında yer almaktadır. Bu bağlamda derslere dair 

genel kontrollerin bu verilerle eşleşip eşlemediğine dair öğrenci talebine 

binaen kontrol yapılması mümkündür. Ancak böylesi bir sürecin 

başlatılabilmesi için öğrencilerin hali hazırda derslerdeki içerik ile ilan edilen 

içeriğin eşleşmediğine yönelik somut kanıtlarla başvuru yapmaları gerekir. Bu 

tür konular genel olarak üst yönetimce takip edilir ancak öğrenci şikâyetinin 

genel kontrollerin yetersiz olduğu iddiasının incelenebilmesi için somut 

delillerle başvuruda bulunmaları sorunun doğasını ortaya çıkarmak ve çözüm 

üretebilmek açısından zorunludur. Bu bağlamda öğrenciler hukuk fakültesi 

idari birimlerine dilekçe verebildikleri gibi akademik danışmanları üzerinden 

de bu şikâyetlerini dile getirebilirler. Ayrıca Cimer ya da Selçuk 

Üniversitesi’ne özgü bir şikâyet inceleme merci olan Simer’e başvurabilirler.  

b. 4. Değerlendirme sorusu ‘Dersin içeriği ile derse ayrılan zaman 

uygundu.’Sorusuna yönelik tespitler: 

Dersler genel akademik takvime uygun bir biçimde 30 haftada ve yıllık olarak 

verilmektedir. Bu bağlamda gerekirse öğretim elemanlarının ek ders açarak 

derslerin sürelerini artırmaları mümkündür ve bu yola ihtiyaç halinde 

başvurulmaktadır. Bu bağlamda akademik personel ile öğrenci arasında bu 
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konuya dair iletişimin sağlanması için öğrenci işleri personeli ve akademik 

danışmanlar aracılık sağlamaktadır. Öğrencilerin talebi halinde ek dersler 

yapılması mümkündür. 

 

c. 5. Değerlendirme sorusu ‘Ders işlenirken sunum, araç ve gereçler etkin 

olarak kullanıldı.’Sorusuna yönelik tespitler: 

Sosyal bilimler alanında teorik olarak derslerin işletildiği bir okul olan hukuk 

fakültesinde ders açısından kullanılabilecek araç ve gereçler sınırlıdır. Bu 

sınırlılığa rağmen amfilerde ve dersliklerde görsel ve işitsel araçlar yer 

almakta ve dersin doğasına uygun olarak kullanılabilmektedir. Seminer 

salonlarında film ya da bilgilendirici içerikler izletilmekte, dersliklerde akıllı 

ya da normal tahta kullanan hocalar bulunmaktadır ve bazı derslerde slayt 

gösterileri üzerinden ders anlatılmaktadır. Dersin doğası aktarılış biçiminin 

elverişliliği ayrı bir değerlendirme konusudur. Bu konudaki telepler ise 

yukarıda da ifade edildiği şekliyle öğrenci işleri ve akademik danışmanalr 

üzerinden dile getirilebilir. 

 

d. 8. Değerlendirme sorusu ‘Ders, öğrencilerin derse katılımını özendiren 

bir ortamda işlendi.’Sorusuna yönelik tespitler: 

Öğrencilerin tespitlerini somutlaştırmaları ve nasıl bir ortamda ders 

işlenmesin arzu ettiklerine dair daha ayrıntılı bir veriye ihtiyaç vardır. 

Akademik eğitim doğası gereği çift yönlü bir etkileşim gerektirir. Bu 

iletişimin sağlanabilmesi için ise ihtiyaç duyulan şartların açık bir şekilde 

ifade edilmesi gerekir. Yukarıda ifade edildiği gibi iletişim kanalalrı 

üzerinden talebin netleştirilmesi gerekir.  

 

 

e. 10. Değerlendirme sorusu ‘Derse yönelik ilgi ve motivasyonum yüksek 

tutuldu.’Sorusuna yönelik tespitler: 

Derse yönelik motivasyonun yüksek tutulmasını sağlayacak araçların neler 

olduğu konusunda önerilerin iletilebileceği kanallar mevcuttur. Motivasyon 

da tıpkı özendirici ortamda olduğu gibi karşılıklı etkileşim ile ortaya çıkar. 

Tarafların beklentilerinin açık bir şekilde ortaya konması ve anlaşılabilmesi 

açısından daha fazla delilin ve verinin sunulması gerekir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME VE SONUÇ: 

Anketlerin güvenilirliğini artıracak çözümler alınmalıdır. 

Anketler tekrar gözden geçirilmeli ve elverişli veri sağlayacak bir 

değerlendirme yöntemi seçilmelidir. 

Anket sonuçları, sonuçları değerlendirmek konusundan uzmanlığı olan 

birimlerce gerçekleştirilmelidir. 

Sorunların çözümüne yardımcı olacak iletişim kanallarına başvurmak 

açısından öğrenciler teşvik edilmelidir. Her tek durum kendine özgüdür. 

Öğrenci şikayetini somutlaştırmadıkça sorunun anlaşılabilmesi ve 

çözülebilmesi olası değildir. Bu sebeple somut ve ayrıntılı bir şekilde 

delillendirilmiş sorun tespitlerinin dikkate alınması ve daha sağlıklı bir 

değerlendirme süreci sağlayarak çözüm üretebilmek adına anketlerin yapılış 

tarzı, sorulan sorular ve değerlendiren birime dair yeniden istişare edilmeli ve 

ilk aşamada bu sorunlar giderilmelidir.  
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EK 15  
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EK 19  

 


