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OZET

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi 40 yillik koklii ge¢misiyle hukuk egitimi alaninda bilimsel
deger yaratan iilkemizin 6nemli kurumlarindan biridir. Alaninda yetkin ve deneyimli akademik
kadrosu, kurumsal yapisi ile egitimde kaliteyi artirmak amaciyla siirekli kendisini yenilemekte ve
hukuk fakiilteleri arasinda saygin konumunu siirdiirme ve gelistirmeye odakli vizyonu sayesinde
¢ok sayida lisans ve lisansiistii 6grencisi ile ¢alismalarini yiiriitmektedir. Kaliteyi merkezine alan
ulusal ve uluslararas: alanda egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik lisans ve lisansiistli diizeyde
ortaya ¢ikan gelismeleri ve yenilikleri takip ederek egitimde kalitenin artirilmasina odaklanan bir
anlayisla hareket eden Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi bu anlayisin bir ¢iktis1 olan Birim I¢
Degerlendirme Raporunu sunmaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigsim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad1 Hukuk Fakiiltesi

S.U. Hukuk Fakiiltesi Alaeddin Keykubad Yerleskesi Akademi Mah. Yeni Istanbul
Adres Cad.

Selguklu/KONY A
Telefon/Faks | 0332 223 32 37

E-Posta https://selcuk.edu.tr/
Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823
Fakiilte Yoneticileri
Gorev Ad-Soyadi Telefon E-Posta
Dekan Prof. Dr. Berrin AKBULUT 0332 22332 37 | bakbulut@selcuk.edu.tr
Dekan Doc. Dr. Mehmet AKCAAL 0332 223 32 63 | mehmetakcaal @selcuk.edu.tr
Yardimcisi
Dekan Doc. Dr. fbrahim ULKER 03322233258 | iulker@selcuk.edu.tr
Yardimcisi
Fakiilte _ Nuri Kerem PULGAT 0332223 3266 | kpulgat@selcuk.edu.tr
Sekreteri
Kalite
Komisyon | Dog. Dr. Ibrahim ULKER 03322233258 | iulker@selcuk.edu.tr
Baskam

Dog. Dr. Sezin OZTOPRAK 03322233292 | soztoprak@selcuk.edu.tr
Kalite Dr. Ogr. Uyesi Cansu Biisra OLMEZ | 0332 223 32 42 | cansuolmez@selcuk.edu.tr
Temsilcisi Ars. Gor. Dr. Gok¢e ALTINEL 0332223 3303 | altinelgokce@selcuk.edu.tr

Ars. Gor. Saliha HALICI 0332 223 3305 | shalici@selcuk.edu.tr
Kalite
Ogrenci Mehmet Said ERBAS
Temsilcisi



https://selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823

2. Tarihsel Gelisimi

Osmanl1 Devleti’nde 2. Abdiilhamit doneminde mesleki egitim vermek iizere mektepler agilmaya
baslanmistir. 1907 yilina kadar sadece Istanbul’da bir hukuk mektebi vardir. Bunun ihtiyaci
karsilamamasi tlizerine Selanik, Bagdat ve Konya’da Hukuk mektebi agilmasina karar verilmistir.
Bunun {izerine Konya'da Mevlana dergahi yakinindaki Sedirler mahallesinde, bugiin Koyunoglu
miizesinin civarinda Celebi Konag1 diye bilinen biiyiik bir konak tahsis edilmistir. Mektebin agilis
(kiisat) merasimi Konya vilayet erkanmin da huzuruyla 1 Mart 1908 Cumartesi giinli icra
olunmustur. Lise mezunlarinin alindig1 bu okulun egitim siiresi 3 yildi. 11 yil faaliyet gosteren bu
mektepten bu siire zarfinda 134 6grenci mezun olmustur. 1. Diinya savasi nedeniyle 15 Mart 1919
tarihinde kapatilmistir. Kapatildiginda toplam 55 dgrencisi vardi. Selguk Universitesi Konya’da ilk
yiiksek egitim kurumu sayilan Konya Hukuk Mektebi’nin agilis tarihini kurulus tarihi olarak kabul
etmistir.

20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulan Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 1983- 1984 egitim -6gretim
yilinda 6gretime baslamigtir. Fakiiltemiz 2024 yili itibariyle 54 akademik ve 12 idari personelle
faaliyetlerini siirdirmektedir. Halen normal ve ikinci 6gretim programlarinda kayitli 2441 6grenci
ogrenim gérmektedir. 10 Temmuz 2024 tarihinde YOK Kkarartyla iilkemizdeki tiim ikinci dgretim
programlari kapatilmistir. Fakiiltemiz egitim ve 6gretimin ilk yilin1 Egitim Fakiiltesi barakalarinda,
Konya Cocuk Esirgeme ve Yetistirme Yurdundan kiralanan ek binalarda siirdiiriip, daha sonra farkl
yerlerde 19 yil faaliyet gostermistir. Son 22 y1l igerisinde kendi binamiz iginde hizmet verilmektedir.
Fakiiltemizin kurucu dekam Prof. Dr. Burhan Giindogan’dir. Fakiiltemizde Kamu Hukuku ve Ozel
Hukuk olmak iizere iki boliim bulunmaktadir. Fakiiltemiz, 2024-2025 Egitim ve Ogretim yil1 sonu
itibariyle yaklasik 15 bin mezun vermistir.

2.1.Akademik ve Idari Personel Bilgileri

2024 w1l sonu itibariyle kadrolu olarak c¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel
hizmet dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu galisan akademik personel sayist

Boliim/Program | Profesor | Docent | Dr. Arastirma Ogretim Toplam
Ogretim Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Kamu Hukuku 3 6 7 10 26
Ozel Hukuk 4 4 8 11 27
1 54

Tablo 3.Idari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi
Genel Idari Hizmetleri Fakiilte Sekreteri 1
Genel Idari Hizmetleri Sef 2
Genel Idari Hizmetleri Bilgisayar Isletmeni 6
Genel Idari Hizmetleri VHKI 2
Yardimci Hizmetler Biiro Personeli 4/B 1




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Hukuk Fakiiltesi 1320 (N.O)+1119 (1.0) 46(N.O) + 71(1.0) +
55(Tezsiz)

TOPLAM 2439 172

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

* Hukuk egitimi alaninda lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim hizmeti sunmak,

* Alana ve meslege hizmet edecek, resmi kurumlar ve sivil toplumun ihtiyact olan nitelikli

eleman yetistirmek,

* Arastirma ¢aligmalar1 ile toplumun hukuk egitimi bilincini ylikseltecek nitelikli bilgi

iiretmek,

«  Uretilen nitelikli bilgiyi ve nitelikli insan giiciinii toplumla paylagmaktir.

3.2.Vizyon

Hukuk Fakiiltesi olarak vizyonumuz, alaninda yetkin hukukg¢u bilim insanlar1 ve uygulayicilar
yetistiren, hukuk egitimi ve 6gretimindeki basarilari ile ulusal ve uluslararasi alanda hukuk biliminin
gelismesine katki sunan bir egitim-6gretim kurumu olmaktir.

3.3.Degerler

Hukuk Fakiiltesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda asagida belirtilen degerlere

baghdir:
e Egitim-6gretimde oncii
Aragtirma faaliyetleri ile

Ogrenci odakli
Liyakat esaslt

Seffaf ve hesap verebilir
Cevre bilinci gelismis
Ozgiivenli

lider

Bilimde gelismeleri yakindan takip eden, yenilik¢i
Etik degerleri benimsemis

Aidiyet duygusu gelismis

Toplumsal sorumlulugunun farkinda




3.4. Hedefler

Birimin amaci, Anayasada belirtilen temel ilkeler dogrultusunda, kanunlarin adalete uygun isleyisini
saglayacak ve 1s etigi c¢izgisinden ayrilmayacak, bireyler ve toplum arasindaki diizeni
saglayabilecek, hukuk sektorii icerisinde katki ve fayda saglayabilecek nitelikli insanlar1 topluma
kazandirmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin yonetimi ve idari yapilanmasi, katilimer bir demokrasi
modelini benimseyerek kurumsal eylem ve kararlarinda is birligine dayali bir siire¢ ylriitmektedir.
Akademik ve idari anlamda dinamik, degisim ve doniisiime acik personelleri ile yonetimde kaliteyi
sirdiiriilebilir hale getirmeyi amaclamaktadir. Egitim-6gretim siirecleri, ders planlarinin
hazirlanmasi, derslerle ilgili 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, boliim, anabilim dallarina
yonelik faaliyetleri temelde kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar gergevesinde ve gerektigi
hallerde anabilim dal1 kurulu, boliim kurulu, yonetim kurulu kararlariyla yiiriitiilmektedir.

Idari siireclerde planlama faaliyetleri akademik takvim, iiniversitenin stratejik plan1 ve operasyonel
stire¢c gereklilikleri gozetilerek yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu
iiyeleri kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerin ve sagladigi hizmetlerin siirekli gelisme gdstermesi
amaciyla birim i¢i degerlendirme raporu hazirlamakta ve boylece hedeflenen amaclara ne kadar
ulasildigi tespit edilmektedir.

Dekanin onciiliigiinde kalite siireglerinde iyilestirme ¢alismalarina tiim akademik ve idari personel
katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen caligsmalar, etkinlikler fakiilte sayfasinda
paylasilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimimizin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten Teskilat Semast olusturulmus ve bu
sema fakiilte web sitesinde duyurulmustur [1_OD2][2_OD2][3_0D2][4 OD?2].

Birimlerin yonetim yapisi, boliim bagkanliklari, komisyonlar, birimin akademik kadrosu ile ilgili
bilgiler fakiilte ve boliim web sitelerinde sunulmustur [5 OD3][6_0D3][7_OD3][8_0OD3](syf.66-
73).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini gilivence altina alan ve siiregleriyle

uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/dekanlik/48013
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/50954/5-%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638448027103819548.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/yonetim-kurulu/48014
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/fakulte-kurulu/48015
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/hukuk-kamu_hukuku/15280
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/hukuk-ozel_hukuk/15290
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akreditasyon/57905

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
A.1.2. Liderlik

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi konusunda sahipli§i ve motivasyonu bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde
olusturulan kurul, komisyon ve komiteler araciligiyla bu olusumlarda gorevlendirilen 6gretim
tiyelerinin liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir [1_OD?2].

Birimdeki yoneticilerinin liderlik yetkinliklerinin izlenmesinde akademik ve idari personel ile
anket caligmalar1 uygulanmaktadir. Ayrica birim igerisindeki i¢ ve dig paydaslar karar almada
onemli rol oynamaktadir [2_0D2].

Birimimizin yeni kazanan 6grencileri i¢in oryantasyon programi diizenlemis 6grencilere egitim-
Ogretim, arastirma ve kariyer planlamalari konularinda yonlendirmeler yapilmistir [3_OD?2].

Birimimiz 6gretim {iyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri yayinlari, projeleri vb. akademik
performanslari hedef.selcuk.edu.tr den izlenmektedir [4 OD?2].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriiniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Birim amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda faaliyetler ger¢eklestirmektedir[1 OD2]. Egitim-
ogretim yilinin baglamasi ile birlikte fakiilteye yeni baglayan dgrenciler i¢in oryantasyon egitimi
yapilmaktadir [2_OD3][3_OD3].


https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55426/Kalite%20Komisyon%20Ekibi_638628692614797418.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/anketler/55425
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/haberler/acilis-ve-uyum-programi-etkinlikleri-kapsaminda-1.-sinif-ogrencileri-icin-sehir-turu-duzenlendi/28775
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/hakkinda/48006
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/sosyal-etkinlikler/2024-2025-acilis-ve-uyum-programi/28423
https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/hukuk-fakultesinde-akademik-acilis-ve-uyum-programi-gerceklestirildi/28639

Hukuk alaninda ortaya ¢ikan giincel gelismelerin, toplumsal meselelerin paylasilmasi amaciyla
paneller, sempozyumlar diizenlenmektedir [4 OD3][5 OD3][6_OD3].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yiiriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari

izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Hukuk Fakiiltesi Universite Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibidir.
Bunlar1 Fakiilteye uyarlamaya ve Fakiiltede etkin sekilde uygulamaya gayret géstermektedir. Bu
stirecin yiirtitiilmesinde ilgililerin sorumluluklari ve yetkileri tanimlanmistir [1_ OD2]. Paydaslar
periyodik olarak gerceklestirdikleri toplantilarda kalite siire¢ ve mekanizmalar1 hakkinda
degerlendirme yapmaktadir [2__ OD3][syf.82-83].

Fakiiltede kalite glivencesi politikalarinin yer aldigi erisime agik birim i¢i degerlendirme raporu
yer almaktadir [3_OD3].

Uygulanan anketler, amag ve hedeflerin erisilebilirligini takip edebilmek i¢in, i¢ ve dis paydaslar
ile periyodik olarak yapilan/yapilacak anketler (Dis Paydas Memnuniyet Anketi, Mezun
Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve

Idari Personel Anketi) yayimlanmis ve yapilan bazi anketlerin sonucu rapor haline getirilmistir
[4 OD2][syf.84-87].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3- I¢ Kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hukuk Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsemektedir. Fakiilte tarafindan
gergeklestirilen faaliyetlere, etkinliklere iliskin bilgilendirmeler sosyal medya kanallar1 aracilifiyla
paydaslarla paylagilmaktadir [L_OD2].

Etkinlik ve haber duyurulariin Fakiiltemiz internet sitesinde ana sayfada “Duyurular” kisminda
yapilmasi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin birimimizin uygulamalari
arasinda yer almaktadir. Benzer sekilde Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik egitim-0gretim is ve
islemleri hakkinda bilgilendirme, farkli {iniversitelerden yatay gecis i¢in yapilan basvurular, ek
simavlar, aragtirma gorevlisi basvuru sonuglart vb. hususlarin sitemizde ilan edilmesi de bu
kapsamdadir [2_OD?2].

Ayrica her yil hazirlanan birim i¢i degerlendirme raporlarinin da hazirlanarak Fakiiltemiz internet
sitesine Kalite sekmesi altinda yayimlanmasi bu isleve hizmet eden bir diger uygulamadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
ilizere tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Birim tamimbh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim 6grenci odakli bir fakiilte olarak 6grencilerine sundugu egitim 6gretim kalitesini artirmayi,
ogrenciye 1yi derecede altyapr hizmetleri sunmay1 amaclamaktadir. Egitimde kalitenin artirilmasi
icin Ogrenciyi daha fazla arastirma yapmaya tesvik etmek, Ogrencilerde saglam bir altyap:
olusturarak mesleki hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri zorluklarin iistesinden gelebilmelerini
saglamak, fakiilte kiitliphanesindeki kaynaklarla iyi bir arastirma hizmeti sunabilmek, 6grencilerin
uluslararast olgekte egitim almasini saglamak i¢in Erasmus programina yonlendirmek Kurumun
stratejik amaglar1 arasinda yer almaktadir. Fakiiltemizden mezun o6grencilerin hukuk alaninda
basarili kariyerlere sahip olmast kurumun egitim kalitesinin siirdiiriilebilir  olmasim
gerektirmektedir. Nitekim adli ve idari yargi hakimlik simavlarinda mezun 6grencilerin dnemli
basarilar elde etmesi ve kurumun kariyer sinavlarinda yiiksek basar1 oranina sahip olarak tiim hukuk
fakiilteleri arasinda her daim en iist siralarda yer almasi, kurumun egitim Xkalitesinin bir
gostergesidir.

11


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/sosyal-medya-hesaplari/48016
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/raporlar/55429

Hukuk Fakiiltesi yiiksek lisans ve doktora asamasindaki arastirma gorevlilerinin yurt dis1 tecriibe
kazanmalari, bir yandan yabanci dillerini gelistirmeleri diger yandan farkli hukuk sistemleri ve
kiiltiirlerle etkilesim igine girmelerine imkan tanimaktadir. Bu sekilde uluslararas1 yaym sayisini
artirmak, doktrine 6zgiin eserler kazandirilmas1 ve bilimsel atif sayisin1 artirmak amaglanmaktadir.
Hukuk Fakiiltesi tarafindan yapilan kongrelerin hukuk alaninda sagladigi katkilar goéz oOniine
alindiginda yenilerinin yapilmasi dncelikli amaglarindan biri haline gelmektedir. Hukuk alaninda
akademik gelismelere 6nemli bir katki sunan fakiilte dergisinin uluslararasi niteliginin artirtlmasi
amaglanmaktadir. Fakiilte kiitiiphanesinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi kurumun 6ncelikli
amaclari arasinda yer almaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve bu husus birim ¢alisanlarinca bilinmektedir
[1_ OD2].

Birimin kalite siirecinin gerektirdigi egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
yOnetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite gilivencesi politikasi i¢in sayilan
ozellikleri tasimaktadir [2_ OD2].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tamimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin ilan edilmis stratejik plant bulunmaktadir[l _ODZ2]. Birim egitimde kaliteyi artirmak
amaciyla egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin fiziki altyapisim1 ve teknolojik donatisin
iyilestirmeyi, paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmeyi ve kalitesini artirmay1
ic ve dis paydaslariyla periyodik olarak gerceklestirdigi toplantilarda ele almakta, i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilar1 tutanak altina almaktadir[2_OD3][3_ODA4][syf.82-83]. Birim
paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak amaciyla
mezunlartyla iligkilerini giiclendirerek etkilesimini artirmayi hedeflemektedir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

12


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/hakkinda/48006
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/politikalar/55428
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55095/3-%20Birim%20Hedefleri_638448008549084039.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/55427/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flar%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1_638750604395553003.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/mezun-komisyonu/56623

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plam1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
A.2.3. Performans yonetimi

Birimin  performans  gostergeleri,  “hedef.selcuk.edu.tr”  ekram1  araciligiyla  takip
edilmektedir[1l OD2]. Fakiiltemiz egitim-6gretim yilinin baslangicinda 6grenciler igin
oryantasyon egitimi vermektedir[2_OD3]. Ayrica yil icerisinde seminer, sempozyum, kongre,
panel, mesleki tanitim1 kapsayan etkinlikleri gergeklestirmektedir[3_OD3].

2024-2025 Egitim - Ogretim Yil1 Akademik Kurul Toplantisinda akademik tesvik alan 6gretim

iiyeleri ile dogentlik unvani alan 6gretim tiyeleri i¢in hediye ve tesekkiir belgesi takdim edilmistir
[4_OD3][5_OD3].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmastir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek  gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmast,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
[1_OD2][2_0OD2].

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Resmi Web Sitesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS )
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
Enstitii otomasyonu

Web bilgi girisi sistemi
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullamilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Birimde, insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedettir.

Selguk Universitesinde, 6gretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, idari personel
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, isci statiisiinde gorev yapan personel ise 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 7
Profesor, 10 Dogent, 15 Doktor Ogretim Uyesi, 21 Arastirma Gérevlisi ve 1 6gretim iiyesi olmak
tizere toplam 54 akademik personel ve 12 idari personel, toplamda ise 66 personel gorev
almaktadir [syf.6].

Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK iin belirledigi gergeve kriterlerin yani sira S.U. Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri de dikkate alinmaktadur.
Akademik ihtiyacin belirlenmesi ve akademik personelin se¢imi i¢in Yiiksek Ogretim Kurulu
baskanliginca kullanma izni verilen 8gretim elemani kadrolar1 Selguk Universitesi Rektorliigii
tarafindan YOKSIS sistemi araciligiyla ilan edilmek iizere Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'na
iletilmekte ve ilan edilmektedir. Ilan edilen birimlere yapilan bagvurular “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav le Giris
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” cercevesinde ilgili birimler tarafindan
degerlendirilerek kazanan adaylarin atamalar1 i¢in rektorliige teklifte bulunulmaktadir. Kazanan
adaylarmn atamalar1 S.U. Rektérliigii Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir [1_OD3].

Idari personel ihtiyacinin belirlenmesi agisindan ise, Selguk Universitesi Personel Daire
Baskanligy, ilgili birimlerle birlikte gelecek yillara iliskin insan giicii ihtiyacini belirlemektedir. Bu
ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan kaynaklari planlamasi kapsaminda
belirlenmektedir. Birimler idari personel ihtiyaglarini nitelik ve nicelik bakimindan personel
dairesi bagkanligina bildirilmektedir. Insan kaynaklar1 planlamasiyla insan kaynaklarinmn nitelik
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ve nicelik olarak arz ve talep dogrultusunda dengelenmesi amaglanmaktadir. Bu planlar kurumun
yeni gorevler iistlenmesi, teknolojik yenilikler insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal
diizenlemeler goz Oniine alinarak hazirlanmaktadir [2_OD3][3_OD3]. Kurumdaki insan giicii

planlama kriterleri agagidaki gibidir:
1. Nitelik bakimindan;
Is analizleri ile belirlenen gérev tanim1 ve is gerekleri
1.Nicelik bakimindan;
Ilgili boliim say1s1, bina sayis ve biiyiikliikleri
Akademik ve idari personel ile 6grenci sayilari

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadr.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek  gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemizin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Selguk
Universitesi ilgili kanunun hiikiimleri geregince mali kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak elde edilmesini, kullanilmasini, muhasebelestirilmesini, raporlanmasini
saglamakta ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemleri almaktadir [1_OD4] [syf.18-19].

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde harcama yetkilisi dekandir. Temel sarf maddeleri (kagat,
temizlik malzemesi vb.) Rektorliik Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.
Ilgili birimin ihtiya¢ duyulan sarf malzemesine sahip olmamasi halinde ise ek ddenek talebinde
bulunarak ihtiya¢ duyulan harcama, yetkili ve gérevli Dekanin uhdesinde gergeklestirilmektedir.
Tasinir Mal Yonetmeligi gergevesinde tasinir mallarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarin saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasini saglamaktan ve taginir yonetim hesabini ilgili mercilere gondermekten sorumludur. Bu
kapsamda kaynaklarin etkin kullanim1 saglanmaktadir [2_0DA4] [syf.18-19].

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu
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Thale S6zlesmeleri Kanunu gercevesinde yapilmaktadir. Hizmet veya isin niteligi, miktar, aciliyet
durumu gibi unsurlar dikkate alinarak ihale kanunun ilgili hiikiimlerine gore ihtiyaglar temin
edilmektedir. Ihtiya¢ duyulan is ve hizmet kapsaminda hazirlanan teknik sartname cercevesinde
piyasa arastirmalar1 yapilmakta; kalite standartlari, garanti siireleri, referanslar ve firmalarin
yeterlilikleri dikkate alinmakta; sartnameyi karsilayan is veya hizmet en uygun fiyata alinmaktadir.
Bu kapsamda gerek ihale kanunu gerekse de ikincil mevzuatta 6n goriilen is ve siiregler zamaninda
ve dogru bir sekilde yerine getirilmektedir. Kurum disindan alinan is ve hizmetlerin uygunlugu ve
kalitesi, ihale teknik ve idari sartnameleri mevzuata uygun olarak hazirlanmakta olup, muayene,
kabul vb. islemleri de yapilarak is ve hizmetin kalitesi ve uygunlugu saglanmakta ve buna iliskin
gerekli teminatlar alinmaktadir. Mal, yapim ve siirekliligi olan hizmet alimlarinda garanti
stiresinde ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin giderilmesi takip edilmekte ve geregi yapilmakta olup,
buna iligkin gerekli teminatlar alinmaktadir. Hizmete konu hususlar takip edilmekte,
raporlanmakta, sartname ve sozlesme hiikiimlerine uygunluk saglandiktan sonra &demeleri
yapilmaktadir [3_ODA4] [syf.18-19].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
stire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tiim faaliyetlere bagl siiregler ve alt siirecler tanimlidir
ve siire¢ igerisinde yer alan sorumlular ve is akisi belirli olup, bunlar yonetim ve calisanlar
tarafindan sahiplenilmis ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ icerisinde verimli, rekabet¢i, listiin
performansa odaklanmis, uluslararasi taninirligi ve saygmligi olan girisimci bir diinya {iniversitesi
olmak amacma ulagsmak icin kurumun misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik amag ve
hedeflerini, bu amag¢ ve hedeflere ulasmak icin yapilmas: gereken faaliyetleri planlamakta ve
yiirlitmekte, yiiriitiilen faaliyetlerin hedeflere ve amaclara ulagsmadaki etkinligini objektif verilere
dayanarak degerlendirmekte ve giincellenmesi yoniinde calismalar yapmaktadir [1 OD3]
[2_0OD3]

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢
ve alt siirecleri tanimlanmistir.

3- Birimin genelinde tamimh siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Ic ve dis paydaslar belirlenmis olup Hukuk Fakiiltesi web sayfasinda ilan edilmistir. Paydas
katiliminin saglanmasi ve etkilesimin artirilmasi yoniinde fikir aligverisleri ve toplantilar devam
etmektedir. Yani paydaslarin eklenmesi ve aktif is birliklerin ortaya ¢ikmasi i¢in goériismeler
yapilmaktadir [L_OD3] [2_0OD3] [3_0OD3] [4_0OD3]

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ Kkalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katthmim saglamak iizere Birimin
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baghh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her dgrencinin bir akademik danismani vardir. Iletisim bilgileri, goriisme giin ve saatleri ilan
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edilmistir. Ogrencilerden gelen geribildirimlerden hareketle yonetmelik tartisilmis ve yonetmelik
degisikligine gidilmistir. Ogrenci isleri iizerinden ve dekanlik &zel kalemden gelen &grenci
sikayetleri hizli bir sekilde ilgilisine iletilmekte ve ¢6ziim saglamaya yonelik adimlar atilmaktadir.
Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde bu baglamda yerlesmis bir nezaket anlayist vardir ve
Ogrenci memnuniyetini saglayici sistemler ve iligkiler kurulmustur. Okul i¢cinde yer alan 6grenci
sikdyet kutular1 agilmakta ve degerlendirilmektedir [1_OD4] [2_0D4] [3_0OD4]

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim siireglerine iliskin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve ogrenci katihmmma dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi Selguk Universitesi Rektorliigii araciligiyla yapilmaktadir. Bunun yani
sira Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde, Prof. Dr. Binnur Tulukcu tarafindan Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mezunlar Bulusmasi organize edilmis ve bu bulusmaya dgrencilerin
de katilimi saglanarak, tecriibe ve bilgi aktariminin yani sira, mezunlar ve 6grenciler arasinda
ortaya c¢ikan etkilesim sonucunda 6grencilere yeni firsatlar saglanmasinin 6nii agilmistir. Prof. Dr.
Binnur Tulukgu, Selguk Universitesi mezunlarinca desteklenen bir fon olusturularak hukuk
fakiiltesi O0grencilerine burs saglanmasi Onerisini giindeme getirmis ve baglarin siirekliliginin
saglanmasimin dnemine isaret etmistir. Ust ydnetime bu neri iletilmis ve degerlendirilmektedir
[1 OD4][2_0OD4] [3_0OD4] [4_EK 9][5_EK 11].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
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4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi is birligi anlasmalar ilgili Web sitelerinde duyurulmakta ve
anlasmalar iist yonetim tarafindan onaylanmaktadir. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde
Erasmus ve Mevlana programlarimin fakiilte temsilcileri yer almakta ve 6grencilere danismanlik
yapmaktadirlar. Siiregler, ilkeler ve planlama faaliyetleri Selguk Universitesi Rektérliigiince
yapilmakta ve degerlendirilmektedir.

A.S5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Selcuk Universitesi Rektorliigii’nce belirlenmektedir. Rektorliikge, uluslararasilagsma kaynaklarinin
dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Rektorliik tarafindan uluslararasilasma faaliyetleri
izlenmekte ve iyilestirilmektedir [1_OD1] [2_OD1].

Hukuk Fakiiltesi, kalite komisyonunun alt calisma grubu olarak Uluslararasilagtirma Komisyonunu
olusturmustur[3_OD1].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinin ayr1 bir mali kaynagi yoktur. BAP ve TUBITAK projeleri

19


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idaribirimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-politikasi/50627
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akreditasyon/57905

gibi basvurular Rektorliikce onaylanmakta ve kaynak saglanmaktadir. Insan kaynagi mevcut olup,
akademisyenler yurt dis1 burs programlarina basvurmakta, yabanci dilde yayin yapmakta ve
kongrelere/konferanslara katilmaktadirlar, ancak bunlar da mali kaynaklarin yonetimi ile
baglantilidir ve ilgili bagvurularin kabulii gerekmektedir [1_OD4] [2_EK 2] [3_EK 3].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin  uluslararasilasma  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi  ig¢in  yeterli  kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklariin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

TUBITAK yurtdis1 arastirma burs programi kapsaminda her yil akademik personelimizden
bagvurulart kabul edilenler yurtdisinda gorevlendirilmektedir. Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi uluslararasi indekslerde de taranan hakemli bir dergidir. Derginin uluslararasi
niteliginin artirllmas1 ve daha prestijli indekslerde taratilan bir dergi olabilmesi i¢in ¢alismalar
devam etmektedir [1_OD1]2 [EK 2][3_EK 3].

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde programlarin yapis1 ve ders dagilim dengesi egitim
programinin 6zelliklerine gore planlanmistir. Ogretim programlarinin yapis1 zorunlu-se¢meli ders,
alan-alan dis1 ders dengesini gbézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
tanimaktadir. Selguk Universitesi, dgrencilerine béliim se¢meli derslerinin yan1 sira fakiilte ici
se¢meli ders havuzundan, tiniversite i¢i yaygin segmeli ders havuzundan, yabanci dilde iiniversite
ici yaygin se¢meli ders havuzundan ders segme imkani saglamakta ve 6grenciler bu derslere
yonlendirilmektedir [1_OD3]

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin ilkeler, esaslar ve takvim {iniversite genelinde belirlidir. Selguk Universitesi
On lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi bulunmakla birlikte [1_OD3], Selcuk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin ayrica Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&netmeligi bulundugu
icin, bu yonetmelik Oncelikle uygulanmakta ve bu yonetmelikte diizenlenmeyen ve diger
konularda S.U. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Ydnetmeligi uygulanmaktadir

[1 OD3].

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi akredite olmak i¢in ve akreditasyon kurulu ile birlikte hukuk
fakiiltesi ders miifredatin1 gelistirmek i¢in ¢alismalar yiirlitmektedir. Akreditasyon i¢in 6 aylik
calisma plan1 hazirlamigtir ve bu plan dahilinde her ay rektorliik akreditasyon birimine rapor
gonderilmektedir [EK 12] [3_OD3].

Selguk Universitesi Rektorliigii ana sayfasinda hukuk fakiiltesi Bologna ders igerikleri, program
ciktilari, ders 6grenim ¢iktilar1 ve TYCC iliskisini gosterir bilgiler tanimlanmustir. Bu bilgiler, her
bir ders icin diizenli sekilde gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Ders saatleri, AKTS
oranlari, miifredat, derslerin dagilimi ve dengesi acik¢a ve ayrintili bir sekilde diizenlenmistir
[4_OD3]. Paydaglarin egitim ve Ogretim siireglerine katkisini saglamak adina diizenli olarak
toplantilar yapilmakta ve toplantilara dair tutanaklar yayimlanmaktadir [5_OD3].

Ogrencilerin uygulamaya yonelik esaslar1 yakindan tecriibe etmesini miimkiin kilmak adina
Yargitay ve Danistay baskanliklar1 ile Hukuk Fakiiltesi arasinda staj hareketliligi anlasmasi
imzalanmistir [6_OD3] [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamustir.
2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimini igeren taniml siiregler bulunmaktadir.
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3- Tanmmh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin ama¢ ve o0grenme ciktilarina uygun olarak
yiiriitillmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders

bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.
[1_OD3][2_0D3] [3_0OD3] [4_0OD3].

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimima iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari

ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur [1_OD4][2_0D4][3_0OD4]. Ders bilgi paketlerinin

izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak akreditasyon kurulu olusturulmustur. Akreditasyon
kurulu ders miifredatinin yenilenmesi, Bologna igeriklerinin giincellenmesi ve sinav degerlendirme
yontemlerinin ders kazanimlarini saglamak agisindan yeterliliginin degerlendirilmesi i¢in kriterler
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belirlemek icin ¢alismalara baslamistir. Hukuk Fakiiltesi akredite olmak adina akreditasyon kurulu
bilinyesinde hazirliklar yapmaktadir. Bu hazirliklar 2025 yilinda somut bir sekilde ilan edilecek olup
miifredat degisikligine gidilmesi, ders sayilari ve ders saatlerinin giincellenmesi i¢in ¢alisilmaktadir.
Rektorliik, bilgi islem daire bagkanligi ve hukuk fakiiltesi akreditasyon kurulu goriigmeleri devam

etmektedir [4_OD4][5_EK 12]
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali1 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de
g6z oniinde bulundurulmaktadir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlari i¢eren ilke ve yontemlerin yer aldigi tamimh siirecler bulunmaktadir.

3- Dersler o6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarimin izlenmesi, planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir [1 OD3]. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, uygulama, lisans/lisansiistli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur. Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

3- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

4- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagma sahiptir [1_OD3]. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir [2_ OD3]. Programlarda
ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan), Ogretim yoOntemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir [3_OD3] [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yOnetmek iizere bir sistem

bulunmamaktadir.
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2- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir 6gretim metodu benimsemistir. Bu amacla hukuk
ogretiminde 0grencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitliin kazanimlar dikkate alinmakta ve
ders igerikleri bu dogrultuda belirlenmektedir. Ayn1 sekilde uygulanan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ile her bir dersin kazanimi dikkate alinarak 6grencilerin yetkinlik ve performanslarinin
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Hukuk fakiiltesi, merkezi sinav sistemi ile 6grenci kabul etmekle birlikte, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik kriterleri agik bir bigimde belirlemis;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 yonetmelikle diizenleyerek, bu konuda tutarli bir
uygulama gelistirmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, hukuk o6gretiminde Ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli, 6grenme odakli 68retim yontemlerini uygulamaktadir. Bu amagla program ve ders
bilgi paketleri hazirlanmig, bunlar kolayca erisebilir olarak fakiilte internet sayfasinda
yayimlanmistir. Ayrica lisans programlarinin yeterlikleri ile dersleri arasindaki iliskilendirilme
yapilarak Bologna bilgi sistemine girilmistir [1_OD3] [2_OD3]. Ogrenci odakli olmayi bir temel
deger olarak benimseyen hukuk fakiiltesi, tiim sif diizeyinde Ogrenci merkezli 6grenme
politikalart uygulamaktadir. Hukuk §gretiminde 6grencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin
kazanimlar dikkate alinmakta ve Ogrenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile

ogrencilere yonelik dngoriilen diger faaliyetler icin gerekli galigmalar yapilmaktadir. Orgiin
ogretimin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilmistir. Bilgi aktariminin yaninda derin 6grenmeye odaklanilmis; 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligi temel olarak alinmistir. Bu dogrultuda 6gretim programlart hazirlanirken hedefler
belirlenmekte, bu hedeflere ulasmak i¢in uygun igerik olusturulmakta, 6gretme-6grenme siireci
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boyunca olusturulan igerik takip edilmektedir [3_OD3] [4 OD3].

Ogrencilerin mesleki yeterlik kazanmasi igin gerekli zorunlu derslere ek olarak, mesleki ve sosyal
kazanimlarin1 destekleyecek se¢gmeli dersleri igerecek sekilde planlanma yapilmasi da yine ayni
amaca yoneliktir. Bu dogrultuda 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanmak iizerel.
smifa iki adet zorunlu se¢meli ders getirilmis; 2,3 ve 4. Siiflar bakimindan ise, daha 6nce yilda
tek olan se¢meli ders sayist her yil i¢in ikiye ¢ikarilmistir. Boylece 6grencilerin ilgi alanlaria gore
farkl1 dersler almalar1 ve bu konularda yetkinlik kazanmalari saglanmaktadir [5_OD3]. Bu siireg,
lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Ozellikle lisansiistii egitimde proje- 6dev
hazirlanmas1 gibi yontemlerle 6grencinin 6grenme-ogretme siirecine katilimi ve birebir ¢calisma
imkan1 elde etmesi miimkiin hale gelmektedir. Ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirmeye ve

ogrenme siirecinde aktif olarak yer almasini saglamaktadir [6_OD3] [7_OD3].

Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) bakimmdan da
ogrenci merkezli bir yaklagim benimsenmistir. Bu dersler bakimindan uygulanan uzaktan egitim
modeline uygun olarak dgrenciler, Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) tarafindan vyiiriitilmekte olan Ogretim Yonetim Sistemi ile ders kaynaklarina

erisebilmekte ve ¢evrimigi derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra
tekrar izleme imkani bulabilmektedirler [8_OD3].

Hukuk fakiiltesinde egitim ve 6gretimin yiiz ylize gergeklestirilmesi esas olmakla birlikte, gerekli
durumlarda derslerin uzaktan egitim modeline uygun olarak yiiriitiilmesi de miimkiindiir. Gerek
Covid 19 salgmi nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilmesi, gerekse 6 Subat 2023 depreminden
sonra Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar doneminde derslerin
tiniversitelerde zorunlu olarak uzaktan egitim ile yiiriitiilmesi karar1 geregince dersler uzaktan ve
online/¢evrimigi bir sekilde yiiriitiilmiis; uzaktan egitim konusunda ciddi tecriibe kazanilmistir. Bu
tecriibe 1s5181nda fakiiltemiz benzer bir olaganiistii durumda uzaktan egitim i¢in daha hazirlikli olup,
saglam bir alt yap1 ile siireci yonetebilecek yetkinlikleri kazanmistir. Bu kapsamda 6grencilerin
uzaktan egitime ulagmasini kolaylastirict yonde bilgilendirmeler yapilmaktadir, ayrica
yasanabilecek teknik aksakliklara ¢6ziim amaciyla fakiiltemiz aragtirma gorevlilerinden ve dgrenci
isleri personelinden uzaktan egitim birim temsilcileri atanmistir [8 OD3] [9 OD3].

Hukuk fakiiltesi 6grencileri mezuniyet sonrasinda meslegin ifasi igin gereken bilgi ve beceriyi
kazanmak amaciyla avukat adaylari bakimindan diledikleri yer Baro Baskanligina, hakim ve savci
adaylar1 bakimindan Adalet Bakanligina baglh olarak zorunlu staj yapmaktadirlar. Dolayisiyla
hukuk lisans egitimi siirecinde fakiiltemiz tarafindan ayrica yliriitiilen zorunlu staj ve isyeri
egitimleri yer almamaktadir. Ancak 6gretim elemanlarinin farkli kurum ve kuruluslar tarafindan
yiiriitiilen staj olanaklarina iligkin bilgi paylasiminda bulunmalar1 ve 6grenciyi tesvik etmeleri
miimkiindiir. Bu amaglal18.11.2024 tarihinde Yargitay Baskanligi ile staj, egitim ve is birligi
protokolii; 16.12.2024 tarihinde Damistay Bagkanligi ile staj, egitim ve is birligi protokolii
imzalanmis; bu sayede 6grencilerin yiikksek mahkemelerin igleyisi ve hukuku uygulama pratikleri
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hakkinda bilgi sahibi olmalar1 hedeflenmistir [10_OD3] [11 OD3].

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasima yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 6lgme ve degerlendirme ile ilgili diizenlemeler Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Selcuk Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi ve Selguk Universitesi On lisans ve Lisans
Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesinde yer almaktadir.

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde dgrencilerin smav notlarinin degerlendirilmesinde dersin
gereklerine uygun olarak Bagil Degerlendirme Sistemi uygulanmaktadir. Boylelikle her bir
ogrencinin basaris1 mutlak standartlara gore degil, 6grencinin ait oldugu grubun genel basarisina
gore Olgmek hedeflenmekte ve dolayisiyla Ogrenci merkezli bir istatistiki  yontem
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme esaslar1, Bagil Degerlendirme Sisteminde basar1 notu
hesaplamasina katilma sartlar1, kisitlari, bunlarin sinirlar, basari dereceleri “Selguk Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y&nergesi’ne gore uygulanmaktadir. Boylece
olgme ve degerlendirme sisteminde belirlilik ve ongoriilebilirlik saglanmakta ve uygulamada
tutarl bir yol izlenmektedir [1_OD3] [2_OD3].

S6z konusu diizenlemelerde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri belirlenmis
olup, yetkinlik ve performans temelinde degerlendirme yapilmas: Ongoriilerek 6grencilerin
kendilerini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Bu amacla smavlar;
yazil1 yoklamalar ve test sinavlar1 6l¢me tiirlerinden biri ile veya karma olarak yapilmaktadir. Ara
sinav, final sinavi ve biitiinleme sinavi seklinde planlanan sinavlarda 6l¢gmenin saglikli ve etkin bir
sekilde yapilabilmesi i¢cin miimkiin oldugu kadar ¢ok soru sorulmakta, sorular derste anlatilan
konulara dagitilarak hazirlanmaktadir. Bir dersin sinavinda sorulan sorular, o dersin “Ders
Ogrenim Ciktilar1” ile iliskili olup, cesitli zorluk derecelerinde diizenlenerek dgrenciler arasindaki
beceri ve galisma farkliliklarini ortaya ¢ikarmayr hedeflemektedir. Orgiin 6gretimde sinavlar yiiz
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ylize yapilmakta olup, smav salonlarinin fiziki kosullar1 da dikkate alinarak her bir simnav
bakimindan smav gozetmenleri belirlenmektedir. Boylelikle sinav giivenligi en iist diizeyde
saglanmaktadir [1_OD3] [2_ OD3].

Ortak zorunlu derslerin (Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) sinavlari
bakimindan da 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmistir. Bu dersler i¢in uygulanan uzaktan
egitim modeline uygun olarak sinavlar da uzaktansinav.selcuk.edu.tr web adresi iizerinden
yapilmaktadir. UZEM tarafindan yiiriitiilen siirecte belirtilen web sayfasinda 6grencilerin sinav
sistemine girigi ve sinavlarin yapilmasi ile ilgili ayrintili bilgiler verilmektedir. Sinav siiresi igin
genis bir zaman aralig1 belirlenmekte ve sinav giivenligi agisindan sinavlar kamerali gézetmen
uygulamasi ile kayit altina almmaktadir. Ogrencilerin smnav siirecinde karsilasabilecekleri
sorunlarin ¢oziimiinde uzaktan egitim destek sorumlular1 da ¢6ziime katki sunmaktadir [3_OD3]

[4_OD3].

Hukuk fakiiltesinde smavlarin yliz yiize gergeklestirilmesi esas olmakla birlikte, gerekli
durumlarda sinavlarin uzaktan sinav modeline uygun olarak yiiriitiillmesi de miimkiindiir. Nitekim,
Covidl9 pandemi doneminde ve 6 Subat 2023 depreminden sonra Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yil1 bahar doneminin {iniversitelerde zorunlu olarak uzaktan
egitim ile tamamlanmasi karar1 geregince bahar doneminde lisans ve lisansiistii derslerin sinavlari
uzaktan yiiriitiilmistiir. Bu dénemde kazanilan tecriibe 15181nda fakiiltemiz olaganiistii bir durumda
siavlarin uzaktan yapilmasi ihtimaline karsi bu konudaki bilgi ve becerisini gelistirmeye devam
etmekte, bu dogrultuda 6grencilerin uzaktan sinav sistemine ulagmasini kolaylastirici yonde
calismalar ve bilgilendirmeler yapmaktadir. Ayrica bu konuda yasanabilecek teknik aksaklara
¢oziim bulmak amaciyla fakiiltemiz arastirma gorevlilerinden ve &grenci isleri personelinden
uzaktan egitim birim temsilcileri atanmistir [6_OD3] [7_OD3].

Sinav uygulama ve giivenligi bakimindan dezavantajli gruplar da dikkate alinarak bir planlama
yapilmaktadir. Gerekli durumlarda engelli 6grencilerin bireysel olarak sinava girmelerine imkéan
saglanmaktadir. Bu dogrultuda kisinin bireysel durumu dikkate alinarak o kisi bakimindan ayrica
bir gbzetmen goérevlendirilmekte, gdzetmen sinavlarda sorular1 6grenciye okumakta ve 6grencinin
verdigi cevaplart isaretleyerek veya yazarak sinav siirecini tamamlamaktadir. Ayrica engelli
ogrencilerin bireysel sinavlarinda normal sinav siiresinin %50sine kadar ek stire verilmektedir.
Ayni sekilde bireyin talebine gore sinav sorularmin puntosu biiyiitiilerek kisinin sinavi kendisinin
yiriitmesi imkan1 da saglanmaktadir. Tutukluya ya da hiikiimlii 6grencilerin sinav uygulamalari
bakimindan da gerekli tedbirler alinarak ayri bir salonda bir gbzetmen esliginde bu kisilerin
sinavlar1 uygulanmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.
2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar

bulunmaktadir.
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3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalar: bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi lisans diizeyinde dgrenci alim1 merkezi yerlestirme ile yasal
mevzuata uygun olarak yiirtitiilmektedir. Lisansiistii programlara 6grenci bagvuru ve kabulii ise,
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Uygulama
Esaslarinda diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemelerde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
acik bir bigcimde tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, seffaf
bir uygulamaya imkan verecek sekilde kaleme alinmigtir [1_OD3] [2_ OD3] [3_OD3].

Fakiilteye yabanci uyruklu 6grencilerin lisans diizeyinde kabulii ile ilgili diizenlemeler ise, Selguk
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kabulii
Yonergesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda ilgili kontenjanlar ve
bagvuru tarihleri agik bir bicimde Yurtdisgindan Ogrenci Se¢gme Smavi (SUYOS)
Koordinatérliigiiniin web sayfasinda her yil ilan edilmektedir [4 OD3] [5_OD3].

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yatay Gegis, Dikey Gegis,
Intibak ve Muafiyet Yénergesi kapsaminda yapilmaktadir. Daha 6nce baska bir yiiksekdgretim
kurumuna kayith iken hukuk fakiiltesine kayit yaptiran dgrenciler, ayrildiklar yiiksekdgretim
kurumunda alarak basarmis olduklar1 ve fakiiltemiz ders miifredatinda da yer alan dersler icin
muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Muafiyet talepleri Dekanlik tarafindan olusturulan muafiyet
komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yatay Gegis,
Dikey Gegis, Intibak ve Muafiyet Y&nergesi ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ilke
kararlarin1 gozeterek degerlendirme yapmaktadir. Daha sonra muafiyet talepleri Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. Ogrencinin intibakinin saglanmasinda muaf oldugu

dersler belirlenir ve fakiiltede alip devam edecekleri dersleri ve yil belirleme islemini sonrasi
intibak islemi gergeklestirilmektedir [6_OD3] [7_OD3] [8 OD3].

Adalet 6n lisans programi mezunlarinin muafiyet talepleri i¢in de yine muafiyet komisyonunca
degerlendirme yapilmaktadir. Adalet 6n lisans programi mezunlarindan yiiksekdgretime devam
etmek isteyenler, mezuniyetin ardindan girdikleri Dikey Gegis Siavi (DGS) sonucunda hukuk
fakiiltelerinde lisans egitimi goérme hakkini elde etmektedirler. Ancak bunun ig¢in belirlenen
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stire¢lerin tamamlanmasi ve siavlarin bagarilmis olmasi zorunludur. Belirtilen sartlarin yerine
getirilmesi halinde hukuk lisans egitimi almaya hak kazanan Ogrenciler, Adalet Meslek
Yiiksekokulu Adalet Programinda okuduklar1 derslerin hukuk lisans egitiminde saydirilarak
intibaklarinin yapilmasini talep edebilmektedirler. Ancak fakiiltemize yapilan bu tarz bagvurular
Adalet Meslek Yiiksekokulu Adalet Programinda alinan dersler, hukuk fakiiltelerinde alinanlarla
(YOK dersi olarak bilinen Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil dersleri
hari¢) ayn1 ad ve AKTS kredisine sahip olsalar bile yeterli goriilmemekte, bu nedenle muafiyet
talebi reddedilmekte ve aday dogrudan birinci sinif 6grencisi olarak egitime kabul edilmektedir.
Zira bu derslerin adi1 ya da kredisi hukuk fakiilteleriyle ayni olsa da, igerik ve anlatim usulleri
tamamen farklidir. Hukuk fakiiltesinde yillik olarak alinan derslerin meslek yiiksek okulunda
donemlik olmasi nedeniyle, ders igeriginin ayn1 yogunlukta 6grencilere aktarilmasi, konuya iliskin
detaylarin ya da istisnalarin belirtilmesi, uygulamadan 6rnekler verilmesi, ya da bu amagla karar
incelemesi yapilmasi miimkiin degildir. Adalet 6n lisans programinda iki yillik egitim siiresi i¢inde
programda yer alan dersler ile 6grencilere hukuk alaninda temel diizeyde bilgi kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Dolayisiyla hukuk fakiiltelerinde okutulan derslerin niteligi ve agirligi dikkate
alindiginda, adalet meslek yiiksekokullarinda verilen egitimle esdeger nitelikte kabul edilmesi
miimkiin degildir [8_OD3].

Selguk Universitesine yeni kayit yaptiran 6grencilerin yabanci dil alanindaki énceki 6grenmelerini
tanimlamak amaciyla iiniversite genelinde muafiyet sinavlar1 diizenlenmektedir. Bu amagla her
egitim 0gretim y1l1 basinda hukuk fakiiltesine yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik olarak Ortak
Zorunlu Yabanci Dil Muafiyet Smavi yapilmakta ve konuyla ilgili Yabanci Diller Yiiksekokulu
web sayfasinda duyuru yapilmaktadir [9 OD3].

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi is birligi anlasmalari ilgili web sitelerinde duyurulmakta ve
anlagmalar {ist yonetim tarafindan onaylanmaktadir. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesinden
Erasmus programui ile yurt disina giden 6grencilerin dondiiklerinde yurt disinda aldiklar1 dersleri
saydirmalar1 bakimindan herhangi bir engel bulunmamaktadir. Ancak her devletin kendine 6zgii
bir hukuk sistemi vardir ve bu sistem bir devletten digerine degisebilmektedir. Bu dogrultuda Tiirk
toplumunun yapisi ve sosyolojik 6zellikleri de dikkate alinarak olusturulan Tiirk hukuk kurallari,
kendi i¢inde bir biitlin olup, uygulama da bu yonde sekillenmektedir. Maddi hukuk kurallari
yaninda mahkemelerde uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in izlenmesi gereken yolu gosteren usul hukuku
kurallar1 da milli 6zellikler gosterir ve mahkemeler de bu sekilde teskilatlanir. Bunun bir sonucu
olarak bir tilkede verilen hukuk egitimi de milli 6zellikleri tagir ve kendine 6zgii bir sistem yaratir.
Ayni durum yabanc1 devletler bakimindan da gegerlidir. Her devlet kendi hukuk sistemini kendine
0zgl kurallarla olustururken hukuk egitimini de buna adapte etmektedir. Dolayisiyla yabanci bir
tilkede alman hukuk derslerinin ¢ogu zaman hukuk fakiiltesinde taninmamasi sonucu ortaya
cikabilmektedir. Yine de belirtmek gerekir ki, yabanci lilkede alinan herhangi bir dersin hukuk
fakiiltesinde en azindan se¢meli ders diizeyinde taninabilmesi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir
[10_OD3][11_0OD3].

Yatay/dikey gegisler, lisans tamamlama, ikili anlagmalar, 6grenci degisim programlari, Erasmus+
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gibi hareketlilik programlarini igeren 6grencilere ait 6nceki formal 6grenmelerin taninmasi ve
uygunluklarinin belirlenmesini igeren tanimli siirecler ilgili Selcuk Universitesi Yonergeleri
cercevesinde ve Selguk Universitesi Senato Kararlarina gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yriitiillmektedir. Yonergeler {iniversitenin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir.
Alnan derslerin igerigini ve AKTS karsiligini1 gosteren Diploma Eki tiim mezunlara verilmektedir

[12_OD3]

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde o6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir ~uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezuniyete iliskin kosullar Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Selcuk Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerinde belirlenmistir. Fakiilte yonetmeligi
hukuk programina ait derslerden basarili olma kosullarini belirlerken iiniversite yonetmeligi
mezuniyet ve diploma ile ilgili diizenlemelere yer vermistir. Buna gére hukuk programini basari
ile tamamlayan ve mezun olan 6grencilere hukuk lisans diplomas: ve diploma eki verilir.
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde yonetmeliklerde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alimmaktadir. Ayrica Hukuk Fakiiltesi yonetmeligine gore mezun olmaya hak kazanan, hi¢ disiplin
cezas1 almamis ve mezuniyet agirlikli not ortalamasi 3,50 ve iistii olan 6grenciler diploma ytiksek
onur 6grencisi; 3,00 ila 3,49 arasinda olan 6grenciler ise, diploma onur 6grencisi olarak tanimlanir.
Ogrenciye diplomasiyla birlikte, Dekanlik tarafindan diploma yiiksek onur/onur &grencisi
oldugunu gosterir bir belge verilir [1_OD3] [2_0OD3].
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Hukuk fakiiltesi hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme
imkanlar1 tiim &grenciler igin yeterli ve erisilebilirdir. Ogrencilere akademik gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik olarak destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Hukuk Fakiiltesinde 75 kisi kapasiteli 2, 250 kisilik kapasiteli 4 adet derslik, 350 kisi
kapasiteli bir konferans salonu, 100 kisi kapasiteli bir adet bilgisayar Laboratuvari, 130 kisi
kapasiteli okuma salonu ve 15150 kitap ile 18 basili periyodik yaymn bulunan bir adet
kiitliphane bulunmaktadir. Hukuk fakiiltesi kiitliphanesinde bulunan kitaplarin 6diin¢ alinmasi
hari¢ olmak iizere 6grencilerimiz s6z konusu imkanlardan yararlanabilmekte ve bu imkéanlarin
erisilebilir olmas1 icin gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun yaninda fakiiltemiz
ogrencileri tiniversitenin merkez kiitliphanesi olan Erol Glingdr Kiitiiphanesi imkéanlarindan
da yararlanabilecekleri gibi, Kutalmisoglu Siilleyman Sah Sosyal Tesislerinde 4 bin 500
metrekarelik alanda, haftanin 7 giinii 24 saat okuma salonlarindan da faydalanabilmektedirler.
Fakiilte 6grencileri toplanti salonu, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani gibi imkanlardan
da faydalanabilirler. Egitim amagl altyap1 ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir
ve 0grencilerin kullanimina agiktir [1_OD3] [2_OD3].

Universite biinyesinde kurulan ve dgretim elemanlar1 ve dgrenciler igin acik ve iicretsiz
ogrenme kaynaklarinin sunuldugu bir platform olan Selguk Universitesi Akademik Arsiv
Sistemi ile hukuk fakiiltesi 6grencileri {iniversite bilinyesinde erisime agilan agik ders
malzemelerine ve arastirmalara erisilebilmektedir. Kiitliphane otomasyon programi ile
tiniversitenin sahip oldugu tiim kaynaklara ait katalog bilgilerine internet {izerinden erisim
miimkiindiir. Hukuk fakiiltesi 6grencisi kullanicilar, ¢evrimigi katalog {lizerinden iiniversite
blinyesindeki tiim kiitiiphanelerin ya da segecekleri herhangi bir birim kiitiiphanesinin
koleksiyonunu tarayabilmektedir. Cevrimici katalog tizerinden yazar adi, eser adi, konu vb.
erisim uclar ile arama yapilabilmekte ve kendilerine verilen kullanici ad1 ve sifre ile ddiing
aldiklar1 yaymlarin takibini, siire uzatma islemlerini, kitap ayirtma vb. islemlerini kolaylikla


https://kutuphaneotomasyon.selcuk.edu.tr/yordam/
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gerceklestirebilmektedir [5_OD3].

Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) bakimindan
uygulanan uzaktan egitim modeline uygun olarak 6grenciler, ders kaynaklarina erigebilmekte
ve ¢evrimigci derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra tekrar izleme
imkani bulabilmektedirler. Boylece egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanic1 dostu, es zamanli Ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica
6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir [3_OD3]

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinin 6grenme kaynaklar1 bakimindan hukuk literatiiriine
katkis1 noktasinda Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin (SUHFD) 6nemi biiyiiktiir.
SUHFD ile hukuk alaninda 6zgiin ve bilimsel makalelerin yayimlanmasi suretiyle ulusal ve
uluslararasi literatiire katki saglamak amaglanmaktadir. Yilda dort kez hem elektronik
ortamda hem de basili olarak yayimlanan SUHFD, ULAKBIM ve TR Dizin tarafindan
taranmakta olup Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligine uygundur. Kamu hukuku ve 6zel
hukuk alanlardaki arastirma makalelerinin yani1 sira karar incelemeleri, mevzuat
degerlendirmesi, kitap incelemesi ve ¢eviriler de dergide yer almaktadir [4 OD3]

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

O0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari
vardr.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmmin yonetimi alana o6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimmna yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Hukuk fakiiltesinde tiim Ogrencilerin akademik gelisimini takip etmek, yon goOstermek,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmak amaciyla bir danisman 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaylastirmak adina her tiirlii
imkan saglanmaktadir. Oncelikle her egitim dgretim yili basinda danigmanlik listeleri fakiilte
sayfasindan ilan edilmektedir. Bunun yaninda fakiilte akademik personeli ile goriisme giin ve

saatleri de her egitim 6gretim y1l1 baginda giincellenerek fakiilte sayfasinda yayimlanmaktadir.
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Bu amagla akademik personelin e-mail adresleri ile telefonlar1 da paylasilarak erisilebilirligin
tist diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir [1_ OD3] [2_OD3].

Hukuk fakiiltesi dgrencileri akademik destek alaninda Selguk Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezinin hizmetlerinden yararlanma imkanina sahiptir. 24.07.2006
tarithinde kurulan ve faaliyetlerine baslayan merkez, faaliyetlerini, yonetim organlarinin
gorevleri ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 Selguk Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligi’ne uygun sekilde yiiriitmektedir. Kariyer
merkezi; 6grenci ile birinci siniftan itibaren iletisim kurarak kariyer planlamalarina destek
vermek, 6zge¢mis hazirlama, miilakat provalari, fuarlar gibi aktif etkinliklerle iiniversitenin
tiim birimleriyle etkilesim halinde aktif bir yap1 olmay1 amaglamaktadir. Kariyer merkezi
ogrencilerin kariyer planlamasi ile ilgili ¢alismalar yapmasini saglamak, 6grencilerin ve
mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarimni
arastirmak, tiniversite 6grenci ve mezunlarinin kariyer konusundaki ¢calismalarinin sonuglarini
ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak bu kuruluslarin
gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmayr amaglamaktadir. Ogrenciler
bakimindan her an ulasilabilir olan Selguk Universitesi kariyer portali ile kariyer hizmetlerine
erisim oldukca kolaydir. Kariyer hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla hizmetlerin yeterliligi
nicel veriler ve dgrenci anketleri ile takip edilmektedir [3 OD3]. Bunun yaninda Hukuk
Fakiiltesi 6grencileri de egitim hayatlar1 devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini
artirmaya yonelik staj olanaklarinin arastirma ve bu amagla sektdr temsilcileri bulusmay1
kariyer merkezi aracihiiyla yerine getirmektedirler. Ornegin hukuk meslekleri alaninda
calisan ve alaninda 6nemli basarilar elde etmis kisiler fakiiltemize davet edilerek bilgi ve
tecriibelerini 6grencilerle paylasmalari ve onlarin hukuk calisma alanina iliskin sorularina
cevap vermeleri saglanmaktadir [4 OD3] [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir.

4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Hukuk fakiiltesi biinyesinde yemekhane ve yurt imkanlar1 bulunmamakla birlikte, iniversitenin
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bu konuda sahip oldugu imkanlardan hukuk fakiiltesi 6grencileri de yararlanabilmektedir.
Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Beslenme Sube Miidiirliigii biinyesindeki
kafeterya ve o6grenci yemekhaneleri ile Ogrencilere kaliteli yemekler, dengeli ve saglikli
beslenme kosullar1 da dikkate alinarak hijyenik bir ortamda uygun fiyatla sunulmaktadir.
Benzer sekilde hukuk fakiiltesi 6grencileri, Barinma Sube Miidiirliigii tarafindan saglanan yurt
imkanlarindan da faydalanabilirler. Hukuk fakiiltesi 6grencileri, kampiis igerisinde yer alan
yiiksek kapasiteli modern yurtlarda barinma imkani elde edebilmektedirler. Cesitli degisim
programlar1 kapsaminda fakiiltemize gelen uluslararasi 6grencilerin konaklamalarini saglamak
amaciyla da Erasmus evi bulunmaktadir [1 OD3] [2 OD3] [3_OD3] [4 _OD3][5 OD3]

[6_OD3].

Universite tarafindan dgrencilere, idari ve akademik personele saglanan saglik, kiiltiir ve spor
hizmetlerinin memnuniyetine ait anketler diizenli bir sekilde uygulanmaktadir. Universite
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi hizmetlerinden memnuniyet diizeyini belirlemek ve
hizmet kalitesini iyilestirmek amaciyla paydas goriislerine dayali anketler uygulanmakta,
sonuglar degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir [1_OD3] [7_OD3].

Hukuk fakiiltesinde bulunan 100 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari ile bilisim hizmetleri,
Ogrenciler icin her an erisilebilir niteliktedir. Ayrica bilisim hizmetleri alaninda Covid-19
doneminde uzaktan egitim altyapis1 giiclendirilmis ve erisilebilir hale getirilmistir. Fakiiltemiz,
uzaktan egitim sisteminde Google Meet ve Microsoft Teams uygulamalar1 gibi ¢ok c¢esitli
yazilimlar1 kullanarak uzaktan egitim siirecini yiiriitmektedir. Universite biinyesinde faaliyet
gdsteren UZEM, COVID 19 ve 6 Subat depremleri déneminde dersleri ve programlari uzaktan
egitim modeliyle ger¢eklestirmistir [8_OD3].

Fakiiltemiz, ortak zorunlu dersleri (Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) halen
uzaktan yapilan egitim ile UZEM’le is birligi i¢inde yiiriitmektedir. Uzaktan egitimin etkin
sekilde yapilabilmesi i¢in e-6grenme tabanli es zamanl ve es zamansiz ders, siavlar ve

egitimler yapilmaktadir. Ayrica altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir [8_OD3].

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik,

kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.)
kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal olarak yararlamilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanim1  izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
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5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Ogrencilerin hem derslerde hem de smavlarda o6zel gereksinimleri,
fakiiltemizce karsilanmaya calisilmaktadir. Fakiiltemiz, 2022 yilinda engelsiz tiniversite olma
hedefiyle mekanda erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), egitimde erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve
sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik (Mavi Bayrak) bayrak ddiilleri bagvurulari i¢in tiim
hazirliklar1 tamamlamis ve bu konuda gerekli mercilere bagvuruda bulunmustur. Bagvuru
sonunda, 2023 yilinda Hukuk Fakiiltesi, mekanda erigim, egitimde erisim ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere erisim alanlarinda engelsiz tiniversite 6diilini almistir. Bu sayede, fakiiltemizde
Ogrenim goren engelli dgrencilerin fakiiltemiz imkanlarindan en st diizeyde yararlanmalari
saglanmakta ve hizmetlere erisim noktasinda karsilastiklari sorunlara ¢oziim iretilmeye

calisilmaktadir [2_OD3].

Fakiilte icerisinde ihtiya¢lar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
kapsamda engelli 6grencilere kayitlarda 6ncelik ve yardim verilmesi s6z konusudur. Ayni
dogrultuda engelli 6grencilerin fakiilteye uyumu amaciyla bu kisilere yonelik oryantasyon
programi yiiriitiilmektedir. Egitimde erisilebilirligin oniindeki engeller kaldirilmas1 amaciyla
bu 6grenciler smav siiregleri ve burs imkanlari bakimindan bilgilendirilmektedir. Ayrica
fakiilteye ait bilgisayar laboratuvarinda sadece engelli 6grencilere tahsis edilmis bilgisayarlar
bulunmaktadir [2_OD3] [3_OD3].

Engelli 6grenciler bakimindan mekanda erisilebilirligi saglamak adina bina igerisinde gerekli
tyilestirmeler yapilmus; fakiilte binast ve ekleri engelli bireylerin kullanimini kolaylastiracak
hale getirilmistir. Bu amagla yonlendirici levha ve uyarici isaretler konulmus, merdivenler ve
rampalar engelli bireylerin ihtiyaglarina uygun hale getirilmistir. Bina girisleri ve mekanda
dolasim gereken ihtiyaglari karsilamak tizere gelistirilmistir [2_ OD3] [3_OD3].

Engelli 6grencilerin dersleri ses kayit cihazi ile kayit altina almasi imkéani saglanmakta ve
derslerin var olan kayitlarina erisimleri imkan1 saglanmaktadir. Gerekli durumlarda engelli
ogrencilerin bireysel olarak smnava girmelerine imkan saglanmaktadir. Bu dogrultuda
simavlarda sorular1 okumasi amaciyla sinav gozetmeni gorevlendirilmekte ve gdzetmen
ogrencinin verdigi cevaplar isaretlemek veya yazmak suretiyle ilgili dgrenciye yardimei
olmaktadir. Engelli 6grencilerin bireysel sinavlarinda normal sinav siiresinin %50 sine kadar
ek siire verilmektedir. Bu gruplarin UZEM iizerinden derslerin video kayitlarina ulasmalari
saglanmaktadir. Sistem 2022 yilindan bu yana engelli koordinasyon birimi {izerinden bagvuru
yapan engelli 6grencilere engel durumlarina elverisli gorsel ve isitsel ders kaynagi temin etme
amacina uygun olarak kullanilmaktadir. Engelli koordinasyon birimi pandemi doneminde
ortaya c¢ikan ve arsivlenen ders kayitlarini, ders planlarii ve notlarini bagvuru yapan
ogrencilere giris kimligi ve sifre tayin etmek suretiyle agmaktadir. Ayrica ders kitaplarinin
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kaynaklarmin elektronik formatlar1 veya ses kayitlart ya da Braille alfabe ile basimi
saglanmaktadir. Kiitiiphanede engelli 6grencilere yonelik okuma salonlar1 ayrilmistir. Engelli
Ogrencilerin kitap okumalari i¢in gerekli arag ve gerecler saglanmistir. Bu gruplarin egitim
olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir

[1_OD3].

Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinden maddi imkanlar1 yetersiz olan lisans ve tezli yliksek lisans
ogrencilerine SU Ucretsiz Yemek Bursu Verilmesine Iliskin Yénerge geregince iicretsiz
yemek bursu verilmektedir. Bursa iligkin sartlar ve formlar Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginin sayfasinda yayimlanmakta olup, 6grencilerin erigsimine agiktir [4_OD3].

Fakiilteye yabanci uyruklu 6grencilerin lisans diizeyinde kabulii ile ilgili diizenlemeler ise,
Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabulii Yénergesinde belirtilen esaslar gergevesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda
ilgili kontenjanlar ve basvuru tarihleri acik bir bigimde Yurtdisindan Ogrenci Se¢me Sinavi
(SUYOS) Koordinatérliigiiniin web sayfasinda her yil ilan edilmektedir [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitillmektedir.
4- Dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiilte Ogrencileri tarafindan kurulmus ve iniversiteyi temsil edecek olan Ogrenci
topluluklarina, yapacaklar faaliyetlere yonelik ulasim, mekan, barinma, yemek, malzeme vb.
giderler kapsaminda destek verilmektedir. Universite 6grenci topluluklari, Selguk Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesine
uygun olarak hazirladiklari dosya ve akademik danisman imzali dilekce ile Selguk Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagvuru yapmaktadir [1_OD3].

Universitede dgrenci topluluklarinin kurulus, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi,
Selguk Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve
Isleyis Yonergesime gore Ogrenci Topluluklart Koordinatorliigii tarafindan organize
edilmektedir. Hukuk fakiiltesi biinyesinde on tane 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci
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topluluklarinin etkinlik programlari, fakiilte i¢inde belirlenen yerlerde ilan edilmektedir [2_EK
1].

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi almaktadir. Ayrica, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yOneten idari bir orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir [3_OD3].

Selcuk Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig: ile Spor Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan organize edilen Spor Senlikleri’nin 2024 yilinda 28’incisi yapilmistir. Erkek Ogrenci
Basketbol Miisabakasi’nda Hukuk Fakiiltesi birinci olmustur. [4 OD3] [5_EK18]. Kadin
Ogrenci Voleybol Miisabakasi’nda Hukuk Fakiiltesi birinci olmustur. [6_OD3].[7_EK17].
Hukuk Fakiiltesi Erkek Futbol takimi ise ¢eyrek final oynamistir [§ _EK19].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Hukuk fakiiltesinde 6gretim elemanlarin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler adil ve agik bir bicimde yiiriitiilmektedir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi bakimindan &gretim iiyeligi kadrolarma atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri kamuoyuna agik bir bicimde belirlenmistir.
lgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Fakiiltede 31.12.2024 tarihi itibariyle bilimsel arastirma yapan 7 profesor doktor, 10 dogent
doktor, 15 doktor 6gretim iiyesi, 21 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi olmak iizere
toplam 54 akademik personel bulunmaktadir [1_OD3].
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Selcuk Universitesinde dgretim iiyeleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi ile Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme
Kriterleri Yonergesi cercevesinde atanir ve yiikseltilirler. S6z konusu yonergede ‘Hukuk
Temel Alani’na 6gretim tiyesi olarak atanabilmek i¢in genel ve 6zel kriterler agik bir bigimde
belirlenmis; basvuru sartlart ayrintili olarak diizenlenmistir. Atama ve yiikseltmeler bu
kriterlere uygun olarak yapilmaktadir. Selcuk Universitesi atama ve yiikseltme &lgiitleri,
misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak YOK tarafindan uygulanan &lgiitlerden daha
yiiksektir. Ogretim iiyeligi kadrolarma basvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme kriterleri kadro
etkinligini yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde tasarlanmistir. Hukuk Temel Alanindan 6gretim
iiyesi kadrolarina miiracaat eden adaylarin bilimsel dosyalari, Universite Y&netim Kurulu
tarafindan olusturulan “Bilimsel Dosya On Inceleme Komisyonlar1” tarafindan Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Y&nergesine gore degerlendirilir.
Gerekli sartlar1 sagladigi 6n inceleme komisyonunun salt ¢ogunlugunca belirlenen adaylarin
basvurular1 kabul edilerek belirlenen jiirilere gonderilir. Bilimsel Dosya On Inceleme
Komisyonu, iiniversite 6gretim iiyeleri arasindan ve profesor unvanina sahip olmak iizere her
bir temel alan icin 3(ii¢)’er kisiden olusturularak Universite Y&netim Kurulu tarafindan 3 (ii¢)
yilligina segilir. Ogretim {iyesi disindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi vb.) atama iglemleri ise 2547 sayil1 “Yiiksek6gretim Kanunu”, 2914 sayil
“Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmna iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir [2 OD3]
[3 OD3] [4_OD3]. Atanma ve yiikselme kriterlerini saglayarak kadrolarina atanan 6gretim
tiyelerimize iyi bir akademik calisma ortam1 saglanmasinin yani sira, bu konudaki basarilar
da ayrica odiillendirilmektedir. Ornegin, 2024 ve daha onceki yillarda Hukuk Fakiiltesi
Ogretim tiyelerinden Dogentlik iinvani alanlar i¢in Ciibbe Giyim Taktim T6reni diizenlenmis
ve Dogentlik Belgeleri takdim edilerek bu konudaki ¢alismalar1 desteklenmistir [5_OD3].

Hukuk fakiiltesinde disaridan ders vermek lizere diger iiniversiteler, serbest ¢alisanlar ve
emekli 6gretim elemanlar1 bolim baskanliklan tarafindan davet edilebilmektedir. Ders
gorevlendirilmelerinde, 6gretim elemaninin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Srtliigmesine
onem verilmektedir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Hukuk fakiiltesinin 6gretim iiyesinden beklentisi kurumun tiim i¢ ve dis paydaslar
tarafindan bilinir. Kadrolu olmayan o6gretim elemani Se¢imi ve yil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir [2_OD3].

Hukuk fakiiltesinde akademik personel alim siireci b6liim bagkanliginin akademik personel
ihtiyacin1 dekanlik makamina bildirmesi ile baslar. Talep fakiilte yonetim kurulunda
gorlsiilir ve uygun goriiliirse Rektorliige bildirilir. Rektorliik tiim birimlerin taleplerini
degerlendirir ve konu Universite Yonetim Kurulunda gériisiiliir. Talebin uygun goriilmesi
halinde Rektérliik izin almak iizere YOK’e gonderir. YOK’iin izin vermesi halinde
Rektorliik ulusal basin yolu ile akademik personel alacagini 6zellikleri ile birlikte duyurur.
Adaylar miiracaatlarimi ilgili birimlere yapar. Birimler sinav komisyonlarini olustururlar.
Sinav komisyonu mevzuatta belirtilen esaslar dogrultusunda sinavlart yapar. Sinav
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sonuglari tiniversitenin web sayfasinda ilan edilir. Sinavda basarili olanlarin dosyas: fakiilte
yonetim kurulu karar ile birlikte Rektorliige gonderilir. Rektorliik gerekli incelemeleri
yaptiktan sonra kazanan adayin atamasini fakiilte dekanligina yapar [2_OD3] [3_OD3]

[4_ODa3].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada
alana 0zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme Kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullamilmaktadir.

4- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim yetkinligini arttirmak amaciyla Selguk Universitesi
UZEM tarafindan ¢ok sayida senkron ve asenkron egitimler verilmistir. Egitim materyalleri,
dokiiman ve videolar1 web sayfasinda sunulmaktadir. Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimde
karsilastiklar1 sorunlar i¢in birim destek sorumlular1 ve Selguk UZEM uzmanlarindan destek
alabilmektedir. Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders vermelerinin saglanmasi igin
egitim ihtiyaglart belirlenmekte ve SELCUKSEM iizerinden ¢esitli egiticilerin egitimine
yonelik egitim paketleri sunulmaktadir. Ayrica fakiilte ya da iiniversite tarafindan gesitli
konularda verilen egitimlerden akademik personelin yararlandirilmasi saglanmaktadir. Bunun
icin sosyal medya kanallarindan gerekli duyurular yapilmaktadir[1_OD3] [4 OD3] [5_OD3].

[6_OD3].

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin, 0gretim tiyeleri yurti¢i ve yurtdist gorevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda
Ogretim liyelerinin yurtdisindaki {iniversite vb. kurumlarda arastirma imkanlarmin yaninda
ders vermeleri de miimkiin olmaktadir. Erasmus Ofisi 6gretim {iyelerinin yurt disinda ders
verme degisimine gitmesine destek saglanmaktadir. Akademik personelin uluslararasi
konferanslara katilimi bilimsel arastirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir. Selguk
Universitesi atama ve yiikseltme kriterlerinde &gretim {iyesinin egitim faaliyetleri de
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gozetilmekte ve puan verilmektedir [2_EK 2] [3_EK 3].

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde &gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 6gretim elemanlarinin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 68retim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 6gretim elemanlar igin yarigsma ve rekabeti arttirmak
lizere akademik tesvik uygulamalari vardir. Bu amagla Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Yonetim Kurulu karar1 ile Akademik Tesvik Komisyonu’nda kamu hukuku ve 6zel hukuk
olmak {izere iki alt komisyon icin iiger kisilik 6gretim elemani gorevlendirilir. Iki dgretim
gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi seklinde komisyon iicer kisiden olusturularak calisir. Ilgili
komisyon degerlendirmesi sonrast Selguk Universitesi Akademik Tesvik Ust Kurulu’nda én
degerlendirmeye gonderilir. Ust Kurul’da gerekli kontrol ve diizenlemeler yapildiktan sonra
ilgili birimlere gonderilir [1_OD3] [2_0OD3].

Universitemiz akademik tesvik bagvuru takvimi geregince birimlere sunulan akademik tesvik
basvuru dosyalar1 Hukuk Fakiiltesi Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonunca
incelenmekte, yapilan degerlendirme sonuglar1 6denecek tesvikler belirlenmektedir [3_EKA4].
Bu dogrultuda Selguk Universitesi, Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden 2023 Yilinda
Akademik Tesvik Puani 60 {izerinde olanlara Akademik Tesvik Tesekkiir Belgesi takdim

edilmistir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
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4- Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde, 31.12.2024 tarihi itibariyle bilimsel arastirma yapan 7 profesoér doktor, 10 dogent

doktor, 15 doktor 6gretim liyesi, 21 arastirma gorevlisi ve 1 dgretim gorevlisi olmak iizere
toplam 54 akademik personel bulunmaktadir [1-OD3]

Fakiiltemiz BAP ve TUBITAK kaynakli projelerle koordineli olarak arastirma siireglerine katki
saglamaktadir. Bu dogrultuda yiiksek lisans ve doktora asamasindaki arastirma gorevlileri ile
doktor unvanini haiz 6gretim elemanlari, arastirmalarini daha kapsamli yapabilmek ve 6zellikle
yurt disindaki hukuk kaynaklarindan istifade edebilmek ic¢in yurtdigina akademik olarak
gorevlendirilmek suretiyle gonderilmektedirler. Bu faaliyet neticesinde, akademik personel bir
yandan yabanci dillerini gelistirmekte, diger yandan farkli hukuk sistemleri ve kiiltiirler ile
etkilesim igerisine girmektedirler. Bu arastirma faaliyeti neticesinde, uluslararasi kaynaklardan
da yararlanildigi i¢in; doktrine 6zgiin eserler kazandirilmaktadir. [2-OD3 (EK 2), 3-OD3 (EK

3)]

Ayrica, yazilan doktora ve yliksek lisans tezleri ile projelerin bilimsel etik kurallara uygun
olarak yazilmasi ve ozellikle intihal ile miicadele igin somut normlara (YOK Bilimsel
Arastirma ve Yayin Yonergesi) uyulmas: zorunlu kilinmakta ve birimimizde Bilimsel Etik
Kurulu bulunmaktadir [4-OD3,], [ 5-OD3]

Bu alanda katki saglamak {iizere, kalite komisyonunun alt ¢aligma grubu olarak Egitim ve
Ogretim Komisyonu da olusturulmustur [6-OD3]

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Hukuk fakiiltesinde bilimsel ¢caligsmalar biiytlik 6l¢iide ¢alisma alani ile ilgili 6nceki ¢alismalar,
mevzuat ve igtihat ¢cercevesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda, fakiiltenin kendine ait zengin
bir kiitiiphanesi bulunmakta olup, arastirmacilar kiitliphaneden arastirma konular ile ilgili
kaynaklara kiitiiphane otomasyon programi aracilifiyla ulasabilmektedir. Kiitiiphane
otomasyon programi ile Universitemizin sahip oldugu diger tiim kaynaklara ait katalog
bilgilerine internet iizerinden erisim miimkiindiir. [1-OD2] Kullanicilar, ¢evrimigi katalog
tizerinden tiim kiitliphanelerimizin ya da sececekleri herhangi bir birim kiitiiphanesinin
koleksiyonunu tarayabilmektedir. [2-OD2]

Ayrica, fakiiltemiz TUBITAK kaynakli projelerle koordineli olarak arastirma siireglerine
katki saglamaktadir. Bu dogrultuda yiiksek lisans ve doktora asamasindaki arastirma
gorevlileri ile doktor unvanini haiz O6gretim elemanlari, aragtirmalarin1 daha kapsamli
yapabilmek ve ozellikle yurtdisindaki hukuk kaynaklarindan istifade edebilmek i¢in yurt
disina akademik olarak gorevlendirilmek suretiyle gonderilmektedirler. [3-OD2 (EK 2), 4-
OD2 (EK 3)]

Buna ek olarak, Selguk Universitesi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda ii¢ adet protokol
imzalanmis olup, bunlardan biri Hukuk Fakiiltesi’ne iliskindir [5-OD2 ] Bu protokollerle
baglantili olarak etkinlikler yapilmis ve bir sonraki yil da yapilmaya devam edilecektir. Sel¢uk

Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile Konya il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan Egitim ve
Isbirligi Protokolii kapsanminda 1 y1l siiresince gergeklestirilecek ve 3 orta dgretim kurumunu kapsayan
egitimler “Kariyer Semineri” ile baglanmustir. [6-OD2] elguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile Konya
11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan Egitim ve Isbirligi Protokolii kapsaminda 1 yil siiresince
gerceklestirilecek ve 3 orta o6gretim kurumunun dahil oldugu egitimler kapsaminda lise dgrencileri
fakiiltemizi ziyareti etmistir. [7-OD2]

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve c¢esitliligi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Birimde Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku alaninda olmak iizere iki farkli doktora programi
bulunmakta olup, bu programlara basvuru siiregleri Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii ile koordineli olarak yonetilmekte ve bu siiregte objektif kriterlere gore degerlendirme
yapilmaktadir. Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine kayitli 2024 yilinda kamu
hukuku alaninda 3, 6zel hukuk alaninda ise 4 doktora 6grencisi vardir [1-OD2] [2- OD3-(EK
10)]

Ayrica lisansiistii egitimin ve tezlerin niteligini arttirmak amaciyla Selcuk Universitesi
Lisansiistii (Doktora) Danmismanlik Yonergesi Selguk Universitesinin tiim enstitiilerini
kapsayacak sekilde diizenlenerek 2022 yilinda uygulamaya konmustur ve bu yonerge halen
yiirtirliiktedir. Bu yonerge ile danismanda aranan nitelikler, danismanin gorevleri ve danisman-
ogrenci Iliskisinde ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢dziimiinde izlenecek ydntemler
tanimlanmistir. Danismanlik  sistemi  boliim  bagkanliklarinca takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir. Danismanlik gorevi bulunan
Ogretim elemanlar1, danismanlik i¢in ayirdiklar1 giin ve saatleri belirlemekte ve 6grencileri ile
paylasmaktadirlar [3-OD3] [ 4-OD3]

Birimde doktora siras1 yurt dis1 imkanlar1 TUBITAK araciligiyla saglanmaktadir [5-OD3 (EK
2), 6-0D3 (EK 3)]

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkénlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin arastirma ile ilgili en 6nemli yetkinliklerinden biri, yilda doért sayr yayimlanan ve
ULAKBIM’de taranan Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi’dir [1-OD3 ]

Bunun disindaki aragtirma firsatlari ile ilgili olarak da kurum igi bilgilendirme yapilmaktadir
ve personelin bu imkanlardan haberdar olmalari saglanmaktadir. [2-OD3 (EK 14)] [2-OD3 (EK
15)]
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Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Birimde, 0gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlarn ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde birim i¢i ve birimler aras1 ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim — 6gretim kadrosunun egitsel performanslariin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik

olarak akademik personelin akademik faaliyetlerine dayali olarak Akademik Tesvik Odenegi

verilmesi ile ilgili “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” ve “Akademik Tesvik Odenegi
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Usul ve Esaslar” kapsaminda, arastirmacilara ilgili komisyonca tesvik 0Odenekleri

belirlenmektedir. [1-OD3 ] [2-OD3] [3-OD3 (EK 4)]

Bu sekilde akademik tesvik puani belirlenen akademik personelden, 2023 yilinda puant 60

puanin lizerinde olan akademik personele 2024 yilinda birim tarafindan tesekkiir belgesi

verilmistir [5-OD3]
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanmilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Birimde akademik personelinin gorev siiresinin uzatilmasi sirasinda Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi ¢er¢evesinde puan degerlendirilmesi
yapilmakta ve gorev siiresinin uzatimi i¢in belirli bir puan diizeyinin gecilmesi beklenmektedir.

[1-OD3]
Birim akademik personeli tesekkiir belgesi gibi uygulamalarla tesvik etmektedir [2-OD3]

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ogretim elemanlarinin  arastirma performansimin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 0Ogretim elemanlarinin  aragtirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde oOgretim elemanlarmmin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim

elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birimde 6grenci topluluklarin faaliyet raporu, kalite komisyonu ve kalite komisyonu alt
caligma gruplar (Liderlik ve Yonetim Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, Egitim ve
Ogretim Komisyonu ve Uluslararasilastirma Komisyonu), danisma kurulu ve 6z degerlendirme
raporu bulunmaktadir. [1-OD2] [2-OD2] [3-OD2] [4-OD2 Hukuk Fakiiltesi Ogrenci
Toplululan Etkinlik Takvimi Faaliyet Raporu olarak sunulmustur. Etkinlikler sekmesi altinda
yer almaktadir.] [5-OD2]

Ayrica , Selguk Universitesi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda ii¢ adet protokol imzalanmus
olup, bunlardan biri Hukuk Fakiiltesi’ne iliskindir. Bu kapsamda, Hukuk Fakiiltesi 6gretim
elemanlar tarafindan liselerde uygulamali ve teorik dersler verilecek olup, dgrencilerde
ozellikle akran zorbaligt ve siber suglar acisindan farkindalik olusturulmasi

amaglanmaktadir.[6-OD2]

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimde gorevli akademisyenlerden olusan ii¢ kisilik toplumsal katki komisyonu olusturulmus

olup, bu komisyon, birim kalite komisyonunun alt ¢alisma grubu niteligindedir. [1-OD2]

Ayrica, Selguk Universitesi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda ii¢ adet protokol imzalanmus

olup, bunlardan biri Hukuk Fakiiltesi’ne iligkindir. [2-OD2]
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi ic¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlan
bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Hukuk Fakiiltesi’nde 2024 yilinda, gerek gerek ogretim tiyeleri ve gerek fakiilte tarafindan
genel olarak insan haklar1 ve 6zel olarak dezavantajli gruplar agisindan toplumsal katki
saglamaya yonelik ¢ok sayida etkinlik yapilmistir. [1-OD3 (EK 6)] [2-OD3 (EK 7)] [3-OD3(EK
8)] [4-OD3]

2024 yilinda, hukuk fakiiltesi Ogretim iiyelerinin toplumsal katki saglamaya yonelik
gorevlendirmeleri bulunmaktadir (Bu gorevlendirmelerden bazilar1 6nceki yillarda baslamis
olup, 2024 yilinda da devam etmistir.) [5-OD3 (EK 6)] [6-OD3 (EK 7)] [7-OD3(EK 8) ]
Hukuk Fakiiltesi’nde 6grenci topluluklar1 aracilifiyla, toplumsal katki saglayacak nitelikte

etkinlikler diizenlenmistir [8-OD3 (EK 1)] [9-OD3]

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla toplumsal katki alt

komisyonu olusturulmustur. [10-OD3]
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek

lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi tiim siirecler igin gecerli, taniml1 ve ilan edilmis kalite
politikalaria sahiptir. Gelecege yonelik amag ve hedeflerimizin belirlenmesinde bir yonetim
araci olan Stratejik Planinda, farkli faaliyet alanlarina yonelik gelistirilen her bir amag
kapsaminda politikalara vurgu yapilarak, hedeflerin Olgiilmesine yonelik gostergeler
eklenerek, politikalarin izlenmesi, karar alma siireclerinin iyilestirilmesi ve performanslarinin
artirtlmasi amaglanmistir. Stratejik Planda yer alan hedeflerin sistematik ve nesnel bigimde
Olciilebilmesi amaciyla belirlenen her bir hedef igin gelistirilen performans gostergelerine
iligkin yapilanlar yilsonu itibariyla degerlendirilmekte ve birimlere geri bildirim
yapilmaktadir. Bu hususlar, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 5 kisilik bir kurul
tarafindan takip edilmektedir. Kurulun Rektorliik kalite kurulu ile baglantilar tanimlanmustir.

Kalite Komisyonunun goérevleri ile ¢alisma usul ve esaslari, Selcuk Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesinin 4.-8. maddeleri arasinda tanimlanmistir. Universitemiz I¢ Kalite
Giivence Sistemi kapsaminda “Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al” déngiisii takip edilmeye
calisilmis, hatalar ve eksiklikler tespit edilmis, gelecek yillarda diizeltilmesi planlanmistir.
Liderlik-yonetim-kalite, egitim-6gretim, arastirma- gelistirme ve toplumsal katki siirecleri
izlenmektedir. Idari karar mekanizmalarinin kurum genelini kapsayacak sekilde uygulamalar
yiriitiilmekte; siire¢ i¢erisinde ihtiyag duyulan alanlar ilgili paydaslarin gortisleri de dikkate
alinarak gelistirilmektedir P UK O déngiilerinin tamamlanmasi ve izlenmesi kalite giivence
sisteminin vazgegilmez unsuru olarak goriilmektedir. Universitemizde PUKO g¢evrimleri
hedef.selcuk.edu.tr altyapisinda tanimlidir. Hedef Performans Sistemi aracilifiyla Stratejik
Plan’da belirlenen hedeflere yonelik gergeklesen faaliyetlerin sorumlu birim tarafindan girisi
saglanmaktadir.

S6z konusu bagliklarla ilgili olarak genel olarak belirtilmesi gereken en O6nemli husus,
Liderlik-yonetim-kalite, egitim-O6gretim, arastirma- gelistirme ve toplumsal katki siiregleri
gibi basliklarla ilgili olarak, genel olarak ¢ok sayida uygulama bulunmakta olsa da s6z konusu
uygulamalarla ilgili olarak planlamalar yapilmasi gerekliligidir. Belirtilen konularda gerekli
planlarin yapilmasi en énemli 6nceliklerden biridir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Siirecleri acisindan birimimizin genel degerlendirilmesi; idari
stireclerde planlama faaliyetleri akademik takvim, liniversitenin stratejik plani ve operasyonel
stirec gereklilikleri gozetilerek yapilmaktadir. Dekanin Onciiliigiinde kalite siireglerinde
tyilestirme caligmalarina tim akademik ve 1idari personelin katkida bulunmasi
hedeflenmektedir. Ogrenci Bilgi sistemi ve UZEM yazilimmin siirekli haberlesmesi ve
birbirine entegre olmasi i¢in calisilmaktadir. Her o6grencinin bir akademik danigmani
bulunmaktadir. Ogrencilerle akademisyenlerin rahatca iletisim kurabilmesi acisindan
gbriisme giin ve saatleri belirlenmistir. Ogrenci ile 6gretim elamaninin gerek derste gerek ders
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disinda kolay iletisim kurabilmesi ve bilgi aktarimini en iist diizeyde saglayabilecek teknik
imkanlar ve insan kaynagi mevcuttur. Birimimiz agisindan gelistirilmesi arzu edilen zayif
yonler ise su sekilde ifade edilebilir: Ogrenci sayis1 fazlaligi, 6gretim elemani sayisinin
yetersizligi sebebiyle is yiikii fazladir. Idari personele yonelik yeterli hizmet igi egitim
yapilmamaktadir. Bu hususta, hizmet i¢i egitim planlamasi yapilabilir. Yine, fakiiltenin idari
ve teknik birimlerinde personel yetersizligi sebebiyle zaman zaman isleyis yavaslayabilmekte
ve yetersiz kalabilmektedir.

Egitim ve Ogretim hizmetleri agisindan birimimizin genel degerlendirmesi giiclii ydnler
acisindan sdyle zetlenebilir: Universitenin yonetmeliginden ayr1 bir Hukuk Fakiiltesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi mevcuttur. Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir
Ogretim metodu uygulanmaktadir. Merkezi smnav sistemi ile Ogrenci kabul edilmekte,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik kriterler
acik bir bigimde belirlenmis ve standartlasmis rutin uygulamalar mevcuttur. Hukuk
Ogretiminde 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli 6gretim yontemlerinin
uygulanmasi i¢in ¢alismalar vardir. Ogrenci topluluklarinca kurgusal durusma yarismalar
diizenlenmis, okulumuzca ulusal miivekkil danigsmanligi yarigsmasi diizenlenmistir.
Fakiiltemizde 75 kisi kapasiteli 2150 kisilik kapasiteli 1250 kisilik kapasiteli 4 adet derslik,
50 kisilik kapasiteli 1350 kisilik kapasiteli 1 konferans salonu, 100 kisilik kapasiteli 1 adet
bilgisayar laboratuvar1, 122 kisilik kapasiteli okuma salonu ve 13500 kitap bulunan 1 adet
kiitiiphane bulunmaktadir. Adliye ve Baro ile yapilan is birligi ile okulda 6grenilen teorik
bilgilerin uygulanmasinin 6grenciye gosterilebilmesini saglayan konferanslar diizenlenmekte,
kariyer giinleri yapilmaktadir. Ornek durusma salonu vardir ve burada farazi durusmalar
yapilabilmektedir. Her 0grenciye kiitiiphane ortaminda calisma salonlar1 yoluyla ¢alisma
firsati sunulmaktadir. Farazi dava durusmalar1 yoluyla 6grencelere mesleki deneyim ve
becerinin kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Diizenlenen sempozyum, panel
ve hafta i¢in etkinliklerle 6grencilerin kariyer planlamasmi yapmas: saglanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, bilimsel ve akademik etkinlikler her yil diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz ve Fakiiltemizin Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlarindan yararlanma
hakki bulunmaktadir. Basvuran 6grencilere danigmanlik hizmeti verilmektedir. Lisansiistii
egitim diizenli olarak verilmekte ve standartlasmis uygulamalardan hareketle
stirdiiriilmektedir. Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye erisim kolayliginin vardir. Merkez
Kiitiiphane ve Fakiilte kiitiiphanesinin 6grenci kullanimina agiktir. Fakiiltemiz biinyesinde
aktif calisan 6grenci topluluklar1 vardir. Birimimiz agisindan gelistirilmesi arzu edilen zayif
fazla olmas1 ve diger fakiiltelere hukuk dersleriyle ilgili fazlaca gérevlendirme yapilmasi,
ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin yetersizligi,
Universitenin merkez kiitiiphanesi veri tabanlarina aboneliginin yetersizligi olarak ifade
edilebilir. Yine, dgretim elemani sayisinin yetersizligi sebebiyle 6gretim elemanlarinin
bilimsel calisma yapabilmek i¢in zamanlarinin yetersizligi, Fakiilte 6gretim elemanlarinin
tamaminda bilgisayar ve yazici bulunmamasi, fakiiltemizde gelistirilmesi gereken yonler
arasinda sayilabilir.
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Arastirma ve Gelistirme agisindan birimimizin gii¢lii yonleri su sekilde agiklanabilir: 1988
yilinda yayima baglayan ve 2000 yilindan bu yana hakemli dergi olarak c¢ikarilan Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi kalitesini artirarak yilda dort say1 yayilayarak yayin
hayatina devam etmektedir. Tiim 6gretim elamanlarinin yer aldig1 whatsapp grubu iizerinden
hizli ve etkili iletisim saglanmaktadir. Kamu ve 6zel hukuka 6zgii alt whatsapp gruplarinin
olmasi sayesinde ilgili birim ¢6ziim iizerinde daha hizli iletisime gecebilmektedir.

Engelli 6grenciler igin sunulan hizmetler Engelsiz Universite Projesi kapsamimda YOK
denetiminden ge¢mis ve Hukuk Fakiiltesi egitimde, mekanda ve kiiltiirel alanda 6diile layik
goriilmistiir. Hukuk fakiiltesince her yil birinci sinif 6grencilerine oryantasyon egitimi
verilmektedir.

Toplumsal Katki baslig1 agisindan birimimizin genel degerlendirmesi gii¢lii yonler agisindan
soyle Ozetlenebilir: Universite disinda yer alan kamu kurumlarinda goniillii olarak calisan
akademik personelimiz mevcuttur. Personelimiz ayrica kongre ve konferanslara katilim
gostermekte ve toplumsal katkiya hizmet etmektedirler. Birimimizin gelistirilmesi arzu edilen
zayif yonleri ise, toplumsal katkinin saglanmasi agisindan kurumlar arasi is birliginin zayif
olmasi, mali kaynaklarin yetersizligi ve akademik ve idari personel eksikligi olarak
Ozetlenebilir.

Bir dnceki yilin degerlendirilmesi yapilacak olursa hukuk fakiiltesi akreditasyon siireci i¢in
on hazirliklara baslamistir. Akreditasyon kurulu olusturulmustur. Yapilan 6 aylik plan
dogrultusunda hukuk fakiiltesinin akredite olmasin1i miimkiin kilacak degisiklikler her ay
diizenli olarak toplanan kurul toplantilarinda tartisilmakta ve rektorliige aylik raporlar halinde
sunulmaktadir. Bu baglamda Bologna siireci, Akts sistemi. Ogrenci ders yiikii, ders 8grenim
ciktilar1 yeniden gozden gegirilmektedir. Ayrica sinav sonuglarinin verisel analizlerinin
yapilmasinit miimkiin kilacak raporlama faaliyetlerinin yapilmasi i¢in hazirliklar baglamis ve
devam etmektedir. Akreditasyon siireci kalite siirecine olumlu katki saglamaktadir. Ayrica,
dis paydaslarla goriismeler yapilmis, Selcuk Universitesi ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda
imzalanan protokolde Hukuk Fakiiltesi de yer almis ve Kalite Komisyonu'nun alt ¢aligma
gruplar1 olusturulmustur.

Bir 6nceki yilin en 6nemli sorunlarindan biri olan akademik personel yetersizligine ¢6ziim
saglamak amaciyla 5 yeni arastirma gorevlisi usuliine uygun olarak yapilan smavlar
dogrultusunda yeterli bulunarak kabul edilmistir. Is yiikiiniin dagilimin1 dengelemek agisindan
olumlu bir yaklagimdir.

Ikinci dgretimin kapatilmasiyla birlikte 6grenci sayisindan azalma meydana gelmis ve
egitimin kalitesini artirmak ve is yiikiinii dengeli dagitmak agisindan olumlu gelismeler
yasanmistir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu kapatilmis olmakla birlikte sinirli bir faaliyet alani ile egitime
devam ederken ilgili okulun derslikleri, kiitiiphanesi ve okuma salonu hukuk fakiiltesine dahil
edilmis olup mekénsal bir gelisme de saglanmustir. Ayrica kapatilan Selguk Universitesi
Adalet Meslek Yiiksekokulu akademik idari ve teknik personelinden yeterli goriilenlerin
kadrolarinin hukuk fakiiltesine aktarilarak hukuk fakiiltesi kadrosu giiclendirilmistir.
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Liderlik yonetim ve kalite baglig altinda yer alan kanitlardan hareketli genel anlamda hukuk
fakiiltesinin ig akis ve organizasyon semalarina sahip oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
okulun genelinde liderlik, yonetim ve kalite konusunda planlamanin yapildig1 Soylenebilir.
Sunulan delillerden de anlasilacag: {izere plana uygun bir sekilde liderlik yonetim ve kalite
siirecleri uygulamalara yer verilmektedir. Plan ve uygulama arasindaki paralelligi ortaya
koymak adina anket sistemi, akademik kurul toplantilari, yonetim kurulu toplantilari, faaliyet
raporlart delil olarak sunulmustur. Ayrica is akisi semalar1 ve organizasyon semalarinda
goriilecedi lizere yapilacak isin tanimina yer verilmis ve organizasyon igerisinde bu isle ilgili
gorevli olan kisiler agik¢a tanimlanmistir. Bu baglamda liderlik yonetim ve kalite basligi altinda
kurumun gii¢lii yonlerini tanimlanmis is akis semalar1 ve organizasyon semalar1 ve bunlara
uygun olarak ortaya ¢ikan uygulamalar ortaya koymaktadir.

Egitim ve Ogretim baslig1 altinda yer alan diizenlemeler Hukuk fakiiltesinin belli bir plan
dahilinde egitim ve 6gretim hizmetlerini sunmakta oldugunu ortaya koymaktadir. Egitim ve
Ogretim faaliyetleri Yiiksekogretim Kurulu ve rektorliik tarafindan yaymlanmis olan kanunlar
yonetmelikler ve genel diizenleyici islemlere uygun bir bi¢cimde yiiriitilmektedir. Ayni
zamanda Bologna siirecinin gerektirdigi kriterlere uygun olarak hukuk fakiiltesi miifredatinin
diizenlendigi ve hukuk fakiiltesinde verilen her bir ders i¢in bu siirecin gerektirdigi kriterlere
uygunluk acisindan bir degerlendirme yapildig1 goriilebilir. Programin ders dagilim dengesi,
programin tasarimi degerlendirmesi ve giincellenmesi konusunda akreditasyon kurulu
calismalar yapmakta olup 2025 yili itibariyle hukuk fakiiltesi miifredatinin degisimi
giindemdedir. Bu baglamda hukuk fakiiltesi miifredatinda yer alan derslerin hem kredi oranlari
hem de AKTS oranlar1 gézden gegirilmis olup YOK’iin ortaya koydugu temel kriterler ve
Bologna direktifleri dogrultusunda Yeniden diizenlenmistir. Bu baglamda, rektorliik
blinyesinde yer alan rektorliikk akreditasyon kurulu Ve bilgi islem Daire Bagkanhigi ile
goriismeler yapilmistir. Tirkiye'deki pek cok hukuk fakiiltesinin miifredat programi
incelenmis, hukuk mesleklerine giris sinavi gibi hukuk fakiiltesi mezunu 6grencilerin siklikla
katildiklar1 sinavlarda basarili olmalarint miimkiin kilacak yeni bir miifredat organize edilmeye
calisilmistir. Yine egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kapsayiciligi artirmak adina gerek Yargitay
ve Danistay gibi yliksek mahkemelerle 6grenci staj hareketliligi programlarint miimkiin kilacak
sekilde isbirligi protokolleri imzalanmistir. Ve benzeri faaliyetler gostermektedir ki hukuk
fakiiltesinde egitim ve 6gretim alaninda planlama faaliyetleri mevcuttur planlanan faaliyetlerin
uygulanmasina iligkin ¢aligmalar yiiriitiilmektedir donem donem egitim ve dgretimle baglantili
bir sekilde miifredat gozden gegirilmekte ve hukuk alaninda gerceklesen degisikliklere bagl
olarak hukuk miifredat: degistirilebilmektedir. Ayn1 zamanda ortaya ¢ikabilecek ve egitim ve
Ogretimi kesintiye ugratabilecek olaganiistii hal zamanlarina iliskin uzaktan egitim sistemlerine
sahip olmak suretiyle 6nlem alindig1 s6ylenebilir.

Arastirma ve gelistirme baslig1 altinda yer alan diizenlemeler hukuk fakiiltesinde arastirma ve
gelistirme asamalarinda gerek hukuk fakiiltesinin sundugu imkanlarin gerekse rektorliikge
sunulan imkanlarin ¢esitliligini isaret etmektedir. Tiibitak bilimsel arastirma projeleri
Koordinatorliigii ve rektorlik bilinyesinde kurulan arastirma dekanligi arastirmacilarin
kullanimina agiktir. Yine rektorliik biinyesinde yer alan Farabi Mevlana ve Erasmus gibi
uluslararast ya da ulusal degisim programlar1 araciligiyla arastirma yapilmasi imkani
sunulmaktadir. Aragtirma performansina dair gereken incelemeleri yapmak ve tesvik saglamak
icin temel organizasyonlar mevcuttur. Akademik kurul toplantilarinda, fakiilte whatsapp
grubunda ve benzeri sosyal platformlarda unvan degisiklikleri giindeme getirilmekte tebrik
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edilmektedir. Akademik tesvikle ilgili rektorliikk birimi, akademik tesvik otomasyonu ve
fakiiltenin akademik tesvik ile ilgili bir kurulu bulunmaktadir.

Toplumsal katki bashigr altinda yer alan kanitlardan hareketli hukuk fakiiltesinin toplumsal
katkiyr miimkiin kilabilecek faaliyetlerde bulunulmasina tesvik ettigi ve imkanlar el verdigince
toplumsal katki saglayan faaliyetler haber gerceklestirdigi sOylenebilir. Hukuk fakiiltesinin
Milli Egitim bakanligiyla yaptig1 is birligi protokolii araciligiyla lise 68rencilerine adalet ve
temel degerler egitimi verilmesi ve ayni zamanda ihtiya¢ duyulan hukuki yardimin saglanmasi
gibi katkilarda bulundugu projeleri vardir. Ayn1 zamanda hukuk fakiiltesi blinyesinde yer alan
ogrenci topluluklart bu baglamda yil icerisinde gergeklestirdikleri pek cok farkli proje ile
toplumsal katkiyr miimkiin kilacak faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

Genel anlamda kurumda liderlik yonetim ve kalite, egitim Ogretim hizmetleri, aragtirma ve
gelistirme ve toplumsal katki siirecleri konusunda en onemli husus, planlamalarin daha
sistematik sekilde yapilmasi gerekliligi olup, 2025 yilinda bu yonde calismalar yapilmasi
gerektigi sonucuna ulagilmistir.
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EKLER

Ek 1

2023 - 2024 EGiTiM OGRETiM YILI HUKUK FAKULTESi OGRENCi TOPLULUKLARI

S.NO. TOPLULUK ADI ADI SOYADI GOREVi iLETiSIM AKADEMIiK DANISMAN
Zehra DOGRUOZ Baskan B |
1 |Hukuk ve insan Haklari Toplulugu Baskan Yardimcisi | 8 |Ars.Gor.Zeynep Sena OZAYDIN
Bagskan Yardimcisi | Q 7
Nursena AYDEMIR-3  [Baskan a D |
G KIRKPINAR Bagkan Yard q 5
2 |Hukuk ve Kariyer Toplulugu amze askan Tardimets — Ars.Gor.Muhammed Furkan SOYLU
Murat COSKUN Bagkan Yardimcisi | Q A |
Rabia UZUN Bagkan Yardimcisi | 0 2
Naile Nisa KARDAS Bagkan g 0 |
3 |Hukuk Akademisi Toplulugu Serhan AYDIN Baskan Yardimcisi | 0 B |Ars.Gor.Muhammed Furkan SOYLU
Tugce OZDEMIR Baskan Yardimcisi | ( 5
Yigit Gokhan KARAYEL -3|Baskan 0 B |
4 |Hukuki Arastirmalar ve Gelisim Toplulugu |Firat BALCI 0 7 |Ars.Gor.Ahmet Can KUZUCUOGLU
Zeki ERSOY-3 Bagkan Yardimcisi | 0 5
. E BAYSAL-3 Bask: q 0
5 [Uluslararasi Hukuk Ogrencileri Toplulugu cem asxan 1 Ars.Gor.Aydin Furkan KAYNAK
Zeynep ERKUS-3 Baskan Yardimcisi | O R
Glilben SEKER Bagkan ||
6 |Kisisel Verileri Koruma ve Bilisim Toplulugu|Hasan Tayyip KES-3 Bagkan Yardimcisi | D |Dog.Dr.Murat AKSAN
Gazi KAPLAN-3 Bagskan Yardimcisi | Q 2
Murat GOK-2 Bagk q D
7 |Kadin Haklari Toplulugu ure asxan — Ars.Gor. Rabia TEPEKAYA
Gaye HAN-2 Bagskan Yardimcisi | Q 4
Yigit Can ALKAN Bask: g il
8 [Tirk Hukuk Toplulugu gt san askan —{Dog.Dr.Mehmet AKCAAL
Emirhan AYAZ Bagskan Yardimcisi | Q 0
Ferhat COMAK Bask: g 5
9 |Zirve Hukuk Toplulugu erhat ¢ - asxan — Dog.Dr.Selcen ERDAL
Gokhan CETIN Bagskan Yardimcisi | Q b
hri Nur DANACI Bask: q 8 .. .
10 |Selguk Hukuk Uygulamalari Toplulugu sehri Nur asxan +— Dog.Dr.Ozlem CELIK
Ceren KAPLAN Bagkan Yardimcisi | 0 4

Ogrenci Topluluklari KoordinatdrlGigii

Atilla BAYRAKCI - Hazel TA

Biiro Memuru (Ge
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Ek 2
Evrak Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-E.716592

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Fakiiltesi Dekanlif ' I X

o sl ny

Sayr :E-53019571-900-716592
Konu :Ars. Gér. Nedime Tugee YIGIT

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Ars. Gor. Nedime Tugge YiGiT'in, TUBITAK tarafindan 2214-A Yurtdis1 Doktora
Siras1 Arastrma Burs Programu kapsaminda Isvicrenin Lozan sehrinde bulunan Lausanne
Universitesinde doktora sirasi arastirma yapmak tizere volluksuz, yevmiyesiz ve maash olarak
gorevlendirme talebi ile ilgili Fakiiltemiz Yénetim Kurulunun 05.03.2024 tarih ve 11/6 sayili karar
drnegi yazumuz ekinde sunulmustur.

Geregini arz / rica ederim.

Prof. Dr. Berrin AKBULUT

Dekan V.

Ek:

1- 1AdetFYKK

2- 1 Adet Dilekee ve Ekleri
Dagitim:
Personel Daire Baskanlig
Saym Belgizar BITIM SELCUK
Belge Dogrulama Kodu :*BSSCEYEVSZ* Pin Kodu :26323 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye. gov tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres - Selguk Universitesi, Aleaddin Keykubat Yerleskes: Hukuk Fakiiltes: Selquklu-Fonya / _ Bilgiigm : Zehra KIRAN
TUREIYE Unvam : Bilgisayar Isletmen
Telefon : 3322410045 Faks : 3322410105 Tel No - 03322233230

e-Postahukuk @selcuk edu tr Webwww seleuk edutr
Kep Adresi - selcukuniversitesij@hs01 kep.tr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-E.716592 T.C.
SELCUK UNIVERSITEST
'HUKUK FAKULTESI DEKANLIGI
FAKULTE YONETIM KURULU TOPLANTISI

Toplant: Tarihi  : 05.03.2024
Toplant1 No : 11

KARAR NO: 6- Fakitltemiz Arg. Gor. Nedime Tugge YIGIT in, TUBITAK tarafindan 2214-
A Yurtdis: Doktora Swrast Aragtirma Burs Program kapsaminda [svigre’nin/Lozan sehrinde bulanan
Lausanne Universitesinde doktora sirasi aragtirma yapmak tizere yolluksuz, yevmiyesiz ve maagh
olarak gdrevlendirme talebi ile ilgili 05.03.2024 tarihli dilekgesi ve ekleri ek giindem maddesi colarak

gorlistilda.

Goriigme sonunda; Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtrma Kurumu (TUBITAK) tarafindan
2214-AYurtdigt Doktora Swrast Arastirma Burs Programi kapsaminda Isvigre’nin/Lozan sehrinde
bulanan Lausanne Universitesinde doktora siras: aragtirma yapmak iizere Fakiiltemiz Ars. Gér. Nedime
Tujge YIGIT*in 01 Eylil 2024 — 31 Agustos 2025 tarihleri arasinda Isvigre/Lozan’da yolluksuz-

" yevmiyesiz ve maagh olarak grevlendirilmesinin uygunlufuna ve durumun Rekeorfik makamina
arzina oy birligi ile karar verildi.

56



Evrak Kayit Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-716466

Evrak Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-E.716592

(o]
SELCUK UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTEST DEKANLIGI’NA
SELCUKLU/KONYA

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Milletlerarasi Ozel Hukuk Anabilim Dali'nda aragtirma
gorevlisi olarak (A 42 11448) gérev yapmaktayim. Aym zamanda Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii’'nde doktora (Tez) dgrencisicesoi22oerany) glarak kKayitlt bulunmaktayim. Doktora tez
konumla (Milletlerarast Ozel Hukukta Pay Sahipleri Sozlesmesi) ilgili olarak kargilastirmali hukuk
calismalarimi derinlestirmek amaciyla isvigre Lusanne Universitesi’nde yer alan Karsilagtirmali Hukuk,
Avrupa Hukuku ve Uluslararast Hukuk Merkezi'nde aragtirma yapmak istemekteyim. Bu amagla
kendisine talepte bulundugum ayni {iniversitede gdrevli Prof. Dr. Andrea BONOMI, | Eyliil 2024-31
Agustos 2025 tarihleri arasinda kendi g8zetiminde aragtirma yapmam igin beni merkeze aragtirmaci
olarak kabul etmigtir. Buradaki arastirmami finanse edebilmek igin 12 Nisan 2023 — 12 Mayis 2023t
bagvuruya agilan TUBITAK BIDEB 2214-A Yurt Disi Doktora Sirasi Araglirma Burs Programi
kapsaminda bursiyer olmak iizere bagvuruda bulundum ve bursiyer olarak kabul edildim. Bu kapsamda
1 Eyliil 2024-31 Agustos 2025 tarihleri arasinda Isvigre Lausanne Universitesi nde arastirmalarim
viiriitmek Uzere yurt disi gbrevlendirmemin yazilmasini saygilarimla arz ederim. 05.03.2024

Ek 1: Prof. Andrea BONOMI tarafindan tarafima gonderilen kabul mektubu
Ek 2: Tiibitak 2214 A Programi Kabul Belgesi
Ars. Dor. Nedime Tugge YiGIT
Y o D) /




Evrak Kayit Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-716466

Evrak Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-E.716592 .
N €t A

UNIL | Université de Lausanne
Centre de dioit compar®, eurcpéen
et international
batiment Intarnef bureau 304
CH-1015 Lausanne

Madame Nedime Tugge Yigit
Akademi Mahallesi Yeni Istanbul
Caddesi No: 341 Selguk Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

42130 Selgukiu/Konya (Turquie)

Lausanne, le 8 mai 2023

'invitation r Madame Nedime Tugge Yigit

Chére Madame,

Je, soussigné, Andrea Bonomi, professeur & I'Université de Lausanne, ai l'avantage d'inviter
Madame Nedime Tugge Yidit, inscrite comme doctorante & la Faculté de droit de I'Université de
Selguk (Konya, Turquie), & effectuer un séjour de recherche d'une année sous ma supervision,
au sein du Centre de droit comparé, européen et international (CDCEI) de notre Université de
Lausanne, dans le courant de l'année universitaire 2024-2025, plus précisément du 1%
Septembre 2024 au 31 aod(t 2025.

La recherche de Madame Tugge Yigit portera sur le théme du pacte d'actionnaires en droit
international privé, qui constitue la thématique de sa thése de doctorat.

Ce théme est d'une grande importance pratique, mais il est encore peu étudié. En tant que
professeur de droit international privé et co-auteur de I'un des principaux commentaires de la loi
suisse de droit international privé (Dutoit/Bonomi, Droit international privé suisse, 6° édition, Bale
2022), je suis particulidrement intéressé par cette thématique et serai donc heureux de pouvoir
accompagner Madame Tugge Yigit dans son travail.

Je précise que I'accueil de Madame Tugge Yigit ne pourra comporter aucun soutien financier de
la part du CDCEI, ni de I'Université de Lausanne. Cependant, lors de son séjour a Lausanne,
Madame Tugge Yigit pourra pleinement bénéficier de la riche collection d'ouvrages de droit suisse
et de droit comparé qui sont accessibles dans les bibliothéques de notre Université ainsi que
dans la bibliotheque de I'Institut suisse de droit comparé, qui est également située sur e site
universitaire de Lausanne-Dorigny.

Dans l'attente d'avoir le plaisir de vous accueillir parmi nous, je vous présente, Chére Madame,
mes meilleures salutations.

pa

—
Andrea Bonomi

Professeur de droit international privé et de droit comparé
Directeur du LL.M. in International Business Law

(i

7

Faculté de droit, des sciences criminelles et d'administration publique
Centre de droit comparé, européen et interational
A R T A A R AR A A AR R AR A A AR A RN A

Tél+41 21 692 27 81 | Fax.+41 21 692 27 85 | andrea bonomi@unil.ch
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Evrak Kayit Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-716466

Evrak Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-E.716592

SI&S

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI
Bilim Insani Destek Programlari Bagkanligi

TUBITAK

Sayr : 53325897-115.02-476693

Konu : 2214/A-Yurt DigI Doktora Sirasi
Arastirma Burs Programi 2023 Yili 1 Dénem

Basvurunuz

15/09/2023

Sayin Nedime Tugge YIGIT

2214-A Yurt Dis| Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi'nin 2023 yili 1 dénemine yapti§iniz
bagvurunun ilgili disiplinde uzmanlagmis panelistierin degerlendirme sonuglari dogrultusunda Bilim
Insani Destek Programlari Baskanlijl Arastirma Burs ve Destekleri Grup Yiritme Kurulu'nun
13/09/2023 tarih ve 82 sayili toplantisinda incelendigini ve tarafiniza asagida belirtilen destegin

saglandigini bildirmekten mutluluk duyarim.

Bursunuzun baslatilabilmesi igin yurt disina gikmaniza en az 1 ay kala noter onayl Diizenleme Seklinde
Taahhiit ve Musterek Borglu ve Miteselsil Kefalet Senedini, Rektdrlik (bagh oldugunuz kurum
{iniversite degilse kurumunuzun en (ist makamindan) onayli izin yazisini, kefil bordrolari ve yurt digina
gidis-dans tarihlerinizi igeren burs baslatma dilekgenizi Baskanligimiza iletmeniz gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

NOT: Ugak biletinizle Aglli Islemleriniz igin, ilstisim bilgileri:

Tel: 0312-444 €6 90,
e-pusta; seyahat.islen@tubitak.gov.tr

Burs hakkinda diger islemier ve saruiar igin iletigim bilgileri:

Tel: 0312-444 66 90,
e-posta: bideb2214 @tubitak.gov.tr

Saglanan Destek:

Burs: 12 ay x EUR1700 = EUR20400

Ugak Bileti: ISVICRE

*Bu baige :stak imzall beige yerine gagariidir

v v
Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Bilim Insani Destek Programiari Baskani

Atatirk Bulvare No: 221 06100 Kavaklidere/ ANKARA
Telefon No: (0312) 468 53 00 Faks No : (0312) 427 74 89

e-Postar letism@ugbitakgov.tr  Iniernet Adrest: wwwitubital gov. i

59



Ek 3

Ewvrak Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-E.716582

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Fakiiltesi Dekanlig: ‘ i *

Thesimoowarsineriv il ny

Say1 :E-53019571-900-716582
Konu :Ars. Gor. Emsalgiil DOGAN

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Ars. Gér. Emsalgiil DOGAN':n, TUBITAK tarafindan 2214-A Yurtdisi Doktora
Sirasi Arastirma Burs Programi kapsaminda Fransa'nin /Paris sehrinde bulunan Pantheon-Assas
Universitesinde doktora swras1 arastima yapmak iizere yolluksuz, yevmiyesiz ve maash olarak
gorevlendirme talebi ile ilgili Fakiiltemiz Yénetim Kurulunun 05.03.2024 tarih ve 11/4 sayili Karar
drnegi yazumz ekinde sunulmustur.

Geregini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Berrin AKBULUT

Dekan V.

Ek:

I- 1AdetFYKEK

2- 1 Adet Dilekge ve Ekleri
Dagitim:
Personel Daire Baskanliz
Saymn Belgizar BITIM SELCUK
Belge Dogrulama Kodu :*BS4CEY56]3* Pin Kodu 40942 Belge Takip Adresi : https:/fwww.tutkiye. gov tr/selenk-universitesi-ebys
Adres : Selguk Universitesi, Aleaddin Keykubat Yerlegkesi Hukuk Fakiiltesi Selquklu-Konya / _ Bilgiigin : Zehra KIRAN
TURKIYE Unvam : Bilgisayar [5letmeni
Telefon : 3322410045 Faks : 3322410105 Tel No - 03322233230

e-Posta-hukukig@selcuk edu tr Webworw seleuk edu.tr
Kep Adres: - selcukumiversitesijahs01 kep tr
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-E.716582
T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTEST DEKANLIGI
FAKULTE YONETIM KURULU TOPLANTISI

Toplant1 Tarihi @ 05.03.2024
Toplant1 No 11

KARAR NO: 4. Fakiiltemiz Ars. Gor. Emsalgil DOGANm, TUBITAK tarafindan 2214- A
Yurtdigi Doktora Sirast Aragtirma Burs Progranu kapsaminda Fransa’nin/Patis sehrinde bulanan
Pantheon-Assas Universitesinde doktora sirast aragbrma yapmak tizere yolluksuz, yevmiyesiz ve
mazash olarak gbreviendirme talebi ile ilgili ©5.03.2024 tarihli dilekcesi ve ekleri poriistildil.

Gériisme somunda; Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kuramu (TUBITAK) tarafindan
2214-AYuridist Doktora Swast Aragtwma Burs Programi kapsaminda Fransa’mn/Paris sehrinde
bulanan Pantheon-Assas Universitesinde doktora sirast aragtirma yapmak ilzere Fakiiltemiz Ars. Gor.
Emsalgiil DOGAN'm 01 Eylil 2024 —01 Eylill 2025 tarihleri arasinda Fransa/Paris’te yolluksuz-
yevmiyesiz ve maash olarak gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun Rekidrliik makammna
arzing oy birligi ile karar verildi. '

Fakiilie Selsrete
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Evrak Kayit Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-715846

Evrak Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-E.716582

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI DEKANLIGINA

Seleuk Universitesi Hukuk Fakiltesi Medeni Usul ve Icra-iflis Hukuku Anabilim
Dalinda arastirma gorevlisi olarak gorev yapmaktayim (A 42-12362). Ayn1 zamanda Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde doktora (Tez) Ogrencisi olarak kayith
bulunmaktayim (zorrowworovi). Doktora tez konumla ilgili olarak (Medeni Yargilama
Hukukunda Bozma) karsilagtirmali hukuk caligmalanim derinlestirmek amaciyla Fransa
Panthéon-Assas Universitesinde arastirma yapmak istiyorum. Bu amagla kendisine talepte
bulundugum aym iiniversitede gorevli Prof. Dr. Cécile Chainais, 1 Eyliil 2024-1 Eyliil 2025
tarihleri arasinda kendi gozetiminde arastirma yapmam icin beni arastirmact olarak kabul
etmigtir, Buradaki aragtirmami finanse edebilmek igin 29.09.2023-17.11.2023 tarihleri
arasinda bagvuruya agilan TUBITAK BIDEB 2214-A Yurt Disi Doktora Sirasi Aragtirma
Burs Program (2023 yili 2. d6nemi) kapsaminda bursiyer olmak {izere bagvuruda bulundum.
Bagvurum, ilgili disiplinde uzmanlagmig panelistlerin degerlendirme sonuglari dogrultusunda
Bilim Insam Destek Programlar1 Bagkanligt Arasurma Burs ve Destekleri Grup Yiirlitme
Kurulu'nun 15/02/2024 tarih ve 89 sayili toplantisinda incelenmis ve tarafima toplam 12 ay x
EUR1700 = EUR20400 burs ve ucak bileti tahsis edilmistir. Burs belgesinin yer aldigi metin
cktedir.

Bu kapsamda 01 Eyliil 2024 - 01 Eyliil 2025 tarihleri arasinda 12 (oniki) ay stireyle,
Fransa Panthéon-Assas Universitesinde akademik ¢ahigmalarda bulunmak fizere, yolluksuz-
yevmiyesiz ve maash olarak gorevli sayilmam konusunda ilgili belgenin hazirlanarak tarafima

verilmesini saygilarimla takdirlerinize arz ederim.05.03.2024.
Ars.Gor. ???!ggl | DOGAN




Evrak Kayit Tarih ve Sayisi: 065.03.2024-715846

Evrak Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-E.716582

TUBITAK

T.C.
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI
Bilim Insam Destek Programlan Bagkanligi

SAYI: 53325897-115.02-555853
22/02/2024

ILGILI MAKAMA

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Bilim Insami Destek Programlan Baskanligi'nca
yUrdtilmekte olan 2214/A Yurt Dig1 Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi kapsaminda, Emsalgal
DOGAN ‘e arastirma galismalar igin, toplam 12 ay x EUR1700 = EUR20400 burs ve ugak bileti tahsis
edilmis olup, adi gecen bilim insam bu olanaklardan yararlanarak UNIVERSITY PARIS 2, PANTHEON
ASSAS FRANSA'ye gideceklir.

Bilgilerinize sunulur.

Ly

Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Bilim insani Destek Programlari Baskan|

MNOT: Bu belge, 22 Subat 2025 tarihine kadar gegerlidir,

Bu bursiyerlik yazisi, bursiyerin yurt digina gikmasi igin verilen izin belgesi niteliginde bir belge degildir.
Sadece finansal destek ile ilgili bilgi icermekiedir.

*Bu belga ralak Imzal balge yarine gagertidir,
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TUHBITAK

g 1

Evrak Kayit Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-715846

Evrak Tarih ve Sayisi: 05.03.2024-E.716582

T.C.
THE SCIENTIFIC AND TECHNOLOGICAL RESEARCH COUNCIL OF TURKIYE
Science Fellowships and Grant Programme Directorate

OUR REF: 53325897-115.02-555853
DATE :22/02/2024

TO WHOM IT MAY CONCERN,

Emsalgiil DOGAN is awarded a grant by The Scientific and Technological Research Council of Tlirkiye
(TUBITAK).

The fellow will receive 12 months x EUR1700 = EUR20400 in total and perform a research at
UNIVERSITY PARIS 2, PANTHEON ASSAS , FRANCE. The Scientific and Technological Research
Council of Turkiye is to be informed in case the fellow is supported financially by other institutions.

Travel expenses ( from residence to the research base and return ) will be covered by the Council.

Sincerely,

f 77 ]/ '
Vs L

L

Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Acting President

PS: This document is valid provided that the fellow starts the stated research befors(or by) 22 February
2025

This document is not a permission letter for the fellow to go abroad. It is prepared as a proof of the
financial support of The Scientific and Technological Research Council,

“Thiss sigristure an this cocument is valid es criginal signaturs.

Aaliick Bubvan No: 22| 06100 Kavaklidere Ankar
Phome Not(0 312) 468 33 00 Fax No:[0 312) 437 74 89
e-Mailziletisim@tubitak gov iy Web S www Aubitik gov i
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Evrak Tanh ve Sayiz: 29.01.2024-E 687872

IC.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGT
Hikuk Fakiitesi Dekanlifa 1“:4:
Say1 -E-53019571-900-687872 20.012024

Eom : Akademik Tegvik Somug

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
{Akademik Tegvik Diizenleme, Denetleme ve ftiraz Komisyonu Bagkanhi)

Fakiiltermiz Béliimlerinm 2023 yilma ait, Binm Akadenmk Tegvik Bagvuru wve Inceleme
Eomisyonlan tarafmdan yapilan degerlendirme somuglan yazmuz ekinde sumulmmstr.

Prof Dr. Metin AKSOY
Dekan V.
Ek:
1- Degerlendimme Tutanag
2- Yoksis Cikhlan _
3- Otomasyondan Alinmg Olan Imzah Bagyum Formlan
4- Akadenuk Tesvik Puan Tablosu (Excel)
B belgs, gt alebsonik imea ils imralammsp
Bilgs Dogralama Kodn :*BERCHYTPE]* Pin Kodu ;52082 Balge Takip Adrosi : betps:mrwwturkiyn gov tr'sekuk-universitesi-shys
ke - Salyek Univarsites, Alnadiin Eaykubet ¥ arieqkess Fkuk Fakies SelukieFaomya | Bilg: igim - Zabra EIRAN
TUREIYE Umvam : Bilgisayar Ifletmeni

Talafon : 332410047 Fales - 3322410105
sPostatmlnk Gnelouk ode tr Woboarwr salosk sdu v
Eop Admsi : saloulamiemitesimhsl] kop.tr

Tal No - (332283139 §

Ek
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T.C. SELCUK UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI DEKANLIGINA

Sayi: E-53019571-900-435837

Konu: Akademik Tegvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu Gdrevlendirmesi

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Bakimi Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu olarak 2023 yilt Akademil Tegvik Basvurularn tarafimizea
incelenmis olup Birimimize ait Akademik Tegvik Puan Tablosu Formu, Degerlendirme
Tutanaklari, YOKSIS Ciktlari, Otomasyondan Alinms Olan imzali Basvuru Formlar: dilekgemiz
ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize saygianmzla arz ederiz.26/01/2024

Baskan Uye Uye
Do'f. ?@eicefms{mt Dr. Ogr. Uye{) Tugba BAYRAKTAR Ars. Gor. Rabia TEPEKAYA
\ FaY A ) )

t

( y i
EK-1: Akademik Tesvik Puan Tablosu Formu (Excel)
EK-2: Degerlendirme Tutanaf

EX-3: YOKSIS Cilplan

EK-4: Otomasyondan Alinmis Olan imzali Bagvuru Formlar



SELCUK UNIVERSITEST HUKUK FAKULTEST KAMU HUKUKU BOLUMU
BIRIM AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME KOMISYON

DEGERLENDIRME TUTANAGI
ADISOYADI Miiracaat Paam Onaylanan Oy Birligi Oy Coklugu
Puagp
Abdussamet - 55,50 55,20 X
Atasoy

NOT: Miiracaat puam ile komisyon tarafmdan onaylanan puan farkh ve/veya karar oy ¢oklugu ite almmigsa ise
kararm gerekgesi belirtilerek ilgili 6fretim elemanlarma ait bagvuru dosyasmin tamammin Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetfeme ve ltiraz Komisyonu'na iletilmesi gerekmeltedir.

Ofretim Elemani: Absussamet Atasoy
Karanrn Gerekeesi: Alan endeksi hukuk alaminda bolanmamaktadir, Atif aldig alan endeksi, tr dizin olarak
dtizeltilmistir, Puant 0,3 pyan azakihmigtir.

l}log.gi.feicen ERDAL  Dr, Ofr, Uyes| Tugha BAYRAKTAR  Ars.Gor. Rabia TEPEKAYA
1 mza

A A

L

Ly

67



T.C. SELCUK UNIVERSITESI HUKUK FAKDLTESI DEKANLIGYNA

Sayi: E-53019571-500-435837

Konu: Akademik Tegvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu Gérevlendirmesi

‘ Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Béliimii Birim Akademik Tesvik Basvuru
ve Inceleme Komisyonu olarak 2023 yili Akademik Tesvik Basvurular tarafimizca incelenimig
olup Birimimize ait Akademik Tesvilc Puan Tablosu Formu, Degerfendirme Tutanakiar, YOKSIS
Ciknilart, Otomasyondan Alnmis Olan imzal Bagvuru Formlarn dilekgemiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize saygitarimizla arz ederiz.26/01/2024

Baskan Uye Uye

Dog. Dr. Alper UYUMAZ Or. Ofr. Uyesi Hilseyin TOKAT Ars. Gbr. Dr.yag E&EES,)SELV'I

e ]

EK-1: Akademik Tegvik Puan Tablosu Formu (Excel)

EK-2: Degerlendirme Tutanag
EK-3: YOKSIS Cilcalan

EK-4: Otomasyondan Ahnmig Olan imzal: Basvuru Formlar
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AKADEMIK TESVIK PUANLAR]

Birim Akademik Tegvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Listesi

T.C. SELCUK DNIVERSITESI

HUKUK FAKULTEST O2EL HUKUK BOLUMD

FAALIVET ALANLARINA GORE
Nu TC Kimlik No Kadro Unvam Ada Seyad o 7] 5 ) NET aAwﬂmw } dei»“bw il ® ] Topiom Alademi
PROJE ARASTIRMA YAYIN TASARIM SERGI PATENT ATLF TEBLIG ODUL Tegvik Puara
1] 24 I {Dogent Alper Uyumaz 30,000 30,000 60,000
2 1 b |Dr Ggretim Uyesi Hilseyin Tokat 25,500 30,000 6,000 61,500
3| 43 8 |Dr (gretim Uyesi Muharrem Emre Ulusoy 30,000 4,300 34,800
4 13 B {Dogent Cernil Glner 3,000 30,000 33,000
5 14 ¢ fDogent Sinan Sami Akkurt 30,000 30,000 3,000 653,000
[ 64 B |Docent Mehmet Akgaal 30,000 30,000 40,000
7| 4 6 |or Ogretim Tyasi Mehmet Kodakoglu 5,000 30,000 36,000
a 34 B |Profesor Haluk Hadi Siimer 28,500 30,000 58,500
g 4 B |Profesdr Nezihe Bianur Tulukgu 21,000 30,000 6,000 57,000
0] 1 B [Dr Oretim Uyasi Oguz Yolal 6,000 30,000 3,000 39,000
111 B [Dr Ofretim Uyesi Ebru Tlizemen Atik 30,000 30,000 60,000
2] 4 B [IProfesdr Musa Ayail 30,000 30,000
13 2 B 1Arastirma Gorevlisi Emsalgiil Dogan 12,000 30,000 42,000
14 1 n lArastirma Garevlisi Meltem Ercan Gzler 30,000 30,000 530,000
15 3 D [|Arastirma Garevlisi Begir Abidin Hamarat 20,000 30,000
e —_— P
5 - -
2 — -
7 S -
s - .. —— i
m - —— e
= — . o _
5 —m
5 - et -
m e i —
1 -
13 . o
a -
=1 - e ————— e -
16 I o
- S

Sayfa: 1

Akademik Tesvik Puan Tablosu Fermu_$38060233174696129 (2)
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SELCUK UNIVERSITESI HUKUK FAKULTES] OZEL HUKUK BOLUMU
BiRIM AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME KOMISYON
DEGERLENDIRME TUTANAGI

ADI SOYADI Miiracaat Puam Onaylanan Oy Birligi Oy Coklugan
Puan
Mehmet Kodakeglu 63 36 X
Sinan Sami Akkurt 66 63 X
Alper Uyumaz 063 60 X
Meltem Ercan Ozler 63 60 X
Emsal Giil Dogan 45 42 X

NOT: Miracast puam ile komisyon tarafindan onaylanan puan farkh ve/veya karar oy ¢oklugu ile almmigsa ise
kararin gerekgesi belirtilerek ilgili dgretim elemantarina ait bagvarn dosyasimin famammm Akademik Tegvik
Dilzenleme, Denetleme ve ftiraz Komisyonu'na iletilmesi gerekmektedir.

Ogretim Elemanu: Alper UYUMAZ

Kararm Gerekgesi: Teblig sundugu kongre, iiniversitemiz bilimsel etkinik listesinde bulinmamaktadir. Bu
tebligi tebliglerden gikanlmistar. )

Ogretim Elemam: Sinan Sami AKKURT
Kararin Gerekgesi: Teblig sundugu kongre, iniversitemiz bilimsel etkinlik listesinde bulunmamaktadir. Bir
tebligi eikarlmistir. Puani 3 puan azaltdmighr,

Ogretim Elemane: Emsal Giill DOGAN
Kararin Gerekgesi: Alan endeksi hukuk alamnda bulunmamakiadir. Makalesi tr dizin olarak dézeltilmigtir.
Puaini 3 puan azalbimisgtir.

Opretim Eleman:: Melimet KODAKOGLU

Karara Gerekgesi:

i- Kitap yaywlan, daha dnce degerlendirilen kitap yaymlanimn yent baskisi degerlendirilemeyecegi igin
dikkate almmamgtir. 36 puan azaltlmegtr,

2- Alan endeksi hukuk alaninda bulunmamaktadir. Makalesi tr dizin makale olarak diizeltilmigtir. 1,5 puan
azaltitmgtir,

3- Teblig sundugu kongre, tniversitemiz bilimse] etkinlik listesinde bulunmamakiadir. Bu tebligi puanmdan
gikanlmstir, Puan 3 puan azaltlmistir,

Ogretim Elemani: Meltem ERCAN
Kararm Gerekeesi: Teblig sundugu kongre, tmiversitemiz bilimsel etkinlik listesinde bulunmamaktadr. Bu
tebligi puanmdan cikartbmstir, Puam 3 puan azakmisr.

Doc, Dr. Alper UYUMAZ Dr. O, Uyesi Hiiseyin TOKAT Ars. Gor. Dr. Nurtag ENDES SELVI
imza Tmza Amza— .

— —— 71 ”
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2024 YILI AKADEMIK TESVIK BASVURUSU

Adi Soyadi HALUK HADI SUMER

Birimi Hukuk Fakliltesi

Baliimi Ozel Hukuk

Ana Bilim Dali is Ve Sosval Giivenlik Hukuku
E-Posta Adresi E—

Telefon (Cep) Tomoro o T

| Yoksis Eser No Yayin Adi Yaymn Tiirii Yaymn Puami |
8830008 ls Hukuku Degerlendimme Sempozyumu 2022 Yayin 4,50
i | —
| 8889451 ‘ Sosyal Givenlik Hukuku Davalan Yayin 24,00
L . .

Yoksis Atif Atif
EserNo | Atf Adi Tirll | Puani |
6945420 is¢ilik afacakfan ve hesaplamalar Atrf 4,80
2334493  Basmn is Hukuku Att 14,80
2280620 ; Yargitay Karariannin lsigmda fsginin lse Devamsizig Nedeniyle Hizmet AUt 240
Sézegmesinin Feshi
. 3398179 | ks Gilvencesi Kapsami Diginda Kalan lgginin Sendikal Nadevle Feshe Glvencesi | Atf | 240
/3936906 | ls Saghi ve Giivenligi Hukuku AlF | 7,20
24871 is Hukuku Uygulamatan . Atf 7,20
8893541 i Kazasi Halinde Isveren Vekiknin Hukuki Scrumluluguna lligkin Bir Yargiay Karar At 2.40
Uzerine
| 3937077 | s Hukuku AWF 4,80
: 31505 Iscinin Sendikal Nedenlerle Feshe Karsi Korunmas! Anf 2,4¢
Anayasada Yapilan Dedisikiiklerin Sendikalar Kanunu ve Taplu Is Sozlegmesi Grev
2289285 ve Lokavi Kanununa Olasi Etkileri A 240
i 5884367 | ls Sodesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglar At 240
Bilgilerimin dogrulugunu kabul ediyorum .
imza 17.01.2024
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Ek 5

Evrak Tanh ve Sayisi- 05.01.2024-E 670823

TC.
SELCUK UNIVERSITES] REKTORLOGU
Hukuk Fakiltesi Dekanli: 1&}:
Sy -E-53019571-900-670823 05.01.2024
Eom :Tegekkiim(Dergi Editar)
DAGITIM YERLERINE

Yiriatmily oldugumuz Fakiiltemiz Dergisi Editérlik gorevinde simdive kadar yaphfmz

Dr. Ogr. Uyesi Meliksah AYDIN

Dekan V.
Eubalgs, gitvechi slsksronik fmea ils imralamerghs,
Blgs Dogralama Kodn :*BENCE4IC08* Pin Eodn :11242 Bialgs Takip Adrosi - betps: ara furkiye gon tr/seldorik-umivers tsd-shys

Talafon : 33X410045 Faks : 3322410105
a-Postahnkoik Fselouk ode tr Wobrarm saloak adu i
Eop Adrari : saleulmiveritssi@halil kop tr
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T.C.
MERAM KAYMAKAMLIGI
Ilge Yaz Isleri Mudiirltgii

Say1 : 95984905-529-E.5133
Konu : Tlge Insan Haklari Kuruluna
Uye Katilmasi

27/12/2016

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

23 Kasim 2003 giin ve 25298 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren, il ve lige
Insan Haklarinin Kurulus Gorev ve Caligma Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 6. maddesi geregince
olusturulan Ilge Insan Haklari Kurulu Uyelerinden Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim
iiyesi ali Tank GOMUS, Konya Baro iiyesi Av. Latif Cem BARAN ile Akparti Meram [lge Bagkan
Yardimcist Av. Mehmet CALIK in kurumlarindaki gorevlerinin sona erdigi anlagildigindan asagidaki
isim ve gdrevi belirtilenlerin ilge insan haklari Kuruluna ilye olarak katilmasini,

Olurlariniza arz ederim.

Ady, soyads : Gorevi ;

[brahim ULKER Selguk Universitesi Rektorliigii (Arastirma Gorevlisi)
Dilaver KEZEK Konya Barosu tiyesi (Avukat)

Halil fbrahim ICER Akparti Meram Ilge Insan Haklan Birim Bagkani

Adnan TORUN
Yaz Isleri Miidiirii

OLUR
27/12/2016

Resul CELIK
Meram Kaymakam

27/12/2016 V.HK.I: AliNAVRUZ
27/12/2016  SEF : Hiiseyin VURAL

*Bu belge elektronik imzalidir. imzali suretinin aslimi gormek i¢in higps://'www.e-icisleri. gov.ir/EvrakDogrulama adresine
girerek (g5ePdA-oM9j7I-IhrEpl-1pClvg-etp95197) kodunu yazimz,

Abdillaziz Mah. Saitpasa Cad. No.26 Bilgi igan: Ali NAVRUZ
Telefon No: (332)351 88 30 3 Faks No: (332)351 88 70 VERI HAZIRLAMA VE KONT.1SLETMENI
e-Posta: memm@icisleri gov.r Intemet Adresi: Telefon No:
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Ek 7

-----..__\‘“

S

|

Jiic |

75



Ek 8

Evrak Kayrt Tarih ve Sayisi: 05.08.2023-528082

r{i’jﬁf:c%\*}
*\'@U;J TC. .
LY EONTA VALILIGI
Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Midirligi
Sav1  -E-376B0869-401-7506100 Otomatik
Kom :Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 11
Eomisyorm Mevzuat Alt Kommsyon

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Hulkuk Fakiiltesi)

flgi - 09.12.2022 tarihli ve E-37680869-401-5644164 sayih yazmmz.

Kadma Yonelik Siddetle Miicadelede 2022-2025 dénemini kapsayan Il Eylem Plammda yer alan
faaliyetlerm etkin bir sekilde uygulanmas amaciyla iliniz fimiversitelermden akademisvenlerin katlmu
ile 03.11.2022 tarihinde I1 Miidiirlifiimiizde diizenlenen Kadma Yimelik Siddetle Miicadele 11
Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonn Mevznat Cahsma Alt Komisyon Toplantisi
neticesinde olugturulan Mevzuat Calisma MEﬂmx}mﬂgld&hylﬂlyﬂmz ile bildinilmustir.

Bu kapsamda, ekte gimdem dogrultusunda 06.06.2023 tarihinde 01 Midirligimiiz toplant
salonunda saat 11.00'de dizenlenecek olan Mevrnat Calisma Alt Kurul toplantisma komisyon ityest
olan Aragtrma Girevhisi Gokee ALTINEL 'in kabhmmn saglanmasi hususumda;

Geregimi rica edenim.
Faruk BEKART AR,
Vali a.
Vali Yardimeis
Ek: Toplant Duyuru Formm (2 Sayfa)
Bu belze, sivenh alekironk imza ile imzalaneugtr.

Dogrulama Kodu 3B772414-3691-4010-A39F-1553 72608438 Dojrulama Advesi: hisps: e mﬂufe_gmr.m‘ashh
Direhi Mahallasi, Mollakasim Sokak Noc 14 MeramEonya I

331320 B4 41 Sosyalog 5 i

3321320 34 48

Adresi : kooya.acshbiihs0] kep.o
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Ek9

Selguk Universitesi Hukuk

© Fakiiltesi
Whatstpp Platformu
Grup sohbeti daveti

https://chat.whatsapp.com/

BoDO4p8ldaS85wydK578j3

12:04
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Ek 10

2020 71 68
2021 106 76
2022 57 61
2023 24 28
2024 30 25

Tablo 12. Hukuk Fakiiltesi Yillara Gore Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlarina Kayit Olan Ogrenci sayilar

2020 19 22
2021 6 17
2022 20 16
2023 17 21
2024 19 20

Tablo 10. Hukuk Fakiiltesi Yillara Gore Yiiksek Lisans
Programlarina Kayit Olan Ogrenci Sayilar:

Tablo 11. Hukuk Fakiiltesi Yillara Goére Doktora
Programlarina Kayit Olan Ogrenci Sayilar:

2020 19 4
2021 6
2022 8 1
2023 12 6
2024 3 4

Tablo 11. Hukuk Fakiiltesi Yillara Gore Yiiksek Lisans (II.
OGRETIM) Programlarina Kayit Olan Ogrenci Sayilar

Kamu Ozel
Hukuku Hukuk
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EK11

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Mezunlan Platformu- (S.U. Hukuk

Fakiiltesi Resmi Hesabidir)
WhatsApp grubu

[=]2 a3 (o]

Bu grup QR kodu 6zeldir. QR kodu biriyle
paylasilirsa bu kisi kodu WhatsApp kamerasiyla
tarayarak gruba katilabilir.

facebook

0 YouTube "

@ selcuk.edu.tr
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EK 12

Evrak Tarih ve Sayisi: 22.10.2024-E.858513

.6,
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Fakiiltesi Dekanhg d\*
ukuk Fakiiltesi Dekanlig ‘ A
Sayr :E-53019571-900-858513 22.10.2024
Konu :Gorevlendirme
DAGITIM YERLERINE
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EK 13 Kalite Kurulu Toplantis1. Dog Dr. Ibrahim Ulker baskanliginda Dog. Dr. Sezin
Oztoprak, Dr. Ogretim Uyesi Cansu Biisra Olmez, Ars. Gor. Dr. Gokce Altel, Ars. Gor.
Saliha Halic1 ve Kalite idari personelimiz Nesrin Akyiiz
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EK 14 Anket Degerlendirme Raporu

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI HUKUK FAKULTESI DERS
DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI OZEL DEGERLENDIRME

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu calismalar1 kapsaminda, her
ders i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, 15.05.2024 tarihinde 1. ve 2. smiflar i¢in; 16.05.2024 tarihinde
3. ve 4. smiflar i¢cin; Hukuk Fakiiltesi web sayfasinda ve kalite sekmesi altinda, ders
degerlendirme anketi erisime acilmis, 6grencilere, sinav donemi boyunca her sinavdan dnce
sozel olarak ve 6gretim iiyelerinin 6grencilerle olan whatsapp gruplari iizerinden anketleri
cevaplandirmalart hususunda bilgilendirme yapilmis, 12.06.2024 tarihinde ise tiim sinif
diizeylerinde anketlere erisim kapanmustir. Bu ¢ergevede ders degerlendirme anketi sonuglari
genel istatistiki verileri ayrntili bir sekilde belirten bir raporla ‘2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Hukuk Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anketi Sonuglary’ seklinde aciklanmistir. Anket
sonuglaria dair genel istatistiki verilerden hareketle yapilan degerlendirme neticesinde tespit
edilen sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine asagida yer verilmistir:

1. Anketlere katilimin saglanmasi

Hukuk fakiiltesi 6grencilerinin ankete katilimlart hukuk fakiiltesi sayfasina birakilan
herkesin erisimine agik olan link iizerinden saglanmustir. Ogrenciler anketlere
katilim konusunda hukuk fakiiltesi web sayfasi ve hukuk fakiiltesi 6grenci whatsapp
gruplar1 ve sinav Oncesi akademik kadro tarafindan amfi ve dersliklerde yapilan
duyurular araciligiyla haberdar edilmistir. Ankete katilim bu baglamda istege
baglhdir. Anket katilimi konusunda dersi alan &grencilerin en az %20’sinin
katilmasina dair yaklasim pek ¢ok derste saglanamamistir. Yine linkin herkesin
erisimine agik olmasi sebebiyle dersi alan Ogrencilerce anketlerin doldurulup
doldurulmadigina dair bir kimlik dogrulamasi yapilamamakta bu durum da
anketlerden elde edilen verilerin gilivenilirligini sorgulanabilir hale getirmektedir.
Ogrencilerin basarisiz olduklar1 dersler agisindan sosyal medya vb ortamlarda
orgiitlenerek anketleri bir degerlendirme araci olarak gelistirici ve diizeltici bir
yaklasimdan ziyade; tahakkiim, manipiilasyon ve itibarsizlagtirma araci olarak
karalayicit bir yaklasimla doldurduklarina dair istatistiki veriler incelendiginde
anlamli veriler vardir. Not ortalamasi diisiik olan derslere dair anket katiliminin
genel ortalamanin ¢ok iistiinde oldugu ve sistematik bir bicimde tiim sorulara
olumsuz yanit verildigi gorilmistiir. Bu baglamda anketlerin giivenilirligini
artirmak ve elde edilen verilerden anlamli sonuclar ¢ikarmak adina Oncelikle
anketlerin yilin basinda 6grenci beklentilerini anlamak acisindan 68renci kayit
ekranina doldurulmasi gereken zorunlu bir anket uygulamasi olarak eklenmesi
onerilmektedir. Yine yilsonunda agiklanan notlarini gérmek i¢in sisteme giri§ yapan
ogrencilerin aym sekilde sisteme giris yaptiklarinda agilan zorunlu bir 6n ekranda
yilsonunda beklentilerinin karsilanip karsilanmadigin1 anlamak acisindan yer
verilmesi gerekir. Ikinci olarak anketlerde dgrencilerin cevaplari evet hayir seklide
degil ancak delillerle desteklenecek sekilde aciklamalarina imkan tantyacak sekilde
gelistirilmelidir. Aksi karalama, itibarsizlastirma ve manipiilasyon aract olarak
anketlerin kullanilmasina neden olabilecegi gibi anketlerden elde edilmesi beklenen
verilerin asir1 yiizeysel ve sorun ¢oziimiinii gelistirmeye yetecek derecede veri
saglamayan sonuglara sebebiyet verecektir. Anketlerin yapilmasi i¢in harcanan
emek ve zaman dikkate alindiginda, anket yapma yontemi ve anketin yapildig
sistemin gelistirilmesi gerektigi agiktir.
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2. Anketlerde Siklikla Yetersiz Bulunan Konular
Oncelikle belirtmek gerekir ki 1. baslikta belirtilen siiphelerin varligina ragmen tiim
derslerde verilen cevaplar birlikte incelendiginde belli konu basliklarinda 6grenci
memnuniyetini saglamak konusunda eksiklikler olduguna dair bir izlenim ortaya
cikmaktadir. Anket sonuclarina bakildiginda siklikla yetrsiz bulunan bagliklar
sunlardir:
a. 3. Degerlendirme sorusu ‘Ders hedef, icerik, kapsam ve 6grenim ¢iktilarina

uygun sekilde islendi.’
b. 4. Degerlendirme sorusu ‘Dersin igerigi ile derse ayrilan zaman uygundu.’

€. 5. Degerlendirme sorusu ‘Ders islenirken sunum, ara¢ ve geregler etkin olarak
kullanildi.’
d. 8. Degerlendirme sorusu ‘Ders, 6grencilerin derse katilimini 6zendiren bir

ortamda islendi.’
e. 10. Degerlendirme sorusu ‘Derse yonelik ilgi ve motivasyonum yiiksek

tutuldu.’

a. 3. Degerlendirme sorusu ‘Ders hedef, icerik, kapsam ve o0grenim
ciktilarina uygun sekilde islendi.” Sorusuna yonelik tespitler:
Derslerin islenisine dair genel agiklamalar Bologna Siireci dogrultusundan
Hukuk Fakiiltesi Web sayfasinda yer almaktadir. Bu baglamda derslere dair
genel kontrollerin bu verilerle eslesip eslemedigine dair 6grenci talebine
binaen kontrol yapilmasi miimkiindiir. Ancak bdylesi bir siirecin
baslatilabilmesi i¢in 6grencilerin hali hazirda derslerdeki igerik ile ilan edilen
igerigin eslesmedigine yonelik somut kanitlarla bagvuru yapmalar1 gerekir. Bu
tiir konular genel olarak iist yonetimce takip edilir ancak 6grenci sikdyetinin
genel kontrollerin yetersiz oldugu iddiasinin incelenebilmesi i¢in somut
delillerle bagvuruda bulunmalar1 sorunun dogasini ortaya ¢ikarmak ve ¢6ziim
iretebilmek ag¢isindan zorunludur. Bu baglamda 6grenciler hukuk fakiiltesi
idari birimlerine dilek¢e verebildikleri gibi akademik danismanlari tizerinden
de bu sikayetlerini dile getirebilirler. Ayrica Cimer ya da Selguk
Universitesi’ne 6zgii bir sikdyet inceleme merci olan Simer’e bagvurabilirler.

b. 4. Degerlendirme sorusu ‘Dersin icerigi ile derse ayrilan zaman
uygundu.’Sorusuna yonelik tespitler:
Dersler genel akademik takvime uygun bir bigimde 30 haftada ve yillik olarak
verilmektedir. Bu baglamda gerekirse 6gretim elemanlarinin ek ders agarak
derslerin siirelerini artirmalart miimkiindiir ve bu yola ihtiya¢ halinde

basvurulmaktadir. Bu baglamda akademik personel ile 6grenci arasinda bu
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konuya dair iletisimin saglanmasi i¢in 6grenci isleri personeli ve akademik
danismanlar aracilik saglamaktadir. Ogrencilerin talebi halinde ek dersler

yapilmas1 miimkiindiir.

5. Degerlendirme sorusu ‘Ders islenirken sunum, ara¢ ve gerecler etkin
olarak kullanildi.’Sorusuna yonelik tespitler:

Sosyal bilimler alaninda teorik olarak derslerin isletildigi bir okul olan hukuk
fakiiltesinde ders acisindan kullanilabilecek ara¢ ve gerecler sinirlidir. Bu
simirliliga ragmen amfilerde ve dersliklerde gorsel ve isitsel araglar yer
almakta ve dersin dogasina uygun olarak kullanilabilmektedir. Seminer
salonlarinda film ya da bilgilendirici icerikler izletilmekte, dersliklerde akilli
ya da normal tahta kullanan hocalar bulunmaktadir ve bazi derslerde slayt
gosterileri lizerinden ders anlatilmaktadir. Dersin dogasi aktarilis bigiminin
elverigliligi ayr1 bir degerlendirme konusudur. Bu konudaki telepler ise
yukarida da ifade edildigi sekliyle 6grenci isleri ve akademik danismanalr

iizerinden dile getirilebilir.

. 8. Degerlendirme sorusu ‘Ders, 6grencilerin derse katilimin1 6zendiren
bir ortamda islendi.’Sorusuna yonelik tespitler:

Ogrencilerin tespitlerini somutlastirmalar1 ve nasil bir ortamda ders
islenmesin arzu ettiklerine dair daha ayrintili bir veriye ihtiya¢ vardir.
Akademik egitim dogasi geregi c¢ift yonlii bir etkilesim gerektirir. Bu
iletisimin saglanabilmesi i¢in ise ihtiya¢ duyulan sartlarin acik bir sekilde
ifade edilmesi gerekir. Yukarida ifade edildigi gibi iletisim kanalalr

iizerinden talebin netlestirilmesi gerekir.

10. Degerlendirme sorusu ‘Derse yonelik ilgi ve motivasyonum yiiksek
tutuldu.’Sorusuna yonelik tespitler:

Derse yonelik motivasyonun yiiksek tutulmasini saglayacak araglarin neler
oldugu konusunda onerilerin iletilebilecegi kanallar mevcuttur. Motivasyon
da tipk1 6zendirici ortamda oldugu gibi karsilikli etkilesim ile ortaya cikar.
Taraflarin beklentilerinin agik bir sekilde ortaya konmasi ve anlasilabilmesi

acisindan daha fazla delilin ve verinin sunulmasi gerekir.
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GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC:

Anketlerin giivenilirligini artiracak ¢éziimler alinmalidir.

Anketler tekrar gozden gegirilmeli ve elverisli veri saglayacak bir
degerlendirme yontemi se¢ilmelidir.

Anket sonuglari, sonuglart degerlendirmek konusundan uzmanligi olan
birimlerce gergeklestirilmelidir.

Sorunlarin ¢oziimiine yardimci olacak iletisim kanallarina basvurmak
acisindan O6grenciler tesvik edilmelidir. Her tek durum kendine 6zgiidiir.
Ogrenci sikayetini somutlastirmadikca sorunun anlasilabilmesi ve
cOzlilebilmesi olas1 degildir. Bu sebeple somut ve ayrintili bir sekilde
delillendirilmis sorun tespitlerinin dikkate alinmasi1 ve daha saglkli bir
degerlendirme siireci saglayarak ¢oziim iiretebilmek adina anketlerin yapilis
tarzi, sorulan sorular ve degerlendiren birime dair yeniden istisare edilmeli ve

ilk asamada bu sorunlar giderilmelidir.
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EK 15

Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi

TURK

VEDENI HUKUKUNI

GUNCEL SORUNLARI
SEMPOZYUMU-1

~ Edinilmis Mallara Katilma Rejimi ve Miras Hukuku

Prof. Dr. Safak NARBAY/ oturum Baskani

Sakarya Universitesi Hukuk Fakilltesi

Yusuf ULUC

Yaraitay Sekizinci' Hukuk Dairesi Onursal Baskani

Prof. Dr. Murat DOGAN

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiltesi

Prof. Dr. Faruk ACAR

Marmara Universitesi Hukuk Fakailtesi

Prof. Dr. Murat TOPUZ

Marmara Universitesi Hukuk Fakaltesi

4 ARALIK 2024
CARSAMBA 09.45

Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Prof. Dr. Sabahattin Zaim Konferans Salonu

LILOTURUM

Prof. Dr. Mustafa Fadil YILDIRIM / oturum Bagkani

Ankara Haa Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiltesi

Yusuf ULUC

Yargitay Sekizinci Hukuk Dairesi Onursal Baskani

Prof. Dr. Sikran SIPKA

Altinbas Universitesi Hukuk Fakilltesi

Prof. Dr. Muzaffer SEKER

Istanbul Ticaret Universitesi Hukuk Fakilltesi

Prof. Dr. Zafer ZEYTIN

Mannheim Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Alper UYUMAZ

Selcuk Universitesi Hukuk Fakilltesi

5 &E 6 ke

SAKARYA UNIVERSITESI
Hukuk Fakiiltesi

(2
UYBER

§ Av. Arb. Sinan TASDEMIR, Av. Nuri OKTAY

de Novo
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TEMEL HAKLAR VE HURRIYETLERIN KORUNMASINDA —
ANAYASA MAHKEMESININ ROLU
SEMPOZYUMU

16 ARALIK 2024 |

@ istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Abdullah Tivnikli Salonu

ACIS KONUSMALARI: 10.00 - 10.30

Prof. Dr. Ahmet Cevat ACAR
1ZU Rektord

I. OTURUM (10.30 - 11.45)
ORM DENETIMi KARARLARINDA ANAYASA
MAHKEMESININ HAK TEMELLI YORUMU

Oturum Baskani: Prof. Dr. Mustafa ATES

12U Hukuk Fakualtesi Dekant

‘Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Korunmasina
Norm Denetiminin Etkisi”

Dr. Abdullah CELIK
AYM Ar- ¢ Basraportéri

“Temel Haklar ve Hirriyetlerin Korunmasi
Perspektifinden Anayasa Degisikliklerine
Dair Kanunlarin Esas Bakimindan
Denetimi Yasagina Elestirel Bakis”

Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan ERCIVELEK

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Hukuk Fakdltesi Anayasa Hukuku
Anabilim Dali Ogretim Uyesi

“Anayasa Mahkemesinin Islevieri
Baglaminda Anayasa, AYMK
ve AYM ictiiziigii Uyum Sorunu.”

Prof. Dr. Abdullah SEZER

Marmara Universitesi Hukuk Fakltesi
Anayasa Hukuku Anabilim Dall Ogretim Uyesi

Sorular ve Tartisma (11.30 - 11.45)
Ogle Arasi (11.45 - 14.00)

Doc¢. Dr. Recai AKYEL

Anayasa Mahkemesi Uyesi

1. OTURUM (14.00 - 15.30)
BIREYSEL BASVURU MEKANIZMASININ
TURK HUKUKUNA DONUSTURUCU ROLU

Oturum Baskani: Prof. Dr. Omer CINAR

Anayasa Mahkemesi Uyesi

“Bireysel Basvurunun Ceza Hukukundaki
Doniistiiricii Rolli”

Dog. Dr. Akif YILDIRIM
Bireysel Basvurunun Ceza Hukukundaki
Dondusturdct Rold

Bireysel Basvurunun Adil Yargilanma Hakki
(Medeni Hak ve Yukumllllikler) Kapsaminda
Donustlriict Etkisi

Osman KODAL
Anayasa Mahkemesi Raportérid

“Bireysel Basvuru Kararlarinin Objektif
Etkisi ve Anayasa Mahkemesinin
Yiiriirligiinii Erteledigi iptal Kararlari
Baglaminda Yasama Organinin Tutumuna
iliskin Bir Degerlendirme”

Dog¢. Dr. Sezen Kama ISIK

Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakdltesi
Anayasa Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Sorular ve Tartisma (15.20-16.30)
Kapanis




EK 17

10 MAYIS
(Q S 10:15
75.YIL SPOR snmuu
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selcukhukukfakultesi_resmi FINAL MACI

Selguk Hukuk fakiiltesi kadin voleybol takiminin Selguk
Sivil Havacilk yiksekokulu ile 10 Mayis Cuma guint saat
10.15'te 75. Yil spor salonunda final magi vardir. Tim
ogrencilerimizi destek i¢in bekliyoruz.
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EK 18

W selcukhukukfakultesi_resmi :
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ERKEK BASKETBOL
TAKIMIMIZIN FINAL
MACINDA
DESTEKLERINIZI
BEKLIYORUZ!
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EK 19

selcukhukukfakultesi_resmi Hukuk fakiiltesi erkek
basketbol takimi ile Fen Fakultesi erkek ba... devami

7 Mayis 2024

CEYREK FIVAL
SUHF FUTBOL TAKIMI

11:00 8 MAYIS CARSAMBA

_ ’ SELCUK HUKUK - CIHANBEYLI MYO
1 &1 e * SELCUK ONIVERSITESESTADYUMU
& l av’ ‘v I’ ‘ o8 o 5
1" |
)' A L ; 2 t,j \ wly

Q62 Q V54 N
selcukhukukfakultesi_resmi Hukuk fakiiltesi erkek Futbol
takimi ile Cihanbeyli Meslek Yuksekokulu erkek Futbol

takimi magi 8 Mayis Carsamba giinii 14.00 te S.U
Sdatyumunda desteklerinizi bekliyoruz...
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